
 

 

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Facility Management (m/w/d) Start
2026
Du suchst nach einem dualen Studienplatz Wirtschaftsingenieurwesen Fachrichtung Facility Management und
möchtest die STRABAG Property and Facility Services GmbH mitgestalten, dann erfahre hier was dich erwartet.

Was für uns zählt
• Guter bis sehr guter Abschluss der allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife
• Gute Leistungen in Mathematik und Physik
• Ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denken sowie gutes Zeitmanagement
• Kommunikationsfähigkeit und Verständnis für technische und wirtschaftliche Zusammenhänge
• Engagement, Teamfähigkeit und Dienstleistungsorientierung

Dein Beitrag bei uns
• Das duale Studium in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg unterteilt sich in je 6

Praxis- und Theoriesemester
• Während des Studiums wechseln sich theoretische Phasen an der DHBW Stuttgart mit praktischen Phasen

an unserem Standort in Oberkochen ab
• Du lernst zudem in angewandten, forschungs- und managementbezogenen Tätigkeitsfeldern des

Wirtschaftsingenieurwesens zu arbeiten und übernehmen dabei anspruchs- und verantwortungsvolle Fach-
und Projektaufgaben in den Bereichen wie technisches Gebäudemanagement oder Facility Management. 
Des Weiteren lernst Du alle wichtigen Abläufe des Konzerns kennen.

• Neben den fachlichen Qualifikationen werden auch methodische, persönliche und soziale Kompetenz
vermittelt. Innerhalb von nur drei Jahren erhälst Du mit dem Bachelor of Engineering einen qualifizierten
Studienabschluss mit dem Du in Industrie, Verbänden und Institutionen, der Wirtschaft oder Verwaltung
einsetzbar bist.

Unser Mehrwert für dich
• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung: 1. - 3. Studienjahr: 1.460,00 €
• Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungsmaßnahmen, z.B. durch unsere Konzern-Akademie
• 24 Tage Urlaub während den Praxisphasen, Weihnachten und Silvester arbeitsfrei
• Moderner Büroarbeitsplatz
• Einarbeitungsplan und Unterstützung durch eine:n Paten:in
• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
• Übernahme von Ausbildungskosten (Studiengebühren, Vorkurse der DHBW, Unterhaltsbeihilfe etc.)
• Gemeinsame Firmenevents, freundliches und offenes Team
• Betriebliches Gesundheitsmanagement, z.B. Gesundheitstage
• Attraktive STRABAG Mitarbeiterrabatte bekannter Marken & Anbieter
• Sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreich bestandener Prüfung und Entwicklungsperspektiven im

Umfeld eines Großkonzerns
Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich gewünscht.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


