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Contact us

Ihre Aufgaben

Sie sind zuständig für die fachliche Betreuung des ›
Transfer Pricing Prozesses der JRS-Gruppe.

Laufende Betreuung der Produktions- und ›
Vertriebsgesellschaften in Abstimmung mit der IT, 

der Buchhaltung und der Geschäftsleitung gehört in 

Ihr Aufgabengebiet.

Sie sind für die regelmäßige und sorgfältige ›
Aktualisierung der 

Verrechnungspreisdokumentation verantwortlich – 

einschließlich des Global Master Files, des Local 

Files für Deutschland und der Unterstützung bei der 

Erstellung von Local Files in unseren internationalen 

Tochtergesellschaften.

Sie stellen die zeitnahe Erfassung und ›
Dokumentation aller relevanten Geschäftsvorfälle 

sicher. 

Sie sorgen dafür, dass die festgelegten ›
Verrechnungspreisrichtlinien in allen Gesellschaften 

der JRS-Gruppe konsequent angewendet werden.

Sie stehen als kompetenter Ansprechpartner zur ›
Verfügung und unterstützen aktiv bei 

Betriebsprüfungen im In- und Ausland.

Sie bringen Ihre Expertise ein und stehen im ›
Austausch mit externen Beratern, um Prozesse und 

Dokumentationen kontinuierlich an die aktuelle 

Rechtslage anzupassen.

Sie tragen aktiv dazu bei, den Bereich Transfer ›
Pricing durch innovative Lösungen 

weiterzuentwickeln und setzen maßgebliche 

Impulse für die Digitalisierung und Automatisierung 

unserer Prozesse.

www.jrs.de/jobs

Fragen zur Bewerbung?

  Ihr Ansprechpartner

 Florian Buser

  Personalabteilung

Telefon 07967 152-0

E-Mail bewerbung@jrs.de

International Transfer 
Pricing Manager (m/w/d)

J. RETTENMAIER & SÖHNE GMBH + CO KG

73494 Rosenberg (Germany)
Tel.: +49 7967 152-0
info@jrs.de
www.jrs.de

WORLDWIDE HEADQUARTERS

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der ›
Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit 

Schwerpunkt im internationalen Steuerrecht

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Transfer ›
Pricing, vorzugsweise in einem 

Beratungsunternehmen oder in der Industrie

Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten in ›
Deutsch und Englisch, sowohl mündlich als auch 

schriftlich

Hohe Selbstmotivation, Eigeninitiative und die ›
Fähigkeit, sowohl im Team als auch eigenständig 

erfolgreich zu arbeiten

Benefits

Verschiedene Angebote der betrieblichen ›
Altersvorsorge

Sonderzahlungen für besondere Anlässe›
Fahrrad-Leasing (einschließlich E-Bikes)›
Corporate Benefits›
Vielfältiges Weiterbildungs- und Schulungsangebot›
Flexible Arbeitszeiten durch mobiles Arbeiten und ›
Gleitzeit

Zuschuss in der betriebseigenen Kantine›
Firmenevents wie Betriebsfest oder Weihnachtsfeier›
Werkverkauf ›
JRS IT Device-Leasing ›


