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EinMarktplatz
fürBerufe
Kontakte knüpfen in der Arena
Hohenlohe: Die Fachkräftetage bringen
regionale Unternehmen und potenzielle
Bewerber zusammen.

Die Arbeitswelt wandelt sich ra-
sant – und mit ihr die Anforde-
rungen an uns alle. Flexibilität,
lebenslanges Lernen und der
Mut, neue Wege zu gehen, sind
heutewichtiger denn je. Vor die-
sem Hintergrund nehmen die
Fachkräftetage in Ilshofen einen
wichtigen Stellenwert ein. Zwei
Tage lang bieten Ihnen rund 100
Firmen und Institutionen aus
unterschiedlichsten Branchen
die einmalige Gelegenheit, sich
direkt über aktuelle Stellenange-
bote, Einstiegsmöglichkeiten
und innovative Karrierewege zu
informieren. Ob erfahrener Pro-
fi, motivierte Fachkraft, ambitio-
nierter Hochschulabsolvent
oder neugieriger Schulabgänger
– die Messe hält für jeden span-
nende Perspektiven bereit.
Unser Magazin begleitet Sie
durch dieses vielseitige Event.
Wir geben Ihnen einen Über-
blick über dasMesseprogramm,
stellen Ihnen die Aussteller im
Detail vor und liefern Ihnen
wertvolle Tipps rund umBewer-
bung, Jobwechsel und berufliche
Neuorientierung. Nutzen Sie
diesesMagazin alsMessebeglei-
ter: Markieren Sie spannende
Aussteller, notieren Sie sich Fra-
gen für Gespräche oder halten
Sie interessante Kontakte fest. So
sind Sie bestens vorbereitet, um
die Karrieremesse optimal für
Ihre Ziele zu nutzen.

In diesem Sinnewünsche ich Ih-
nen erfolgreiche Fachkräftetage!

EileenSchirle
Redakteurin
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LiebeLeserinnenundLeser,

mitten im Herzen des schönsten Landkreises Deutschlands öff-
nen die Fachkräftetage auch in diesem November wieder ihre
Pforten in der Ilshofener Arena Hohenlohe. Die größte Berufs-
und Karrieremesse der Region geht heuer in die elfte Runde.

Unsere Region steht für Fortschritt, Präzision und einen breit ge-
fächerten Branchen-Mix. Hier entsteht nicht nur Wertschöpfung,
sondern es entwickeln sich Lebensläufe, die Großes bewegen. Bei
den Fachkräftetagen versammeln sich Arbeitgeber, Fachkräfte,
Akademiker sowie gut ausgebildete Berufseinsteiger zu einem
besonderen Spitzentreffen, um sich vor Ort über Chancen und
Karrieremöglichkeiten in unserer Heimat auszutauschen. Daher
habe ich auch in diesem Jahr gerne die Schirmherrschaft über-
nommen.

Dieses Magazin begleitet Sie durch eine Messe voller Chancen. Sie
bietet Orientierung für alle, die mehr wollen als „nur“ einen Ar-
beitsplatz: Sinn, Entwicklung und Wirkung. Ob Sie gerade erst
starten oder die nächste Sprosse auf der Karriereleiter erklimmen
wollen – lassen Sie sich inspirieren. Nutzen Sie die Energie dieses
Standortes, die Vielfalt der Branchen und die Offenheit für Talen-
te. Bei den Fachkräftetagen erhalten Sie die Möglichkeit, mit den
Personalverantwortlichen ins Gespräch zu gehen, Kontakte zu
knüpfen und Ihr Netzwerk weiter auszubauen. Sie erwartet dabei
ein Jobangebot von mehr als 700 offenen Stellen von rund 100
erfolgreichen Unternehmen sowie Institutionen aus unserer Regi-
on. Ihre Zukunft ist nicht irgendwo, sondern genau hier!

Den Organisatoren und Unterstützern, die diese Messe ermögli-
chen, spreche ich meinen ausdrücklichen Dank aus. Insbesondere
der SÜDWEST PRESSE Hohenlohe als Veranstalter sowie unserer
Wirtschaftsförderungsgesellschaft (WFG) als starker Messepart-
ner.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern der Fachkräfte-
tage spannende und inspirierende Gespräche, neue Perspektiven
und vor allem viel Erfolg auf dem weiteren beruflichen Weg. Den
Ausstellern danke ich für ihren Einsatz, unsere Heimat als attrak-
tiven Wirtschaftsstandort zu präsentieren.

Ihr
GerhardBauer
Landrat

LiebeLeserinnenundLeser,

seit mehr als einem Jahrzehnt stehen die Fachkräftetage für Be-
gegnung, Austausch und Zukunftsperspektiven. Was 2015 als
vielversprechende Initiative begann, hat sich inzwischen zu einem
unverzichtbaren Fixpunkt im Veranstaltungskalender der Region
entwickelt.

Wir freuen uns, dass wir als SÜDWEST PRESSE Hohenlohe diese
herausragende Messe nun zum bereits elften Mal veranstalten
dürfen. Dass auch in diesem Jahr wieder rund 100 Unternehmen
und Institutionen aller Branchen mit dabei sind, ist ein eindrucks-
voller Beleg für die Attraktivität und die Vielfalt unseres Wirt-
schaftsstandortes.

Die Messe ist nicht nur eine Drehscheibe für Menschen, die ihre
berufliche Zukunft aktiv gestalten möchten, sondern auch eine
Plattform für Unternehmen, die auf der Suche nach engagierten
Talenten und erfahrenen Fachkräften sind. Die beeindruckende
Zahl von mehr als 700 offenen Stellen zeigt: Die Chancen, hier vor
Ort einen passenden Arbeitsplatz zu finden, stehen trotz aller
Krisen sehr gut. Der persönliche Kontakt, das direkte Gespräch
und das Kennenlernen auf Augenhöhe – all das ist durch keine di-
gitale Plattform zu ersetzen. Die Fachkräftetage bieten die ideale
Gelegenheit, sich umfassend zu informieren, individuelle Fragen
zu klären und wertvolle Netzwerke zu knüpfen. Nutzen Sie die
Chance, mit potenziellen Arbeitgebern, erfahrenen Fachkräften
und anderen Messebesucherinnen und -besuchern in den Dialog
zu treten.

Ein besonderer Dank gilt den Ausstellern, die diese Messe mit ih-
rem Engagement und ihren Angeboten aktiv mitgestalten. Ihr Ein-
satz ist ein starkes Zeichen für die Innovationskraft und Zu-
kunftsfähigkeit unserer Region. Ebenso möchte ich mich bei allen
Mitarbeitern der SHO bedanken – sie alle tragen durch ihr tat-
kräftiges Engagement zum Gelingen der Messe bei.

Allen Besucherinnen und Besuchern wünsche ich inspirierende
Eindrücke, interessante Gespräche und natürlich viel Erfolg bei
ihrer beruflichen Orientierung und Weiterentwicklung.

Ihre
VeraEpple
Verlagsleiterin
SÜDWEST PRESSE Hohenlohe
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Die Gründe, warum
man den Beruf wech-
seln möchte oder auf
der Suche nach einer
neuen beruflichen

Herausforderung ist, können
vielseitig sein: Der Umzug in
eine neueGegend, Unzufrieden-
heit beim aktuellen Arbeitgeber,
Lust, die Karriereleiter weiter
nach oben zu klettern oder auch
nach einer Auszeit mit neuen
Aufgaben durchzustarten. Ju-
gendliche, die auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz
oder einer Stelle für ein Duales
Studium sowieHochschulabsol-
venten, die gerade ihren Ab-
schluss machen oder gemacht
haben, wollen dagegen erstmals
in der Jobwelt Fuß fassen. Egal,
ob man nun ganz neu beginnen
oder sich einfach nur über die

bestehenden Möglichkeiten in-
formieren möchte – die Fach-
kräftetage sind mit Sicherheit
der ideale Platz, um sich einen
Überblick über die heimischen
Berufs- und Karrierechancen zu
verschaffen.

Am Samstag und Sonntag, 15.
und 16. November, öffnet die be-
liebte Berufs- und Karrieremes-
se in der ArenaHohenlohe in Ils-
hofen erneut ihre Pforten. Rund
100Unternehmen und Institutio-
nen aus der gesamten Region
Heilbronn-Franken und dem an-
grenzenden Bayern sind vertre-
ten und suchen auf der Messe
nach Fachkräften und Talenten.
Im Gepäck haben sie nicht nur
Infomaterialien, Spiele, Glücks-
räder und kleine Geschenke,
sondern eben auch über 700
Stellenangebote, die alle gesam-

melt an der Jobwall ausgestellt
sind. „Die Personalverantwortli-
chen haben sich wieder jede
Menge einfallen lassen, um die
Besucher an ihren Stand zu lo-
cken und sie von sich zu über-
zeugen. Besonders beeindru-
ckend ist erneut, wie vielfältig
die Auswahl für die Messebesu-
cher ist – aus allen Branchen sind
Unternehmen vertreten“, führt
Peer Ley, Leiter Lesermarkt bei
der SÜDWEST PRESSE, aus.

Tipps für die Bewerbung
Zusätzlich überzeugt die Berufs-
und Karrieremesse mit einem
umfangreichen Serviceangebot.
So können direkt vor Ort Bewer-
bungsfotos erstellt werden. Fo-
tograf Peer Hahn lichtet die Be-
sucher in Halle 3 (Stand Nr. 72)
ab. Mit dabei ist auch die Agen-

tur für Arbeit, die an ihremStand
(Nr. 36, Halle 2) einen Bewer-
bungsmappen-Check anbietet.
Wer seine Unterlagen zur Mes-
se mitbringt, kann diese direkt
vor Ort durch die kompetenten
Berater begutachten lassen und
erhält wichtige Tipps und Ver-
besserungsvorschläge.

Auch das Rahmenprogramm
hält Informatives bereit: Zur
Messeeröffnung am Samstag um
10.30 Uhr gibt es ein Interview
mit Elisabeth Giesen, Vorsitzen-
de der Geschäftsführung der
Agentur für Arbeit Schwäbisch
Hall-Tauberbischofsheim. Auf
der Bühne in Halle 1 spricht sie
mit Adina Bauer, Teamleiterin
Wirtschaft bei der SÜDWEST
PRESSEHohenlohe, zumThema
„Veränderung der Arbeitswelt
durch den Einsatz von KI“.

Begegnung Auf den Fachkräftetagen am Samstag und Sonntag, 15. und 16. November,
treffen Talente auf die Personalentscheider der Region. Von Eileen Schirle

DieZukunft in die
eigeneHand nehmen

Auf den Fachkräftetagen ist esmöglich, ganz ungezwungenmit Geschäftsführern und Personalverantwortlichen in Kontakt zu kommen
und so einen ersten, positiven Eindruck zu hinterlassen. Foto: Ufuk Arslan
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Künstliche Intelligenz
(KI) verändert die Ar-
beitswelt in rasantem
Tempo.Was vorweni-
gen Jahren noch nach

Science-Fiction klang, ist heute
Realität: Algorithmen analysie-
ren Lebensläufe, Chatbots über-
nehmen dieKundenkommunika-
tion und Maschinen lernen
selbstständig dazu. Dochwas be-
deutet diese Entwicklung für den
Arbeitsmarkt – und für dieMen-
schen, die in ihm tätig sind?Wird
KI zum mächtigen Werkzeug,
das neueChancen eröffnet?Oder
droht sie, Arbeitsplätze zu ver-
drängen und ganze Berufsbilder
überflüssig zu machen?

Die Agentur für Arbeit steht
mit im Zentrum dieser Verände-
rungen. Sie begleitet sowohl Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer als auch Unternehmen
in dieser Zeit des technologi-
schenUmbruchs.Weiterbildung,
Qualifizierung und digitale Kom-
petenzen sind zu zentralen The-
men geworden – ebensowie Fra-
gen, wie KI fair eingesetzt wer-
den kann.

ElisabethGiesen, Vorsitzende
der Geschäftsführung der Agen-
tur für Arbeit Schwäbisch Hall-
Tauberbischofsheim, erklärt, wie
sich die Beratungspraxis verän-
dert, welche Berufsfelder unter
Druck geraten und vor allemwie

es gelingen kann, dass KI zum
hilfreichen Werkzeug für Men-
schen wird.

FrauGiesen, viele sprechenvon
KI als „Jobkiller“, andere als „In-
novationstreiber“.Wie sehen
Sie persönlich den Einfluss der
Künstlichen Intelligenzaufdie
Arbeitswelt – eher als Chance
oder als Risiko?
Elisabeth Giesen: In erster Linie
geht es umWandel: Der Einsatz
von KI wird viele Tätigkeiten
verändern – und neue schaffen.
Entscheidend ist, dass wir Men-
schen befähigen, mit ihr umzu-
gehen und sie als Werkzeug zu
nutzen. Dannwird KI zum Inno-

vationstreiber. Letztlich liegt es
in unserer Hand, wie wir KI ein-
setzen und damit auch, ob sie zur
Chance oder zum Risiko wird.

InwelchenBranchen sehenSie
aktuell die größtenVeränderun-
gendurchdenEinsatz vonKI –
undwoeröffnen sich vielleicht
sogar ganzneueBerufsfelder?
Elisabeth Giesen: Hinsichtlich
neuer Berufsfelder bin ich im
Augenblick noch vorsichtig. Ver-
änderungen durch KI sehe ich
mittlerweile überall, denn dieses
Werkzeug ist vielseitig: Von Lar-
ge Language Modellen, die für
Lehrer, Rechtsanwälte etc. rele-
vant sind, bis hin zu Superrech-

Interview Elisabeth Giesen, Vorsitzende der Geschäftsführung bei der Agentur für Arbeit
Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim, spricht über „KI alsWerkzeug“. Von Adina Bauer

„Wie derUmstieg von
Kutsche aufAuto“

E-Mails erstellen, einfache Fragen beantworten oder Daten analysieren – die KI hat in vielen Bereichen längst Einzug gehalten in den
Arbeitsalltag. DerWandel wird aber nochweiter voranschreiten, viele Tätigkeiten verändern und neue schaffen.
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AlsNachwuchskraft für
den höheren Dienst kam die
Diplom-Volkswirtin 2009
zur Bundesagentur für Ar-
beit (BA). Praktische Erfah-
rungen sammelte sie als
Bereichsleiterin des Jobcen-
ters Augsburg-Stadt und als
Geschäftsführerin operativ
der Arbeitsagentur Offen-
burg. Bevor sie im Oktober
2020 den Vorsitz der Ge-
schäftsführung der Agentur
für Arbeit Schwäbisch Hall-
Tauberbischofsheim über-
nahm, war Elisabeth Giesen
Leiterin des Fachbereichs
Strategieentwicklung in der
Zentrale der BA.

Elisabeth
Giesen

Elisabeth Giesen, Leiterin der örtlichenAgentur fürArbeit, ist
überzeugt: „WerKI versteht, verliert dieAngst davor.“
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Mankönnte
esmit dem
Moment
vergleichen,

als derStaubsauger
denTeppichklopfer
ablöste unddas
Putzenplötzlich
viel schneller ging.

nern, die im technischen Bereich
hilfreich sind. Das ist wohl auch
das Besondere an KI. Ganz neue
Berufsfelder entstehen etwa in
der Datenanalyse, KI-Entwick-
lung oder Robotik.

DieAgentur fürArbeit ist eine
Schnittstelle zwischenMen-
schenundArbeitsmarkt.Wie
kann sie FirmenundBürger da-
bei unterstützen,KI-Kompeten-
zen zu erwerbenundden tech-
nologischenWandel aktivmit-
zugestalten?
Elisabeth Giesen: Wir begleiten
denWandel aktiv –mit Beratung,
Qualifizierungsprogrammenund
finanzieller Förderung. Für Ar-
beitsuchende bieten wir Orien-
tierung undQualifizierung an. In
der Beratung geht es zunächst
darum, zu schauen, was für die
jeweilige Person relevant sein
könnte und anschließend umdas
passende Qualifizierungsange-
bot.
Unternehmen unterstützen wir
dabei, ihre Beschäftigten fit für
die Zukunft zu machen. Unser
Ziel: Menschen befähigen, die
Chancen der KI zu nutzen, statt
von ihr überrollt zu werden.

KI kannProzesse automatisie-
ren, aber auchMenschenunter-
stützen.Wie setzenSie in Ihrer
Organisation entsprechende
Tools bereits ein –vielleicht
auch, umdenService fürBürger
und Firmen zu verbessern?
Elisabeth Giesen: Die KI in der
BA (Bundesagentur für Arbeit)
heißt BAKIRA und ist aktuell
eine generative KI. Wir setzen
sie zur Beantwortung fachlicher
Fragen, zur Überprüfung und
Anpassung von Textentwürfen
und zur Analyse von Texten/
Anschreiben an uns ein. Chat-
bots und Sprachassistenten hel-
fen, einfache Anliegen rund um
die Uhr zu klären. Wichtig ist
uns dabei: KI ergänzt den Men-
schen – sie ersetzt ihn nicht.
Persönliche Beratung bleibt un-
ser Kern.

Gibt es bereits konkreteBei-
spiele, bei denenKI erfolgreich
zurVermittlung vonArbeitskräf-
ten eingesetztwird?
ElisabethGiesen:KIwird bei uns
unter anderem zur Erfassung von

Stellenangeboten und für auto-
matische Stellenempfehlungen
genutzt. Intelligente Such- und
Matchingsysteme unterstützen
die Arbeitsvermittlung. Sie wer-
den zusätzlich zum „klassischen“
Matching eingesetzt und leben
von den Rückmeldungen unse-
rer Kundinnen undKunden.Hier
gibt es schon erfolgreiche Stel-
lenempfehlungen.

Viele Beschäftigte fühlen sich
vonderGeschwindigkeit der
technologischen Entwicklung
überfordert.Wasbraucht es,
damit KI vonBeschäftigten als
Werkzeug verstandenwird und
nicht als Bedrohung angesehen
wird?
ElisabethGiesen:Das ist ein biss-
chen wie der Umstieg von der
Kutsche auf das Auto. Vieles ist
dabei erstmal unklar, erfordert
eineAnpassung undUmstellung.
Wer versteht, wieKI funktioniert
und durch die Anwendung Er-
folgserlebnisse hat, verliert die
Angst davor. Wir müssen die
Menschen gut begleiten und
schulen. Fehler müssen erlaubt

sein, dann kann das funktionie-
ren.

WennSie einenBlick in die Zu-
kunftwagen:Wie könnte derAr-
beitsmarkt 2035aussehenund
welcheKompetenzenwerden
dannbesonders gefragt sein?
Elisabeth Giesen: Bis 2035 wird
der demografische Wandel un-
ser Arbeitsleben deutlich prä-
gen. Und KI wird Routinearbei-
ten beispielsweise im Büro, Ge-
richt, Handwerk oder in der In-
dustrie abnehmen. Texte
schreiben, planen, wann ein
Werkzeug ausgetauscht werden
muss oder eine Küche ausmes-
sen: All diese und mehr Tätig-
keiten kann KI übernehmen.
Man könnte esmit demMoment
vergleichen, als der Staubsauger
den Teppichklopfer ablöste und
das Putzen plötzlich viel schnel-
ler ging. Bezogen auf den Ar-
beitsmarkt wird mehr Zeit für
Tätigkeiten wie Beratung, Bau,
Produktentwicklung und -her-
stellung bleiben.

InfoWeitere Einblicke, welche Ver-
änderungen auf die Arbeitswelt
durch den Einsatz von KI zukommen
undwie diese alsWerkzeug richtig
angewendet werden kann, gibt Elisa-
beth Giesen im Rahmen derMesse-
eröffnung am Samstag, 15. Novem-
ber, bei einem Live-Interview auf der
Messebühne.
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Rund 100 renommierte
Unternehmen und In-
stitutionen präsentie-
ren sich und ihre aktu-
ellen Stellenangebote

auf den Fachkräftetagen. Peer
Ley, Leiter Lesermarkt bei der
SÜDWEST PRESSE, und Pro-
jektleiterin Nadine Kettemann
ist eswieder gelungen, eine bun-
te Mischung an Betrieben als
Aussteller für die Messe zu ge-
winnen. „Die teilnehmendenUn-
ternehmen präsentieren die ge-
samte wirtschaftliche Vielfalt
unserer Region. Top-Arbeitge-
ber, kleine Mittelständler und
sachkundige Handwerksbetrie-
be sind vertreten und suchen
nach Fachkräften“, erklärt Ley.

Er undNadine Kettemann ha-
ben es geschafft, die Veranstal-
tung in den vergangenen zehn
Jahren von einer lokalen Karrie-
remesse in Crailsheim zur größ-
ten Berufsmesse in Heilbronn-
Franken zu entwickeln. Die Aus-
steller- und Besucherzahlen
konnten von Jahr zu Jahr gestei-
gert werden, sodass 2023 der
Umzug vom Hangar in Crails-
heim in die größere Arena Ho-
henlohe nötigwar. „Dieser Erfolg
wäre ohne die Mitarbeiter der
SÜDWEST PRESSE Hohenlohe
nicht möglich gewesen“, betont
der Lesermarkt-Leiter. Er und
NadineKettemannmöchten sich
ausdrücklich für die hervorra-
gendeUnterstützung allerTeams
der SHO bedanken. Peer Ley
wendet sich künftig anderen
Aufgaben im Gesamtkonzern zu
und übergibt die Projektleitung
der Fachkräftetage vollständig an
Nadine Kettemann, die mit den
Aufgaben bereits vertraut ist und
die gemeinsame, erfolgreicheAr-
beit fortführen wird.

Bei den diesjährigen Fachkräf-
tetagen wird es neben den zahl-
reichen teilnehmenden Unter-
nehmen wieder ein umfangrei-
ches Service-Angebot für die Be-
sucher geben: ein Live-Interview
mit Elisabeth Giesen, Vorsitzen-

de der Geschäftsführung der
Agentur für Arbeit Schwäbisch
Hall-Tauberbischofsheim, Be-
werbungsfotos direkt vor Ort
und vieles mehr. Ein Messebe-
such lohnt sich demnach –Nadi-
neKettemann nennt hierfür acht
gute Gründe:

1. Informationsquelle
Wer den nächsten Karriere-
schritt plant, muss gut vorberei-
tet sein. Verschaffen Sie sich ei-
nen Überblick über Unterneh-
men undKarrieremöglichkeiten
in der Region. Auf den Fachkräf-
tetagen erhalten Sie Einblicke in
aktuelle Stellenangebote, Unter-
nehmenskulturen und die spezi-
fischenAnforderungsprofile ver-
schiedener Berufe.

2.Netzwerk
Karrieremessen sind hervorra-
gende Orte, um Kontakte zu
knüpfen. Besucher können hier
potenzielle Arbeitgeber, Perso-
nalvermittler und Fachleute aus
ihrer Branche treffen. Ein gutes
Netzwerk kann bei der Jobsuche
und der Karriereentwicklung
helfen. Hier können Sie sich über
die aktuellen Trends und Ent-
wicklungen in Ihrer Branche in-

formieren. Das hilft Ihnen, sich
besser auf dem Arbeitsmarkt
oder im Unternehmen zu posi-
tionieren.

3.Kontakte
Auf der Messe in der Arena Ho-
henlohe können Sie direkt mit
Personalverantwortlichen und
Vertretern vonUnternehmen aus
der Region sprechen. Dies er-
möglicht es Ihnen, sich persön-
lich vorzustellen, Fragen zu stel-
len und einen ersten, positiven
Eindruck zu hinterlassen.

4.Bewerbungsmappen-Check
Auf den Fachkräftetagen erfah-
ren Sie von Experten alles zu
Themen wie der richtigen Ge-
staltung des Lebenslaufes, Vor-
stellungsgesprächstechniken
und Berufsberatung. Hier kön-
nen Siewertvolle Tipps erhalten,
um sich erfolgreich zu bewerben.

5. Echtzeit-Jobangebote
EinigeUnternehmen nehmen di-
rekt Bewerbungen entgegen und
führen Vorstellungsgespräche.
Das bedeutet: Sie können direkt
vor Ort erste Schritte in Rich-
tung des neuen Jobs unterneh-
men.

6. Inspiration
Die Karrieremesse kann Ihnen
neue Perspektiven für Ihre be-
rufliche Laufbahn eröffnen. Sie
können von Erfolgsgeschichten
anderer lernen und motiviert
werden, Ihre eigenen Ziele zu
verfolgen.

7. Entscheidungshilfe
Wenn Sie in Ihrer Berufswahl
noch unsicher sind, wird Ihnen
der Besuch der Fachkräftetage
dabei helfen, eine bessere Ent-
scheidung zu treffen. Sie können
verschiedene Berufsbilder er-
kunden und herausfinden, wel-
cher Job am besten zu Ihren In-
teressen und Zielen passt.

8.Ambiente
Insgesamt bietet die Karriere-
messe eine großartige Gelegen-
heit, sich beruflich weiterzuent-
wickeln und sich zu vernetzen.
Es ist jedochwichtig, sich gut auf
dieMesse vorzubereiten, umdas
Beste aus demBesuch herauszu-
holen. Im Messerestaurant er-
warten Sie zudem leckere Spei-
sen und Getränke. Oft erhalten
interessierte Besucher auch eine
Einladung zum Gespräch ins
Restaurant. pm/es

Organisation Staffelstab-Übergabe bei den Fachkräftetagen: Nach dem Erfolg der
vergangenen Jahre übergibt Peer Ley die Leitung der Karrieremesse an Nadine Kettemann.

NeuePerspektiven
entdecken

ZUR MESSE

Peer Ley und Nadine Kettemann haben die Fachkräftetage zur größten Berufs- und Karrieremesse in
der Region aufgebaut. Foto: privat
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Stellenbörse Das Portal bluum ist Medienpartner der Messe. Als regionale Stellenbörse für
Baden-Württemberg bietet es Jobs in allen Unternehmensgrößen und Branchen.

Jobdichneu!

Auf der Suche nach ei-
nem Job als Augenop-
tiker im Raum Ulm?
Oder doch lieber nach

einer Stelle als Art Director in
Neckarsulm? Kein Problem:
Denn das Jobportal „bluum –
JOB DICH NEU!“ hat genau die
Jobs, die Menschen in Baden-
Württemberg suchen. Als Teil
der Neuen Pressgesellschaft –
unter deren Dach Zeitungstitel
wie die SÜDWESTPRESSE oder
dieNeueWürttembergische Zei-
tung verlegt werden – gehört
bluum zu einem großen Medi-
enhaus, in demMitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit viel Erfah-
rung, Kreativität und Engage-
ment in den unterschiedlichsten
Bereichen arbeiten.

Die Stärken liegen
in der Region
VieleMenschen pendeln täglich
zwischen ihremZuhause und ih-
remArbeitsplatz. Und lassen da-
mit wertvolle Zeit auf der Stra-
ße, die sie mit der Familie,
Freunden, beim Sport oder im
Verein verbringen könnten. Bei

der Suche nach einem Job in der
Nähe des eigenen Zuhause kann
bluum seine Stärke ausspielen:
Denn hier finden sich Stellen in
ganz Baden-Württemberg. Das

„Ländle“ hat einen vielfältigen
Arbeitsmarkt zu bieten. Die
Kombination aus Wirtschafts-
kraft und unvergleichlichen Na-
turräumen hält eine Fülle an
Möglichkeiten bereit, um beruf-
liche Ziele zu erreichen und
gleichzeitig die Freizeit in vol-
len Zügen zu genießen. Und ge-
nau diese Vielfalt spiegelt blu-
umwider. Obman auf der Suche
nach einer Stelle in einem Fami-

lienbetrieb ist, gerne bei einem
Mittelständler arbeiten möchte
oder schon immermal für einen
Global Player tätig sein wollte –
auf diesem besonderen Jobpor-
tal gibt es Stellen bei Unterneh-
men in ganz Baden-Württem-
berg in jeglicher Größe. Genau-
so vielfältig sind die vertretenen
Branchen: Es finden sich Stellen-
ausschreibungen im Öffentli-
chen Dienst genauso wie in der
IT, der Landwirtschaft, im Be-
reich der Pflege, innerhalb der
Verwaltung, im Vertrieb oder
auch in den unterschiedlichen
Bereichen des Handwerks.

Ein Jobportal, dasmehr kann
Neben den klassischen Stellen-
ausschreibungen hat bluum
noch mehr zu bieten. Zum Bei-
spiel den Job-Alarm. Hier stellt
man vorab ein, für welchen Ort,
Branchen oder Jobsman sich in-
teressiert – und bekommt direkt
eine Mail, wenn eine passende
Stellenausschreibung online
geht. Auch kann man direkt bei
bluum seinen Lebenslauf hoch-
laden oder eine Expressbewer-

bung je nach Stellenausschrei-
bung ganz ohneUnterlagen raus-
schicken. Zudem gibt es immer
aktuelle Blogartikel mit vielen
Informationen zum Arbeits-
markt und spannenden Bran-
chen in der Region. Und bluum
ist noch längst nicht fertig mit
Innovationen: In Zukunft sollen
Events, Messen und neue Funk-
tionen Unternehmen und Fach-
kräfte noch besser und schnel-
ler zusammenbringen. pm

Mit bluum
helfenwir

dir, einen Jobmit
ErfüllungundSinn
zufinden.
Sarah Klehr
Teamlead bluum

Wir sind bluum: Das Team
kümmert sich hinter den
Kulissen um alles, damit
das Jobportal für
Baden-Württemberg rund
läuft und entwickelt
immer neue
Ideen. Foto: bluum
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Die Rommelag Gruppe, Welt-
marktführer mit 12 Standorten
in Deutschland, der Schweiz, in
den USA, China und Indien,
setzt sich ein hohes Ziel: Für
jede und jeden Einzelnen seiner
rund 2.300 Mitarbeitenden der
beste Arbeitgeber zu sein. An-
spruch ist es, gemeinsam he-
rauszufinden, wie Jobs und Ent-
wicklungsmöglichkeiten ausse-

hen müssen, die beide Seiten
weiterbringen.
Schon seit jeher unterstützt
Rommelag seine Mitarbeiten-
den darin, ihr Potenzial zu ent-
falten – ob Fachkraft, Azubi,
Student oder Quereinsteiger.
Darüber hinaus gibt es viele
Corporate Benefits wie flexible
Arbeitszeiten, Obst, Getränke,
E-Tankstellen, Sportprogram-

me, Mitarbeiter-WLAN und
-App.
Schon aufgrund der spannen-
den Arbeitswelten zählt Rom-
melag zu den Top-Arbeitge-
bern. Fast jeder kennt ein Pro-
dukt, das mithilfe der asepti-
schen Abfüllanlagen, digitalen
Lösungen und Services herge-
stellt wurde. Zum Beispiel Arz-
neimittelverpackungen wie

Kunststoffflaschen oder -am-
pullen mit Infusionslösungen
oder Augentropfen. Damit leis-
tet man einen wichtigen Beitrag
zur globalen Gesundheit und ist
unverzichtbarer Partner der
Pharmaindustrie. Aber auch in
der Chemie-, Kosmetik- und Le-
bensmittelbranche werden die
innovativen Abfülltechnologien
geschätzt.

Theperfectplace
to fulfill your needs
Rommelag ist die beste Adresse für alle, die spannende Aufgaben suchen und einen Job wollen,
der zu ihrem Leben und ihren Bedürfnissen passt.

Rommelag bietet Top-Technologien für die Abfüllung von pharmazeutischen Flüssigkeiten – und unzählige Benefits für seineMitarbeitenden.
Foto: Rommelag

Gesuchte Fachkräfte (männlich, weiblich, divers)
» Vorarbeiter Verpackung bei Rommelag CDMO GmbH

» Industriemechaniker für Verpackungsanlagen bei Rommelag CDMO GmbH

»Mechatronic Systems Engineer – Fluid & Process Development

» Agile Development Lead / Scrum Master –
Mechatronische Produktentwicklung

» Bilanzbuchhalter

Rommelag SE& Co. KG

Talstraße 22-30
74429 Sulzbach-Laufen
Tel. 0 79 76 / 80-0
karriere@rommelag.com
https://www.romemlag.com/karriere

Stand
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Du willst einen Job, der zu dir und
in dein Leben passt?

Wenn Du einen Arbeitgeber suchst, der sich für Dein Leben interessiert und Deine Bedürfnisse ernst nimmt, bist
DU bei Rommelag genau richtig.

Wir tragen unseren Teil dazu bei, dass Menschen weltweit die Chance auf den Zugang zu sicheren Arzneimitteln
haben. Wenn Du uns dabei unterstützen willst, bieten wir Dir optimale Voraussetzungen, um Deinen Job so zu
gestalten, dass er in Dein Leben passt.

Deutschland
Germany

Und falls du dich gerade fragst:
Who the F is Rommelag?

Scanne den QR-Code und
finde es heraus!



ANZEIGE12

LEONHARDWEISS wurde im
Jahr 1900 als reines Gleisbauun-
ternehmen gegründet und rea-
lisiert heute erfolgreich Projek-
te im Straßen- undNetzbau, im
Ingenieur- und Schlüsselfertig-
bau sowie im Gleisinfrastruk-
turbau. Das Leistungsspektrum
erstreckt sich von Einzelleis-
tungen nach Maß bis zur kom-
plexenGesamtlösung aus einer
Hand – von Kleinaufträgen bis
hin zu anspruchsvollen Groß-
projekten.
Auftraggeber der 32 Standorte
und 11 Tochterunternehmen in
Deutschland sind nicht nur
namhafte Großunternehmen,
sondern auch viele kleine, star-
ke Mittelständler sowie Bund,
Länder undGemeinden. Im eu-
ropäischen Ausland ist das Un-
ternehmen in den Regionen
Skandinavien, Baltikum und in
Mittel-/Osteuropa mit Nieder-
lassungen und Tochterunter-
nehmen präsent.
Die über 7.700 Mitarbeiter fol-
gen einem gemeinsamen Leit-
bild, das denWertekosmos des
Familienunternehmens dauer-
haft aufrechterhält und u. a. die
partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit Kunden und Ge-
schäftspartnern und Kollegen
unterstreicht. Die gelebte Fir-
menphilosophie ruht außerdem
auf den Säulen Termintreue,
Schaffung von Werten und
ganzheitliches sowie klimabe-
wusstes Bauen.
LEONHARDWEISS sieht Res-
pekt und Zusammenarbeit auf
Augenhöhe als maßgeblich für
ein vertrauensvolles Miteinan-
der, unabhängig von Position

oder Berufsbild. DasWertever-
ständnis basiert auf einer ge-
wachsenen Kultur und einem
gemeinsamen Leitbild, welches
u. a. den offenen Umgang mit-
einander definiert. Das Famili-
enunternehmen vertritt auch
die Prämisse, dass dasWohl der
Mitarbeiter ausschlaggebend
für den Unternehmenserfolg
ist. Übertarifliche Leistungen
im eigens entwickelten LW-At-
traktivitätspaket und Zusatzan-

gebote wie z. B. eine betriebli-
che Altersvorsorge und eine Er-
gebnisbeteiligung unterstrei-
chen das Mitarbeiterengage-
ment.
Eine hauseigene LWAkademie
begleitet dieMitarbeiter bei ih-
rer beruflichen wie persönli-
chen Entwicklung. Dieser För-
dergedanke greift: Viele Füh-
rungskräfte stammen aus den
eigenen Reihen. Wer sich ent-
wickeln und weiterkommen

möchte, wird dabei unterstützt
sich zu verwirklichen und den
bestenWegmit demUnterneh-
men zu gehen. Laufbahnen vom
Auszubildenden bis zum Bau-
leiter, Technischen Leiter oder
Geschäftsführer sind bei LEON-
HARDWEISS keineAusnahme.
Auch imHinblick auf Beruf und
Familie sowieWork-Life-Balan-
ce sind flexible, moderne Ar-
beitszeitmodelle geboten, was
die Mitarbeiter sehr schätzen.

BauedeineZukunftmitdemTop-
ArbeitgeberLEONHARDWEISS
Qualität mit Innovation vereinen. Lebensräume und Bauwerke individuell, sicher und robust gestalten.
Das ist die Philosophie von LEONHARDWEISS, dem TOPArbeitgeber der Baubranche laut FOCUS.

LEONHARDWEISSGmbH&Co.KG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf
Tel. 0 79 51 / 33-0
bau-de@leonhard-weiss.com
www.leonhrad-weiss.de

LEONHARDWEISSwurde bereits mehrfach als Top-Arbeitgeber der Baubranche ausgezeichnet.
Foto: LeonhardWeiss

Gesuchte Fachkräfte (männlich, weiblich, divers)

» Abrechner

» Bauleiter

» Facharbeiter/Baugeräteführer

» Polier

» Mitarbeiter in der IT

Stand
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Ich gestalte das
Heute von Morgen.
www.leonhard-weiss.jobs

ZUKUNFTS
FREUDE
IST EINE
ENTSCHEI
DUNG!

Bei LEONHARD WEISS h
uns bewusst für Zukunftsfreude entschieden.
Diese Freude ist nicht nur ein Gefühl, sondern
eine Haltung, die uns täglich antreibt.

Jeder Schritt, den wir heute machen, prägt die
Zukunft und bietet uns die Chance, etwas Blei-
bendes zu schaffen. Gemeinsam bauen wir nicht
nur Projekte, sondern auch die Zukunft, die wir
uns wünschen.

aben wir
reude entschieden

Besuchen Sie uns aufden Fachkräftetagenin der Arena Hohenlohean Stand Nr. 05.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3

74589 Satteldorf
www.leonhard-weiss.de
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Als inhabergeführte Familien-
AGbietenwir unserenMitarbei-
tern ein spannendes und innova-
tivesArbeitsumfeld. Anspruchs-
volle und abwechslungsreiche
Projekte, frühzeitigeÜbernahme
von Verantwortung, kurze Ent-
scheidungswege und Freude an
derArbeit in einem agilenTeam
zeichnen uns aus. Durch äußerst
flexible und individuell gestalt-
bare Arbeitszeitmodelle, die
Möglichkeit desMobilen Arbei-
tens und weitere zahlreiche Be-
nefits sorgen wir bei unseren
Mitarbeitern für eine optimale
Work-Life-Balance.
Wenn Du Freude an Leistung
und Teamarbeit hast, Dich stän-
dig weiterentwickeln und enga-
giert mitgestalten möchtest,
dann passen wir zueinander.
Willst Du aus der Werkshalle
raus und rein ins Büro? Dann
werde bei uns zum Spezialisten

für Maschinenbeschreibungen.
Zieht es Dich von der analogen
Welt in die digitale? Dann wer-
de bei uns zum Automatisie-
rungsexperten.
Prüfst Du gerne eine Maschine,
ob sie tut,was sie soll?Dannwer-
de bei uns zumTestprofi undVa-
lidierer im Pharma-Umfeld.

MeldeDich beiHEITEC, umge-
meinsamChancen zu entdecken
und zu erarbeiten – denn vieles
ist möglich, an das Du heute
noch nicht gedacht hast. Werde
ein Teil von HEITEC undwach-
se über dich hinaus.
Individuell. Flexibel.
Spannend.

Lust auf INNOVATION
undZUKUNFT?
HEITEC in Crailsheim ist Ihr Experte für Automatisierungstechnik,
Softwareentwicklung, Digitalisierung und Technische Dokumentation.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Projektingenieure / Projekt-
techniker Anlagenautomati-
sierung (SPS)

» Projektingenieure / Projekt-
techniker Automatisierungs-
technik Prozessvisualisierung
(HMI / SCADA)

» Projektingenieure / Projekt-
techniker Technische
Bedienungsanleitungen

»Mechatroniker / Techniker für
die Verfahrenstechnik /
Technische Dokumentation

» Dokumentenspezialist
Qualifizierung / Technische
Dokumentation

Wir bewegenMensch undMaschine nachhaltig und effizient in die
Zukunft. Foto: PhonlamaiPhoto, Rabbit_Photo

Stand
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ABWECHSLUNGSREICH.
VERANTWORTUNGSVOLL.

TEAMORIENTIERT.

DEIN NEUER JOB BEI HEITEC.
AUTOMATISIERUNG
DIGITALISIERUNG
ELEKTRONIK
ANLAGEN- UND SONDERMASCHINENBAU

heitec.ag heitec-ag heitec.de

HEITECAG

Brunnenstraße 36
74564 Crailsheim
Tel. 0 79 51 / 93 66-0
Personalreferentin
Tel. 0 79 51 / 93 66-710
sabine.waldmann@heitec.de
karriere@heitec.de
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Aichele ist ein inHohenlohe ver-
wurzeltes Familienunterneh-
men, das gesund wächst und sei-
ne Erfolgsgeschichte mit über 85
Jahren Erfahrung in Präzisions-
werkzeugen und Rotations-
schneidsystemen fortschreibt.
Weltweit führend ist Aichele in
der Herstellung von hochwerti-
gen Präzisionswerkzeugen, ins-
besondere für die Hygiene-,
Vliesstoff-, Folien- undPapierin-
dustrie.
Bei uns stehen die Mitarbeiter
im Mittelpunkt. Jeder Einzelne
Mitarbeiter ist der Antrieb un-
seres Erfolgs, der uns voran-
treibt. Jeder Kunde und jeder
Auftrag ermöglicht uns, unser
Unternehmen weiterzuentwi-
ckeln, und hat uns zu einem in-
ternational gefragten Spezialis-
ten fürRotationsschneidsysteme
gemacht.
Unsere Mitarbeiter verdienen
unsere Wertschätzung und Res-
pekt, den wir in Form von he-

rausragenden Benefits, zusätzli-
chen Leistungen und gezielten
persönliche und berufliche Wei-
terbildungen zeigen.
Unsere Präzisions-Profis arbei-
ten in den Bereichen Hygiene,
Medizin und Verpackung. Unse-
reKunden schätzenunserKnow-
how und Vertrauen auf uns. Von
Rotationsschneideinheiten für
bestehende Produktionslinien,
bis hin zu umfassenden Lösun-
gen mit Materialzufuhr und -ab-
fuhr, Antrieb und Steuerung –
Aichele entwickelt individuelle

Konzepte und Lösungen, die ef-
fektiv sind und Kundenwünsche
übertreffen. Wir sind stolz auf
unsere technologische Experti-
se, die sich in zahlreichen Paten-
ten und Innovationenwiderspie-
gelt.

Aichele schneidet auch
in den USA gut ab

Aichele Inc., unsere Niederlas-
sung in den USA, hat ihren Sitz
in Charlotte, der größten Stadt
des Bundesstaates North Caro-
lina. Diese strategische Lage im
Gastonia Technology Park er-
möglicht uns, Ausrüstung
schneller an unsere US-Kunden
zu liefern, ohne aufwändigeZoll-
formalitäten undmit deutlich ge-
ringeren Transportkosten. Dies
eröffnet unseren Mitarbeitern in
Crailsheim, einschließlich unse-
rer Auszubildenden, die Mög-
lichkeit, in einermultinationalen
Umgebung zu arbeiten.

Immereinen
Schritt voraus
Ihr Erfolgspartner für Präzisionswerkzeuge.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Industrie-/
Feinwerkmechaniker
Voll- und Teilzeit

» CNC-Fachkraft (CNC-Fräsen,
CNC-Drehen, Flachschleifen
und Rundschleifen von
Rotationsschneidwerkzeugen)
Voll- und Teilzeit

»Mechatroniker
Voll- und Teilzeit

AicheleWerkzeugeGmbH

Zur Flügelau 40
74564 Crailsheim
Tel. 0 79 51 / 29 55-0
job@aichele.de
www.aichele.de

Stand
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INDUSTRIE-/
FEINWERKMECHANIKER (m/w/d)

CNC-Fräsen, CNC-Drehen, Flachschleifen und
Rundschleifen von Rotationsschneidwerkzeugen

MECHATRONIKER (m/w/d)

Montage, Implementierung und Verdrahtung von
Schneideinheiten, Elektromontage von Schaltschränken,
Elektroinstallationen an Maschinen und Schaltschränken

TEAMWORK, TECHNIK, ZUKUNFT

BIST DU BEREIT?

JOB@AICHELE.DE

KARRIERE.AICHELE.DE

Foto: Aichele



ANZEIGE16

Wer sich für Technik begeistert,
ist bei groninger genau richtig.
Ob Medikamente, die Leben
retten, oder Produkte, die die
Lebensqualität verbessern, wie
Nasenspray oder Cremes – vie-
les davon wird auf hochpräzi-
sen Füll- und Verschließanla-
gen des Crailsheimer Familien-
unternehmens produziert.
Seit 45 Jahren verbindet gronin-

ger Bodenständigkeit mit Pio-
niergeist. Vertrauen, Geradli-
nigkeit und Zusammenhalt prä-
gen die Firmenkultur. In diesem
Umfeld entstehen innovative
Lösungen, die weltweit Maß-
stäbe setzen.
Rund 1.600 Beschäftigte arbei-
ten an drei Standorten in Crails-
heim, Schnelldorf und Charlot-
te (USA). Neben gemeinsamen

Werten verbindet sie die Aus-
sicht auf spannende Aufgaben
in einer zukunftssicheren Bran-
che – und die Chance, sich in-
nerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.
„Wir unterstützen unsere Be-
schäftigten nicht nur fachlich,
sondern auch persönlich. Wer
bei uns arbeitet, kann sich da-
rauf verlassen, langfristig sei-

nen Platz zu finden“, betont
Personalleiter Philipp Frey. Vie-
le groninger Mitarbeiter sind
seit Jahrzehnten dabei – aus
Überzeugung.
Denn groninger bietet die Si-
cherheit eines Familienunter-
nehmens, die Stärke einesWelt-
marktführers und ein Team, das
regional verwurzelt und zu-
gleich global erfolgreich ist.

InHohenloheverwurzelt,
weltweitgefragt
Das Familienunternehmen groninger bietet seinen Beschäftigten langfristige Perspektiven.

groninger&co.gmbh

Hofäckerstr. 9
74564 Crailsheim

Bei groninger verbinden sich Stabilität, Teamgeist und regionale Verwurzelungmit internationaler Stärke. Foto: groninger

Gesuchte Fachkräfte (männlich, weiblich, divers)

» Elektroniker

» Sales Manager

» Sachbearbeiter Rechnungswesen Debitorenbuchhalter

» IT-Systembetreuer CRM

» Programmierer HMI/SCADA

Stand
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37,5-Stunden-Woche • flache
Hierarchien • Mitarbeiterrabatte•
Zuschüsse • Jahresprämie
und viele weitere Leistungen

Unsere Benefits:

Spritzen, Karpulen,
Fläschchen:
Was über unsere Maschinen läuft,
rettet weltweit Leben.

Werde Teil

unseres
Teams.
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Unter dem Leitsatz „HOLZ IST
EIN GESCHENK DER NATUR“
widmet sich die Köhnlein-Unter-
nehmensgruppe seit 1932 der
Entwicklung, Fertigung und dem
Vertrieb hochwertiger Türen.
An sechs Standorten in Deutsch-
land und Österreich entstehen
individuelle Echtholztüren, Zar-
gen und Sonderelemente in viel-
fältigen Oberflächenvarianten –
mit höchstemAnspruch an Qua-
lität und Design. Auch in einem
zunehmend technologiegetriebe-
nen Zeitalter steht bei uns der
Mensch mit seinem Fachwissen
und Engagement imMittelpunkt.
Als inhabergeführtes Familien-
unternehmen setzen wir auf
nachhaltiges Wachstum und die
Innovationskraft unserer lang-
jährigenMitarbeitenden. Für die
Standorte Stimpfach (74597)
und Feuchtwangen (91555) su-
chenwir qualifizierte Fachkräfte

in Vertrieb, Verwaltung, Produk-
tion, Marketing, IT und Logistik.
Sie erwarten abwechslungsrei-
che, verantwortungsvolle Aufga-
ben in einem innovativen Ar-
beitsumfeld. UnsereMitarbeiten-
den profitieren von einer fami-
liären Unternehmenskultur,

Einschichtbetrieb, leistungsge-
rechter Vergütung sowie weite-
ren attraktiven Rahmenbedin-
gungen. Besonderen Wert legen
wir auf die Ausbildung junger Ta-
lente mit dem Ziel der Übernah-
me – als Investition in die Zu-
kunft unseres Unternehmens.

GemeinsamTüren
öffnen–undZukunftbauen
Ohne Türen geht‘s nicht —Ohne Fachkräfte auch nicht!Werden Sie Teil
von Köhnlein und formen Sie Türen, Technik und Trends mit.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Technischer Sachbearbeiter
imVerkauf

» Schreiner /Holzmechaniker

»Maler / Lackierer

» Betriebselektriker /
Mechatroniker

» Anlagen-/Maschinenführer

KöhnleinGmbH

Heribert-Unfried-Straße 8-10
74597 Stimpfach
Tel. 0 79 67 / 1 54-0
Fax 0 79 67 / 1 54-146
bewerbung@koehnlein-tueren.de
www.koehnlein-tueren.de
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FÜR UNSERE STANDORTE IN

74597 STIMPFACH UND

91555 FEUCHTWANGEN

INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d)

FACHINFORMATIKER (m/w/d)

MEDIENGESTALTER (m/w/d)

AUSBILDUNGMIT PERSPEKTIVE
FACHLAGERIST (m/w/d)

HOLZMECHANIKER (m/w/d)

TISCHLER / SCHREINER (m/w/d)

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEM
(m/w/d)

DUALE STUDENTEN (m/w/d)
BWL Industrie oder Holztechnik

Fachkraft für Lagerlogistikm/w/d

LKW-Fahrerm/w/d

Schreiner / Holzmechanikerm/w/d

Vertriebsmitarbeiterm/w/d im Innen- oder Außendienst

Technischer Sachbearbeiter im Verkaufm/w/d

Betriebselektriker / Mechatroni
Anlagen-/Maschinenführerm/w/d

Maler / Lackiererm/w/d

WIR SUCHEN SIE! – JETZT BEWERBEN!

www.koehnlein-tueren.de/
unternehmen/jobsstellenangebote

9

MENT

kerm/w/d

Köhnlein bietet spannende Karrierewege in vielfältigen Berufs-
feldernmit viel Raum zurMitgestaltung. Foto: Köhnlein GmbH
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STRABAG Property and Facility
Services (STRABAG PFS) zählt zu
den führenden Dienstleistern im
technischen und infrastrukturellen
Facility Management und über-
nimmtdie professionelle Betreuung,
Steuerung und Optimierung kom-
plexer Gebäude- und Anlagentech-
nik. Ziel ist es, den reibungslosen
Betrieb sicherzustellenunddie lang-
fristige Verfügbarkeit der techni-
schen Anlagen sowie den Wert der
Immobilien zu erhalten.
Das Leistungsportfolio der STRA-
BAGPFS amStandortCrailsheim in
der Region Hohenlohe/Ostalbkreis
umfasst u.a. die Instandhaltung und
Wartung von allen technischenAn-
lagenwie z.B.Heizungs-, Lüftungs-,
Sanitär- undKlimatechnik, Elektro-,
Nieder- und Mittelspannung, Auf-
zugstechnik sowie sicherheitsrele-
vante Einrichtungen wie Sicher-
heitsbeleuchtung, Sprinkleranlagen,
Brandmeldeanlagen usw.

Darüber hinaus optimiert die STRA-
BAG PFS die technische Gebäude-
ausrichtung, stellt sicher, dass die
gesetzlichenVorschriften eingehal-
tenwerden, und übernimmt dieKo-
ordination externer Fachfirmen.Mit
modernenCAFM-Systemenunddi-
gitalen Lösungen sorgt STRABAG
PFS für transparente Prozesse,

schnelle Störungsbehebung und
höchste Qualitätsstandards.
Aufgrund des kontinuierlichen
Wachstums bei namhaften Kunden
in Oberkochen, Crailsheim, Aalen
und Heidenheim freuen wir uns
über Bewerbungen.
Werde Teil der
STRABAGFamilie!

STRABAGPFS:
Willkommen imTeam
Seit über20Jahren ist die STRABAG Property and Facility Services GmbH am
Standort Crailsheimmit über 140 Mitarbeitenden in der Region vertreten.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Ausbildung zur:zum
Kauffrau:mann für
Büromanagement,
Start 2026

» Duales StudiumWirtschafts-
ingenieurwesen -Fachrichtung
Facility Management,
Start 2026

» Servicetechniker:in HKLS

» Servicetechniker:in Elektro

» Servicetechniker:in
Sprinkleranlagen

STRABAGPropertyand
FacilityServicesGmbH

Pistoriusstr. 42
74564 Crailsheim
Manuel Liesch
Tel. 0 79 51 / 9520113

Bau an deiner Zukunft und an deiner Karriere am Standort Crails-
heim. Foto: STRABAG PFS
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Wir suchen:
• Servicetechniker:in Elektro (m/w/d), job-ID: req71946

• Servicetechniker:in Sprinkleranlagen (m/w/d), job-ID: req71949

• Servicetechniker:in HKLS (m/w/d), job-ID: req71954

• Ausbildung zur:zum Kauffrau:mann für Büromanagement
(m/w/d), job-ID: req72072

• Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen - Fachrichtung
Facility Management (m/w/d), job-ID: req72075

Fortschritt
beginnt mit dir.

STRABAG Property and Facility Services GmbH
Pistoriusstr. 42, 74564 Crailsheim
Manuel Liesch, Kai Braunwarth
Tel. +49 7951 9520113

Bau an deiner Zukunft und an deiner
Karriere an unserem Standort in Crailsheim.
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„Wie kann man das nur so las-
sen?“ – ein Gedanke, der manch
einem beim Anblick chaotischer
Regale, unsortierter Klemmbau-
steine und nur fast perfekt ge-
schnittener Hecken durch den
Kopf geht. Unter dem Motto
„Ordnung ist das ganze Leben“
soll unsere fortdauernde HR-
Kampagne Menschen mit einem
besonderen Blick fürs Detail an-
sprechen: Ordnungs-Fans, denen
es in den Fingern juckt, Besteck-
schubladen zu sortieren und Stif-
te akkurat auszurichten. Im Fo-
kus stehen solcheMenschen, die
den tatsächlichen Nutzen von
Ordnung verstehen – und sich da-
bei selbst nicht zu ernst nehmen.
UnseremaßgeschneidertenOrd-
nungs- und Arbeitsplatzsysteme
sowie Fahrzeug- und Betriebsein-
richtungen machen effizientes
Arbeiten zur Selbstverständlich-
keit. Allein in der Region Heil-
bronn-Franken beschäftigen wir

über 700 Personen, weltweit sind
es rund 1.600. Jahr für Jahr über-
treffen wir mit unserem steilen
Wachstumskurs unseren Um-
satzrekord: Dieser hat sich seit
2017 von 122 auf 248 Millionen
mehr als verdoppelt – und ein
Ende ist nicht in Sicht, imGegen-
teil.

Ob Fachkraft, Führungspersön-
lichkeit oder Quereinsteiger –
wir suchen Menschen, die mit
uns Ordnung schaffen. Nutzen
Sie die Fachkräftetage in Ilshofen
am 15. und 16. November 2025, um
uns kennenzulernen. Sie finden
uns auf Stand 46 in Halle 2 oder
unter bott.de/karriere.

WerdieOrdnung
liebt…
Individuelle Fahrzeug- und Betriebseinrichtung von bott erleichtert die
Arbeit in Nutzfahrzeugen und Betrieben – weltweit und in allen Branchen.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Monteur Sonderfahrzeugbau

» Elektroniker Fahrzeugausbau

» Maschinenbediener

» Teamsprecher
Sonderfahrzeugbau

» Senior CRM-
Softwareentwickler

BottGmbH&Co.KG

Bahnstraße 17
74405 Gaildorf
Tel. 0 79 71 / 2 51-0
bewerbung@bott.de
www.bott.de

Ein Einstiegmit Zukunft. Das Kundencenter der Bott Gruppe in Gail-
dorf-Münster. Foto: bott
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Fahrzeugeinrichtungen I Betriebseinrichtungen I Arbeitsplatzsysteme

Fühlt sich gut an?
Dann passen Sie perfekt zu uns!
Unsere Ordnungssysteme für Nutzfahrzeuge und Betriebe
machen die Arbeit unserer Kunden effizienter. Finden Sie bei
uns den passenden Job.

Jetzt bewerben!
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ELABO befindet sich aktuell in
einer spannenden Marken-
transformation: In Zukunft tre-
tenwir alsBottSystems auf und
vereinendamit unsereKräftemit
der BottGruppe.Durch die enge
Zusammenarbeitmit Bott schaf-
fen wir neue Bereiche, bündeln
unsere Stärken und bieten ein
vielfältiges Portfolio für die Ar-
beitswelten vonmorgen. ELABO
steht seit Jahrzehnten für Inno-
vation undQualität in der Indus-
trie- und Bildungswelt. Unsere
Tätigkeitsfelder sind vielseitig:
Softwarelösungen, die Prozes-
se digital vernetzen,Transparenz
schaffen und Industrie 4.0 erleb-
bar machen.
Mess- und Prüfgeräte, die in
Laboren, Produktionsumgebun-
gen und Ausbildungsstätten un-
verzichtbar sind.
Testsysteme, die höchste Si-
cherheit und Zuverlässigkeit in
der Elektronikfertigung garantie-
ren.
Arbeitsplatz-undMontagelö-
sungen, die ergonomisches, ef-

fizientes undmodernesArbeiten
ermöglichen.
Mit der Transformation zu Bott
Systems entsteht ein starkes
Portfolio, das Technik, Digitali-
sierungundganzheitlicheLösun-

gen vereint – aus einerHand, un-
ter einer Marke.

Werden Sie Teil dieses neuen
Weges und gestalten Sie mit uns
die Zukunft.

ELABOwirdbott
Gestalten Sie mit uns die Zukunft als
Teil von bott systems. Gesuchte Fachkräfte

(männlich, weiblich, divers)

» Einkäufer

» Projektleiter

» Elektrokonstrukteur

»Montagemitarbeiter

» Duale Studiengänge

ELABOGmbH

Yvonne Reu
Roßfelder Straße 56
74564 Crailsheim
Tel. 0 79 51 / 307-0
bewerbungen@elabo.de
www.elabo.de

Foto: Elabo/Bott
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Einkäufer (m/w/d)

Projektleiter (m/w/d)

Elektrokonstrukteur (m/w/d)

Montagemitarbeiter (m/w/d)

Duale Studiengänge

„Ich habe bereits meine Ausbildung bei
ELABO absolviert. Nach meiner mehr-
jährigen Unterbrechung im Maschi-
nenbau wurde ich vor 5 Jahren wieder
in die ELABO-Familie aufgenommen.
Bei ELABO arbeite ich sehr gerne, da
das Kollegium sympathisch ist, man
sich weiterentwickeln kann und es Spaß
macht ein Teil des ELABO-Teams zu sein.
Es ist auch schön die Möglichkeit zu haben,
mehrere Tage von daheim aus zu arbeiten.
Hier ist gegenseitiges Vertrauen vorhanden.“

Ann-Kathrin Gsell
Kundenzentrum Arbeitsplatzlösungen

„Mein Weg bei ELABO hat ganz klassisch mit
einer Ausbildung begonnen. Schon zu dieser
Zeit wurde ich herzlich aufgenommen und
hatte die Chance mir von vielen Kollegen und
Kolleginnen Tipps und Tricks abzuschauen,
welche mir im späteren Berufsleben, als Mon-
teur in unserem Testsysteme-Bereich und auch
heute noch, als Ausbilder der Elektroniker für
Betriebstechnik, meinen Arbeitsalltag erleich-
tern. Nun bin ich glücklich mein Wissen an
die Auszubildenden weitergeben zu dürfen.“

Tobias Schultes
Ausbildung gewerblich

Sie haben Fragen?
Wir helfen Ihnen gerne weiter!
Tel.: +49 (0) 79 51 / 307-0 | bewerbungen@elabo.com

Flexible ArbeitszeitenMotiviertes Team Arbeitgeber mit Zukunft

Sie möchten gerne Teil unseres Teams sein?
Dann bewerben Sie sich jetzt unter:

www.elabo.de/karriere!

Gesuchte Fachkräfte
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Als Rolf Ströbel, Wilhelm Bausch
und Siegfried Bullinger im Jahr
1967 die Maschinenfabrik
Bausch+Ströbel in Ilshofen aus der
Taufe hoben, waren sie lediglich
drei weitere Techniker, die sich in
der zunehmend boomenden Ver-
packungsmaschinenbranche eine
lukrative Nische sichern wollten.
Die ersteMaschine der kleinen Fir-
mamit anfänglich vier Beschäftig-
ten war eine Ampullen- Füll- und
Verschließmaschine fürHaarfesti-
ger und wurde von den drei Tüft-
lern in einerGarage entwickelt. Im
Rückblick fast unvorstellbar. Denn
heute ist Bausch+Ströbel mit über
2.300 Mitarbeitern deutschland-
weit und gut 3.000 weltweit, nicht
nur der größte Arbeitgeber Ilsho-
fens, sondern einer der größten 20
Industriebetriebe in der Region
Heilbronn-Franken,Weltmarktfüh-
rer und steht seit 1967 für Konti-
nuität, Stabilität und Sicherheit.
Längst ist Bausch+Ströbel interna-
tional aufgestellt. Rund 90Prozent
seiner Anlagen verkauft der Ma-
schinenbauer ins Ausland. Die
Hauptabsatzmärkte sind Europa,

Nordamerika, China und Indien.
DasUnternehmen unterhält Ferti-
gungsstandorte in Büchen und
Jahnsdorf, weiterhin in den USA
und Indien sowie über 50 Ver-
triebs- und Serviceniederlassun-
gen weltweit.
Vor allem mit Anlagen für Vials,
Ampullen und Fertigspritzen sind
die Ilshofener sehr erfolgreich. Zu-
letzt wuchs der Umsatz zweistel-
lig auf über 464 Millionen Euro.
Die Technologien und Leistungen

vonBausch+Ströbel habenmittler-
weile einen entscheidendenAnteil
daran, dass wichtige, teils lebens-
rettende Medikamente und Impf-
stoffe weltweit sicher, verlässlich
und bezahlbar verfügbar sind. Das
stetigwachsende familiengeführte
Unternehmen leistet dadurch ei-
nenwichtigenBeitrag zur Eindäm-
mung von Krankheiten, zur Ver-
hinderung von Epidemien und er-
möglichendenbiotechnischenund
medizinischen Fortschritt.

Bausch+Ströbel
Von einerGaragenfirma zumWeltmarktführer

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Applikationsprogrammierer
Vision

» Koordinator R&D

» Servicetechniker

» SPS Programmierer

» SPS Softwareentwickler

BAUSCH+STRÖBEL
SE+Co.KG

Parkstraße 1
74532 Ilshofen
Tel. 07904/701-0
personal@bausch-stroebel.de
www.bausch-stroebel.com

Bausch+Ströbel Headquarter in Ilshofen. Foto: Bausch+Ströbel
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Überzeuge Dich von unserem vielfältigen Jobangebot auf unserer Karriereseite
und werde Teil unseres starken Teams.
Das erwartet Dich bei B+S

karriere.bausch-stroebel.de
BAUSCH+STRÖBEL SE + Co. KG | Human Resources
Parkstraße 1 | 74532 Ilshofen | personal@bausch-stroebel.de | www.bausch-stroebel.com

Sicherer Jobmit Perspektive

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

Zugang zu Corporate Benefits

Job Rad

Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten

Spannende Aufgaben und Projekte

... und viele mehr!

Jobs mit spannenden Möglichkeiten: CHECK!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins
und Deiner Gehaltsvorstellung.
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Die Stadtverwaltung Crailsheim
ist mit über 850 Mitarbeiter*in-
nen einer der größten Arbeitge-
ber in Crailsheim. UnsereMitar-
beiter*innen sind in unterschied-
lichsten Berufsfeldern tätig, die
von handwerklichenTätigkeiten
im Baubetriebshof, über soziale
Berufe z.B. im Jugendbüro, über
Stellen in der Kinderbetreuung
und klassischeVerwaltungs- und
Bürotätigkeiten bis hin zuBauin-
genieuren und Architekten rei-
chen. Musikschule, Stadtbüche-
rei, Stadtmuseum, Stadtarchiv, Ju-
gendbüro, Kitas und vielfältige
weitere Aufgabengebiete sind
Teil der kommunalen Aktivitä-
ten.
Als dynamischeVerwaltung sind
wir Ansprechpartner für Bür-
ger*innen, Unternehmen und
Gäste.UnsereMitarbeiter*innen
profitieren von einem sicheren,
zukunftsorientierten undmoder-

nen Arbeitsumfeld. Umfassende
Zusatzleistungen für die Mitar-
beiter*innen runden unser Profil
als attraktivenArbeitgeber ab. So
bieten wir einen 50% Zuschuss
zum Deutschlandticket, ein um-
fangreichesGesundheitsmanage-

mentmit kostenlosenAngeboten
für alle Mitarbeiter*innen, um-
fassende Fort- und Weiterbil-
dungsangebote, Betriebliche Al-
tersversorge, ein modernes und
gelebtes Leitbild sowie ein um-
fassendes Onboarding-Konzept.

Berufswunsch:
Crailsheimer
Modern, dynamisch und attraktiv – so präsentiert sich die
Stadtverwaltung Crailsheim als Arbeitgeber.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Sachbearbeiter Datenschutz

» Stellvertretende Ressortleitung
Ressort Immobilien-
management

» techn. Sachbearbeiter für
die Geschäftsstelle des
Interkommunalen
Gutachterausschusses

» Architekt

» Erzieher

» Bautechniker Hochbau

» Sozialpädagoge

» Sozialpädagoge, Fachberatung
Schulsozialarbeit

StadtverwaltungCrailsheim

Marktplatz 1, 74564 Crailsheim
Tel. 0 79 51 / 4 03-11 58
karriere@crailsheim.de
www.karriere-crailsheim.de

Die Stadtverwaltung Crailsheim ist attraktiver undmoderner
Arbeitgeber. Foto: Stadt Crailsheim

Stand

55

BERUFSWUNSCH:
CRAILSHEIMER!
BERUFSWUNSCH:
CRAILSHEIMER!

Interessiert?

Jetzt mehr erfahren unter:
www.karriere-crailsheim.de
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Die Wirtschaftsregion Heil-
bronn-Franken GmbH – kurz
WHF– ist die zentraleAnsprech-
partnerin für alle, die in Heil-
bronn-Franken leben, arbeiten
oder neu durchstartenmöchten.
Als regionale Wirtschaftsförde-
rung vernetzt sie Fachkräfte,Un-
ternehmen und Institutionen –
und schafft Perspektiven in einer
der dynamischstenRegionenBa-
den-Württembergs.ObFachkräf-
tegewinnung, Integration oder
Lebensqualität – die WHF be-
gleitet mit Know-how, starken
Partnern undpraxisnahenAnge-
boten. Für internationale Fach-
kräfte und ihre Familien bietet
dasWelcomeCenterHeilbronn-
FrankenpersönlicheBeratung zu
Arbeits- und Aufenthaltsrecht,
beruflicher Anerkennung und
beim Ankommen in der Region.
Mit der Kontaktstelle Frau und
Beruf Heilbronn-Franken unter-
stützt dieWHFFrauen auf ihrem
individuellen Berufsweg – von

derOrientierung bis zumnächs-
tenKarriereschritt. Formatewie
career meet & talk, Jobcafé oder
Frauen und Firmen in Kontakt
bringen Menschen und Unter-
nehmendirekt insGespräch.Die
WHF versteht sich dabei nicht
nur als Vermittlerin, sondern als

Partnerin und Lotse – für Fach-
kräfte, die ihren Platz finden
möchten und für Unternehmen,
die Talente suchen. Das WHF-
Team hört zu, vernetzt und ge-
staltet Zukunft. Übrigens, die
WHF hat auch spannende offe-
ne Stellen zu bieten.

Brückenbauen,
Perspektivenschaffen
Services für Fachkräfte und Jobsuchende.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Leitung Marketing &
Kommunikation

» Referent Marketing &
Kommunikation

» Assistenz für Projekte und
Geschäftsleitung

» Netzwerk- und
Projektmanager KI-Ökosystem

» Berater
Fachkräfteeinwanderung

Wirtschaftsregion
Heilbronn-FrankenGmbH

Koepffstraße 17
74076 Heilbronn
Tel. 0 71 31 / 38 25 0
info@heilbronn-franken.com
www.heilbronn-franken.com
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Spitzen Wirtschaft.Spitzen Wirtschaft.Spitzen Wirtschaft.Spitzen Wirtschaft.Spitzen Wirtschaft.
Spitzen Leben.

Die Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken

Neugierig geworden?

Treffe uns am 15. & 16. November 2025
auf den Fachkräftetagen in Ilshofen.

Stand
58.

heilbronn-franken.com

Direkter, unkomplizierter Austausch auf Augenhöhe – beim Job-
Speed-Dating organisiert von der Wirtschaftsregion Heilbronn-
Franken GmbH. Foto: Laura Boysen
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Das traditionsreiche inhaberge-
führte Unternehmen im Hoch-,
Tief- und Rohrleitungsbau hat
seinen Hauptsitz in Blaufel-
den-Wiesenbach und ist seit über
150 Jahren in Hohenlohe ein Be-
griff.
Durch stetigeWeiterentwicklung
und Ausrichtung auf den Markt,
hat sich das Unternehmen zu
seiner heutigen Größe mit über
170 Mitarbeitern entwickelt. Im
zertifiziertenRohrleitungsbau ist
das Unternehmen auch für über-
regionale Auftraggeber bundes-
weit tätig und für fachlich ein-
wandfreie und termingerechte
Ausführung bekannt.

Durch unseren Standort in Her-
ne (Nordrhein-Westfalen) kön-
nendie bestehendenBereiche am
Hauptsitz zudem positiv beein-
flusst und Synergien genutztwer-
den.
Unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bietenwir einen zu-

kunftssicheren Arbeitsplatz mit
regionalen Baustellen, flachen
Hierarchien, angenehmen Be-
triebsklimaund interessanteWei-
terbildungs- und Aufstiegsmög-
lichkeiten.
Mit der umfangreichen Erweite-
rung 2022 unseres Bürogebäudes

in Wiesenbach haben wir die
Grundlagen für weiteres Wachs-
tum und attraktive Arbeitsplätze
gelegt.
Werden auch Sie Teil dieses
Erfolges und gestalten Sie Ihre
weitere berufliche Zukunft in
einem tollen Team mit!

Rudolf Steinbrenner
Bauunternehmung
Mittelständisches Familienunternehmen
mit langjähriger Bauerfahrung.

Gesuchte Fachkräfte
(männlich, weiblich, divers)

» Bauleiter Tiefbau

» Abrechner Rohrleitungsbau

» Vermesser Tiefbau für
Absteckungsarbeiten und
Aufmaßvorbereitung

» Bauleiter für Industrie-,
Gewerbe- und
Schlüsselfertigbau

» Vorarbeiter / Facharbeiter
im Hoch- und Tiefbau

DerHauptsitz inWiesenbachmitVerwaltung,Werkstatt und Bauhof.
Foto: Steinbrenner
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Rudolf Steinbrenner Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Hauptsitz Gammesfelder Str. 23, 74572 Blaufelden - Wiesenbach

Tel.: 0 79 53 / 98 70 - 0
info@steinbrenner-bau.de

Niederlassung An der Ziegelei 88, 44625 Herne
Tel.: 0 23 25 / 63 60 54 - 0
herne@steinbrenner-bau.de

Homepage www.steinbrenner-bau.de

Tiefbau
* Erschließungsarbeiten
* Kanalbau
* Kläranlagen
* Erdbau

Hochbau
* Industrie- u. Gewerbebau
* Wohnhäuser und

Wohnanlagen
* Doppel- u. Reihenhäuser
* Außenanlagen

Jetzt bewerben unter: personal@steinbrenner-bau.de

Rohrleitungsbau nach DVGW
GW 301 G1/W1
* Gashochdruckleitungen u. Anlagenbau
* Umbauten an Gasdruck Regel- u.

Messanlagen
* Behälterprüfungen nach DVGW

Regelwerk

Leitungsbau
* Verlegung Glasfasernetze
* Durchpressungen
* Kabelbau und Rohrleitungen

RudolfSteinbrenner
Bauunternehmung
GmbH&Co.KG

Gammesfelder Straße 23
74572 Blaufelden-Wiesenbach
Tel. 0 79 53 / 9 87 00
personal@steinbrenner-bau.de
www.steinbrenner-bau.de
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VomTunnelbohrerbis zumSchiffskran,
vom Schwerlastfahrzeug bis zum Bull-
dozer: Funksteuerungen von HBC-
radiomatic bringen Großes in Bewe-
gung.Undweilwir alsweltweiterTech-
nologieführer auch selbst niemals still-
stehen, wachsen weltweit unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter jeden
Tag über sich hinaus. Mit der Entwick-
lung zukunftsweisenderProduktlösun-
gen. Mit Freude und Leidenschaft für
Innovationen. Und am liebsten:mit Ih-
nen. Schreiben Sie mit uns Erfolgsge-
schichteundwerdenSieTeil einesmit-
telständischen, unabhängigen und in-
habergeführtenFamilienunternehmens
mit familiärer Atmosphäre und Raum
für Ihr Talent.
HBC-radiomatic befindet sich weiter
auf Erfolgskurs. Mit der Eröffnung un-
seres Neubaus in der Crailsheimer
Emil-Rathenau-Straße konnten wir im
vergangenen Jahr das größte Baupro-
jekt der Firmengeschichte erfolgreich
abschließenunddamit dieWeichen für

eine erfolgreiche Weiterentwicklung
des Familienunternehmens stellen.
Als Arbeitgeber legt HBC-radiomatic
größten Wert auf ein familiäres Be-
triebsklima, in dem sich alle Beschäf-
tigtenwohl fühlenund ihreTalentevoll
entfalten können. Ein umfangreiches
Paket anZusatzleistungen,wiezumBei-
spielBikeleasingundBetriebssportkur-
se zählt ebenso zum Angebot wie ein
flexiblesGleitzeitsystem.Werbei einem
erfolgreichen Industrieunternehmen
Großes bewegen möchte, ist bei HBC-
radiomatic also bestens aufgehoben.

Bei HBC die
Zukunftgestalten!
DerCrailsheimerTechnologieführer bietet spannende
Perspektiven für Fachkräfte, Auszubildende und Quereinsteiger.

VomAuszubildenden zur
Führungskraft: TomWeidling.

Foto: HBC
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Bei Optima kommen Menschen
zusammen, die Technik lieben
undVerantwortung übernehmen.
Als Hersteller von Abfüll- und
Verpackungslösungen begeistert
Optima weltweit und beschäftigt
über 3.400Mitarbeitende anmehr
als 20 Standorten. Hinter dieser
Technologie stehen Persönlich-
keiten, diemit Know-how,Kreati-
vität und Leidenschaft an Lösun-
gen für morgen arbeiten – ent-
schlossen,Neues anzupacken und
Dinge besser zu machen.
Das Familienunternehmen in drit-
ter Generation bietet Technikbe-
geisterten ein Umfeld, in dem In-
novation, Vertrauen und Gestal-
tungsfreude zählen.
Ob Berufseinsteigende oder Be-
rufserfahrene – mit vielfältigen
Möglichkeiten gestalten Bewer-
bende ihren individuellenWegbei
Optima. Spannende Perspektiven
und ein abwechslungsreicher Ar-

beitsalltag in Bereichen wie An-
wendungsprogrammierung,Mon-
tage, Digitalisierung, IT, Vertrieb
oder Service sind garantiert.

DarumOPTIMA
BeiOptima ist jederTeil einerGe-
meinschaft, die durch Teamspirit
und Begeisterung überzeugt. He-
rausforderungenwerden imTeam
gelöst, Erfolge gemeinsam gefei-
ert. Hier verbindet sich Technik
mitTatkraft –werdeOptimist und
gestalte mit uns die Zukunft.

EinZuhause fürTechnik,
Teamgeist&Tatkraft
Mit Leidenschaftundmodernsten Technologien bei
Optima die Zukunft des Sonder-Maschinenbaus formen.

WerdeOptimist und gestaltemit
uns die Zukunft. Foto: Optima
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statt abwarten!
ANPACKEN

Du entwickelst Lösungen,
die zählen – für mehr Gesundheit,
Sicherheit und Lebensqualität.

Gestalte Zukunft mit uns.
Werde Optimist. karriere-bei-optima.de
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StarkeVertrieblerinnen,
starkeGeschichten
Gestalte mit uns dieWelt des Vertriebs.

Stand
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#WOMENATWÜRTH Adolf Würth GmbH & Co. KG · Reinhold-Würth-Str. 12–17 · 74653 Künzelsau

Frauen im Vertrieb gesucht: Unterstütze unsere Kunden,
nutze deine Chancen und starte durch mit Würth.

VANESSA, MITARBEITERIN
IM TELEFONVERTRIEB

WOMEN
JETZT IM VERTRIEB BEWERBEN.

wuerth.de/karriere

Die Adolf Würth GmbH & Co. KG
ist führender Hersteller von Befes-
tigungstechnik für die professionel-
leAnwendung.Über 3.200Mitarbei-
tende imVertrieb,mehr als 600Nie-
derlassungen und ein Sortimentmit
über 125.000 Produkten machen
Würth zu einer der stärksten Ver-
triebsmannschaftenDeutschlands –
und du kannst Teil davon werden.

VielfältigeEinstiegsmöglichkeiten
Egal, ob du als erfahreneVertriebler-
in den nächsten Karriereschritt ge-
hen möchtest oder frisch aus Aus-
bildung oder Studium kommst, bei
Würth erwarten dich spannende
Perspektiven. Unsere Vertriebler-
innen arbeiten im Außendienst, in
unseren Verkaufsniederlassungen
oder im Telefonvertrieb und gestal-
ten aktiv denErfolg unsererKunden
aus demHandwerk.Dabei profitierst
duvoneiner strukturiertenEinarbei-
tung, modernen Arbeitsmitteln und
viel Gestaltungsspielraum.

Unsere Kultur imVertrieb
Würth steht für Wertschätzung, Ei-
genverantwortung und Teamgeist.
Wir geben dir die Freiheit, deinen
Job flexibel nach deinen Stärken zu
gestalten – mit genügend Raum, um
Beruf undPrivatleben inEinklang zu
bringen. PersönlicheWeiterentwick-
lung, regelmäßige Schulungen und
interneKarriereprogramme sind bei
uns selbstverständlich.
Neugierig geworden? Dann ent-
decke jetzt vielfältige Einstiegs-
möglichkeitenundwerdeTeilder
Würth Familie.

Starte deine Vertriebskarriere bei
Würth. Mit Flexibilität, Teamgeist
und starken Perspektiven.

Foto:Würth

Hier arbeite ich in einem globalen Team.
Und klimaneutral.
Arbeiten bei Voith heißt, aktiv zukunftsfähige Technologien voranzubringen. Wir bieten nachhaltige
Entwicklungsmöglichkeiten mit herausfordernden Aufgaben und Freiraum für Ihre Kreativität im
Ingenieurwesen, der IT oder in verschiedenen wirtschaftswissenschaftlichen Bereichen.

voith.com/karriere

Stand
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Bei Schubert treffen Ideen auf
Tatkraft. Seit über 50 Jahren ent-
wickeln wir Verpackungsma-
schinen, die weltweit Maßstäbe
setzen – von Champagner und
Pralinen über Käse bis hin zu
Tierfutter. Unsere Anlagen ste-
hen für Präzision, Effizienz und
Zuverlässigkeit.
Doch wir denken weiter. Mit un-
seremNachhaltigkeitsprogramm
Mission Blue arbeiten wir an
Verpackungslösungen, die Um-
welt und Ressourcen schonen.
So verbinden wir technische Ex-
zellenz mit echter Verantwor-

tung.
Dasswir dabei auf dem richtigen
Weg sind, zeigt unsereAuszeich-
nung alsGreat Place toWork. Sie
steht für Vertrauen, Wertschät-
zung und ein starkes Miteinan-
der.
Wir suchen Menschen, die mit-
denken, anpacken und Neues
ausprobieren wollen.Menschen,
die Freude anTechnik habenund
gemeinsam etwas bewegen
möchten. Wenn dich Teamspirit
mehr antreibt als Titel oder Eck-
büro – dann bist du bei uns ge-
nau richtig.

Gemeinsam für eine
lebenswerteZukunft
Schubert steht für Teamgeist, Verantwortung
und Technik, die begeistert.

Firmengelände derGerhard Schubert GmbH in Crailsheim. Foto: Schubert
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Mit über 60 Jahren Erfahrung
steht unser familiengeführtes
Unternehmen in Blaufelden-
Wiesenbach für Tradition und
Qualität in der Herstellung
hochwertiger Tiernahrung für
Deinen Hund und Deine Katze.
Als Team voller Tierliebhaber
setzen wir uns täglich für das
Wohlergehen und die Gesund-
heit aller vierbeinigen Freunde
ein. Dabei legen wir großen
Wert auf Nachhaltigkeit in allen
Bereichen und übernehmen
eine Vorreiterrolle, um unsere
Natur, die Umwelt und die Tier-
welt, für die nachfolgenden Ge-
nerationen zu bewahren.
Unser Arbeitsklima ist geprägt
von einem familiären Miteinan-
der, flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen bis
hin zur Geschäftsleitung. Dich
erwarten vielseitige, interessan-
te und anspruchsvolle Aufga-

ben, bei denen du eigenverant-
wortlich arbeiten und einen gro-
ßen Handlungsspielraum genie-
ßen kannst. Dank unseres
kontinuierlichen Wachstums
bieten wir dir spannende Chan-
cen zur beruflichen Weiterent-
wicklung und Aufstiegsmöglich-
keiten.
Klingt nach deinem Traumjob?
Dann bewirb dich jetzt und wer-
de Teil unserer #boschfamily!

WerdeTeil unserer
#boschfamily!
Dusuchst einen abwechslungsreichen, zukunftssicheren
Job in einem international tätigen Unternehmen?

Spannende Aufgaben in
gewerblichen und kaufmän-
nischen Bereichen... Foto: bosch

Stand
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AriensCo ist ein international agie-
render Premium-Hersteller für
Grünpflege und Kommunaltechnik.
Gegründet 1933 von Henry Ariens
in Brillion, Wisconsin, USA, wird
das Unternehmen seit fünf Genera-
tionen familiengeführt. Mit über
1.600 Mitarbeitern und Produkti-
onsstandorten weltweit bietet
AriensCo innovative Lösungen für
Rasenpflege, Winterdienste und
Spezialanwendungen.
Die Marke AS-Motor ist führend im
Bereich Hochgrasmäher und bietet
Produkte für extreme Anforderun-
gen wie steile Hänge und schwieri-
ges Gelände. Bekannt für ihre Leis-
tungsfähigkeit und Qualität, richten
sich die Geräte sowohl an Profi-An-
wender als auch an Privatkunden.
Ariens steht für hochwertige Zero-
Turn-Mäher und Schneefräsen. Mit
einer jährlichen Produktion von ca.
150.000 Einheiten ist Ariens einer
der größten Hersteller in den USA.

Die Produkte zeichnen sich durch
große Flächenleistung, robuste
Konstruktion und lange Lebensdau-
er aus.
AriensCo sucht engagierte Mitar-
beiter für seinen Standort in Büh-
lertann. Das Unternehmen bietet
spannende Karrieremöglichkeiten
in einem modernen Umfeld mit fla-
chen Hierarchien. Mitarbeiter pro-
fitieren von intensiver Einarbei-
tung, Fortbildungsmöglichkeiten,
mobiler Arbeit und attraktiven Ver-
gütungen. Werden auch Sie Teil der
AriensCo-Familie und bewerben
Sie sich noch heute!

AriensCosucht
Verstärkung in Bühlertann
EntdeckenSievielfältige Möglichkeiten bei einem familien-
geführten Global Playermit Tradition und Innovation.

Foto: Ariens

JOIN THE TEAM!
Sie suchen eine abwechslungsreiche Tätigkeit
mit Entwicklungsperspektive in einem
etablierten, modernen Familienunternehmen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

www.as-motor.de/unternehmen/karriere/

karriere@ariensco.com

Stand
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Wir haben es uns zum Ziel ge-
macht, dass unsere Mitarbei-
tenden jeden Tag mit einem be-
sonderen Gefühl nach Hause
gehen: Lust auf morgen. Wie
wir das erreichen? Indem wir
mit Herzlichkeit, nachhaltigem
Handeln und zukunftsorientier-
tem Engagement Tag für Tag für
eine bessere Pflege arbeiten.
Dank über 30 Jahren Branchen-
erfahrung wissen wir nicht nur,
wie wir zur Zufriedenheit un-
serer Bewohner*innen, sondern
auch unserer Mitarbeitenden
beitragen können. Die Alpen-
land Pflege- und Altenheim Be-
triebsgesellschaft mbH ist ein
führender privater Betreiber
und Berater von Pflege- und Al-
tenheimen in Baden-Württem-
berg und Bayern. Seit 30 Jahren
begleiten wir Menschen durch
ihren Alltag.
Wir sind davon überzeugt, dass
glückliche Menschen auch ei-

nen besseren Job machen. Des-
halb liegt uns viel daran dich in
deinem Arbeitsalltag bestmög-
lich zu unterstützen. Moderne
und kollegiale Arbeitsweisen,
gesundheitliche und finanziel-
le Benefits sowie eine nachhal-
tige und zukunftsorientierte
Haltung legen den Grundstein
dafür, dass du jeden Tag gerne
zur Arbeit bei Alpenland
kommst.

Lust aufmorgen?Komm
insAlpenland-Team!
Freu dich aufmorgen und jeden weiteren Tag.

Haus der Betreuung und Pflege Öhringen
Hermann-Kollmar-Straße 25 | 74613 Öhringen
07941 64892-11 | oehringen@betreuung-und-pflege.de

Haus der Betreuung und Pflege Kupferzell
Neue Straße 10 | 74635 Kupferzell
07944 94198-0 | kupferzell@betreuung-und-pflege.de

Pflegefachkraft (w/m/d)

Lust auf
morgen?
Starke Pflege braucht dich! Werde Teil unseres
Teams in Öhringen und Kupferzell.

Stand
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Lust aufmorgen?Komm insAlpen-
land-Team! Foto: Alpenland
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Erleben Sie dieWelt vonGEMÜ
– einem global führenden Un-
ternehmen im Bereich Ventil-,
Mess- und Regeltechnik. Auf
den Fachkräftetagen Ilshofen
haben Sie die Gelegenheit,
GEMÜ als innovatives, techno-
logieorientiertes Unternehmen
kennenzulernen, dasmit smar-
ten Lösungen und digitaler
Kompetenz Maßstäbe setzt.
Mit über 2.500Mitarbeitenden
weltweit steht GEMÜ für Fort-
schritt, Qualität und eine Un-
ternehmenskultur, die auf Of-
fenheit, Teamgeist und nach-
haltigesWachstum setzt. Unse-
re HR-Expertinnen und
Experten freuen sich auf per-
sönliche Gespräche und geben
Ihnen spannende Einblicke in
unsere modernen Arbeitswel-
ten – von der Automatisie-
rungstechnik bis zur digitalen
Produktion. Ob Sie als erfahre-

ne Fachkraft neueHerausforde-
rungen suchen oder als Akade-
miker den nächsten Karriere-
schritt planen: GEMÜ bietet
vielfältige Möglichkeiten zur
persönlichen und fachlichen
Weiterentwicklung – in einem
Umfeld, das Innovation fördert
undMenschenwertschätzt. Er-
fahren Siemehr über unsere ak-
tuellen Stellenangebote, unse-
re familienfreundlichen Struk-
turen und dieWerte, die GEMÜ
als Arbeitgeber auszeichnen.
Wir freuen uns auf Sie!

KarrieremitZukunft:
GEMÜstellt sichvor
Entdecken Sie GEMÜ als innovativen Arbeitgeber
auf den Fachkräftetagen in Ilshofen.

Entdecken Sie GEMÜ als in-
novativen Arbeitgeber auf den
Fachkräftetagen in Ilshofen.

Foto: GEMÜ

Als weltweit führender Ventilspezialist
setzen wir mit über 2.500 engagierten
Mitarbeitenden und 25 Tochter-
gesellschaften Maßstäbe und
gestalten gemeinsam die Zukunft
unseres innovativen, inhaber-
geführten Familienunternehmens.

Besuchen Sie uns bei den Fachkräfte-
tagen in der Arena Hohenlohe Ilshofen
in Halle 1 am Stand 14.

Alles geregelt –
Karriere inklusive!

gemu-group.com

Stand
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Du suchst eine neue Perspek-
tive und keine leeren Verspre-
chungen? Komm zu uns. Wir
bieten echte Chancen. Mit nur
einer Bewerbung bei der BERA
erhältst du Zugriff auf ein Ent-
scheider-Netzwerk aus über
20 Jahren Erfahrung und mo-
dernenHRAnalyseinstrumen-
ten.
Was uns ausmacht: Wir hören
zu und finden gemeinsam mit
dir eine Aufgabe, die deinen in-
dividuellen Stärken, Präferen-
zen undWünschen entspricht.
Ob Einstieg über
Arbeitnehmerüberlassungmit
fairer Bezahlung undÜbernah-
meoptionen oder direkte Fest-
anstellung:Wir kennen Teams,
Kultur und Anforderungen un-
serer Kunden und bereiten
dich optimal vor.Wir sind dein
Partner und bieten dir diesen
Service natürlich kostenfrei!

Auf den Fachkräftetagen in
Ilshofen sind wir für dich da
– auf Augenhöhe. Komm vor-
bei, schnapp dir einen Kaffee
und sprich mit uns über deine
Ziele. Gemeinsam klären wir,
welcheWege zu dir passen und
wie du dich am besten positio-
nierst. Lerne uns kennen und
starte mit uns in ein Arbeitsle-
ben mit Workbefinden.

Eine Bewerbung für
Dein#Workbefinden
WiröffnenTüren zu Top-Unternehmen der Region –
mit Beratung und Jobs, die wirklich zu dir passen.

Wir laden dich herzlich zu einem
Kaffee ein. Kommvorbei!

Foto: BERA

Eine Bewerbung,
viele Chancen!

Besuch das
BERA Job Café.

Stand
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Bei uns entstehen nicht nur Ent-
wicklungen, Konstruktionen
und Produkte, sondern auch Er-
lebnisse, die neueHorizonte er-
öffnen.Wir suchen und fördern
Talente in allen Bereichen, um
gemeinsam die Zukunft zu ge-
stalten. Die Stärke unseres
Teams liegt in den einzigartigen
Qualitäten und Fähigkeiten
jedes einzelnen Mitglieds.
Die RCH Holding GmbH bietet
durch Unternehmen aus unter-
schiedlichsten Branchen viel-
fältige berufliche Möglichkei-
ten: INOCLAD Engineering
GmbH für innovative Fassa-
den, INOSO GmbH für maß-
geschneiderte Softwarelösun-
gen sowie RSY Green GmbH
für floristische Kreationen und
begrünte Fassaden.
Doch das ist nicht alles: Unsere
Experten für Feldversuche bei

der HALDRUP GmbH tragen
mit innovativen Produkten zur
nachhaltigen und sicheren land-
wirtschaftlichen Nahrungsmit-
telproduktion weltweit bei.
Was uns eint: Gemeinsam ver-
schmelzen wir Wissen und
Fähigkeiten auf einzigartige
Weise, um außergewöhnliche
Möglichkeiten und Lösungen
zu schaffen, die Zukunft ent-
stehen lassen. Neugierig? Wir
sind es auch – und freuen uns
darauf, Ihre besonderen Talente
kennenzulernen.

Vielfalt leben,
Perspektivenerweitern,
Zukunftgestalten.
RCHHolding GmbH&HALDRUPGmbH

Foto: Inoclad

TALENTE
SIND UNSERE STÄRKE

Stand
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Mit unseren starkenMarkenwie nip-
pon, Mr. Tom und Romy sorgen wir
für süßeGenussmomentebei unseren
Kunden.
Als Familienunternehmen in dritter
Generation stehen wir jeher für Tra-
dition und einen hohen Qualitätsan-
spruch. Durch die konsequente Neu-
gestaltungunsererUnternehmenskul-
tur sindDu-Kultur, Open-Door-Men-
talität und flache Hierarchien schon
heute für uns selbstverständlich. Un-
sere Mitarbeitenden möchten wir
bestmöglichunterstützen, etwadurch
individuelle Entwicklungspläne. Un-
ser neues Vorsorgekonzept „Hosta
LifeSupport“ führt zudemeineattrak-
tive, betrieblicheAltersversorgung so-
wieKrankenversicherung für alleMit-
arbeitenden ein.
ImRahmenunsererModernisierungs-
strategie bereiten wir unsere Infra-

struktur fürdieAnforderungender In-
dustrie 4.0 vor.NebenderEinführung
eines neuen ERP-Systems beschäfti-
gen uns viele spannendeProjekte u.a.
indenBereichenAutomatisierung,Di-
gitalisierung und Nachhaltigkeit.
Für diesenWeg suchenwirMitarbei-
tende, diemitEinsatzbereitschaft und
Lust aufVeränderungdieZukunft un-
seres Unternehmens mitgestalten
wollen.

GestaltedieZukunft
bei hosta aktivmit!
Seitüber70Jahrenwidmet sich die Hosta Unternehmens-
gruppe derHerstellung von Süßwarenspezialitäten und steht
für einzigartigeMarkenprodukte, die sich früherwie heute
großer Beliebtheit erfreuen.

In Stimpfach-Randenweiler
produzierenwirMarkenproduk-
te wie nippon undMr. Tom.

Foto: Hosta
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Wir bieten an unserem Standort in Stimpfach-Randenweiler
folgende Stellen (m/w/d) an:

Mehr Informationen findest Du auf:

www.hosta-group.com/karriere

HOSTA – Werk für Schokolade-
Spezialitäten GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Greutstraße 9 | 74597 Stimpfach
Oder per E-Mail an:
bewerbung@hosta-group.com

GESUCHT!
TALENTE

 Sachbearbeiter Logistik
 Fachlagerist
 Koch für unser Restaurant

„Waldschänke“
 Maschinen- und Anlagenführer
 Betriebselektriker
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DieNOW,mitSitz inCrailsheim,beliefert
rund600.000MenschenimNordostenBa-
den-Württembergs mit Trinkwasser bes-
ter Qualität und steht für eine zukunfts-
orientierte,öffentlicheWasserversorgung
inkommunalerVerwaltung.DerNOWge-
hören derzeit 48 Städte und Gemeinden,
17 Zweckverbände, fünf Stadtwerke und
die vier Landkreise Schwäbisch Hall,
Rems-Murr-Kreis, Hohenlohekreis und
Main-Tauber-Kreis an. Das Versorgungs-
gebietderNOWerstrecktsichauch inden
LandkreisHeilbronnunddenOstalbkreis.
Überein840kmlangesLeitungsnetzver-
teilt die NOW pro Jahr rund 29 Mio. Ku-
bikmeter Trinkwasser an ihre Mitglieder.
Die NOW ist damit der drittgrößte Fern-
wasserversorger in Baden-Württemberg.
Das kostbare Trinkwasser wird bei der
NOW als Lebensmittel Nr. 1 betrachtet
und nicht als frei verfügbare Handelswa-
re.Dabei ist eswichtigeinennachhaltigen
Schutz der kostbaren Wasserressourcen
sowiedenständigenErhaltdesTrinkwas-
sernetzes zu gewährleisten. Qualifizierte
undmotivierteMitarbeiterwarenvonBe-

ginn an ein Aushängeschild der NOW.
Aufgrund der stetig steigenden Wasser-
abgabe, neue moderne Anlagen zur Was-
seraufbereitung und die hohe Nachfrage
anDienstleistungendurchdiekommuna-
len Verbandsmitglieder hat sich aus klei-
nen familiärenAnfängeneinschlagkräfti-
gesTeammitderzeitüber 135Kolleginnen
und Kollegen geformt.
Kontinuierlich sucht die NOW engagier-
teWasserliebhaberinnenundWasserlieb-
haber zur Verstärkung ihres Teams, die
sichmit Leidenschaft in denDienst unse-
resTrinkwassersstellen.Seidabeiundsor-
geabdemerstenTagmituns fürdaswich-
tigste Lebensmittel Nr. 1 – Wasser.

NOW:Regional verwurzelt –
zukunftsorientiert imHandeln
Garant für eine sichereWasserversorgung

BesteTrinkwasserqualität undhohe
Versorgungssicherheit– ohne enga-
giertesPersonal undenkbar. Foto: NOW

ZWECKVERBAND WASSERVERSORGUNG
NORDOSTWÜRTTEMBERG
Blaufelder Straße 23 • 74564 Crailsheim
07951/481-75 • karriere@now-wasser.de

• Elektroniker für

• Fachkraft für Wasserversorgungs-

ZEIT FÜR WAS NEUES?
BEWIRB DICH JETZT!

• Fachinformatiker für System-
integration (Leittechnik) (m/w/d)

Energie - und Gebäudetechnik (m/w/d)

technik (m/w/d)

Stand
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PACK ZU

Pack mit uns an:
jobs.syntegon.com

Mit einem Job bei SYNTEGON arbeitest du
an innovativen Verpackungslösungen für die
Pharma- und Lebensmittelindustrie.

UND SCHNAPP DIR
UNSERE BENEFITS.

Stand
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Bereits 1935 als Fuhrunternehmen
mit einem Lastzug in Mannheim
gegründet, hat sich dasUnterneh-
men stetigweiterentwickelt, ver-
größert undmodernisiert. Heute
vereint die SchmittGruppe auf ei-
nem Flächenvolumen von rund
260.000m² anmehreren Standor-
ten gleich drei zukunftsweisende
Branchen unter einem Dach:
Schmitt Logistik, Schmitt Spedi-
tion und SLS Dienstleistungen.
Trotz der kontinuierlichen Er-
folgssteigerungund Innovationen
verliert die Schmitt Gruppe nie
das Wohl ihrer Mitarbeitenden
aus denAugen. Denn sie sind das
Rückgrat eines jeden Unterneh-
mens. Durch flache Hierarchien
und kurze Entscheidungswege
entsteht eine besonders leis-
tungsorientierte unddynamische
Arbeitsatmosphäre.
Die SchmittGruppe zeichnet sich
stets durch eineKultur derWert-

schätzung aus. Dies zeigt sich in
zahlreichen Initiativen und Pro-
grammen, die darauf abzielen, das
Wohlbefinden unddie berufliche
Weiterentwicklung derMitarbei-
ter zu fördern. Regelmäßige
Schulungen, flexible Arbeitszei-
ten und ein umfassendesGesund-
heitsmanagement mit betriebli-
cher Krankenversicherung sind
nur einige Beispiele für dieMaß-
nahmen, die dasUnternehmener-
griffen hat, um ein positives Ar-
beitsumfeld zu schaffen.
2025wurdedas 90jährige Firmen-
jubiläum mit allen Mitarbeiten-
den gebührend gefeiert.

DieSchmittGruppe–Familien-
unternehmendurchunddurch
Gestern. Heute. Auch in Zukunft:
Ein Ziel – Eine Leidenschaft.

Foto: Schmitt Gruppe

IT-Administrator (m/w/x)
Berufskraftfahrer (m/w/x) im Nah- und Fernverkehr
Kaufmännischer Mitarbeiter Logistik (m/w/x)
Senior Personalreferent (m/w/x)
Lagermitarbeiter (m/w/x)
Mitarbeiter Leitstand (m/w/x)
Mitarbeiter (m/w/x) Facility Management im
Bereich Elektrik
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Wussten Sie, dass vor IhrerHaustür
regelmäßig neue Weltrekorde auf
denWeg gebracht werden – von ei-
nemFamilienunternehmen, das jede
noch so schwere Herausforderung
mit seinenMitarbeitendenundKun-
denmühelos meistert? Die Rede ist
vonTII SCHEUERLE inPfedelbach.

Innovationskraft
Als weltweit agierender Hersteller
von Schwerlast- & Spezialfahrzeu-
gen versetzt das Traditionsunter-
nehmen seine Auftraggeber in die
Lage, alles zu bewegen: bspw. mehr
als 100Meter lange Rotorblätter für
Windräder, Brückenteile, komplet-
te Anlagen, riesige Öl-Plattformen
und ganze Schiffe. Kürzlich stellte
TII SCHEUERLE zusammenmit ei-
nemTransportunternehmen inChi-
na wieder einen aktuellen Weltre-
kord auf: dieVersetzung eines kom-
pletten, 7500Tonnen schwerenHo-
telgebäudes um 500Meter.Möglich

wurde das durch eine bahnbrechen-
de Erfindung: den SCHEUERLE
SPMTModultransporter.

StarkesTeam
Seit vielen Jahrzehnten entwickelt
und produziert die familiengeführ-
te TII Groupmit den Branchenspe-
zialisten TII SCHEUERLE und TII
KAMAGeinfallsreiche Spezialfahr-
zeuge für Schwertransport, Indus-
trie und Hoflogistik. Neben einem
weltweit umfassenden Service- und
Händler-Netz hat die TII Group
Standorte inPfedelbachundUlmso-
wie in Frankreich und Indien.
Gemeinsam Großes zu bewegen,
treibt den Global Player seit mehr
als 150 Jahren an. Bewerben Sie sich
jetzt!

Kontakt
TII SCHEUERLE . Sarah Schürmann
sarah.schuermann@tii-group.com
+49 7941 691 2049 .www.tii-group.com

Gemeinsam
Großesbewegen
Pfedelbacher Unternehmen stellt regelmäßig
Weltrekorde auf.
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Machen Sie Ihren
Karriere-Move

karriere@tii-group.com
SCHEUERLE Fahrzeugfabrik GmbH
Otto-Rettenmaier-Str. 15
74629 Pfedelbach

Jetzt bewerben!
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Die JVA Schwäbisch Hall ist eine
Einrichtung des Justizvollzugs in
Baden-Württembergmit insgesamt
445Haftplätzen. In unsererHaupt-
anstalt und der dazugehörigenAu-
ßenstelle in Lauchheim, werden
Freiheitsstrafen und Untersu-
chungshaft anmännlichen erwach-
senen Gefangenen vollzogen. Un-
sere Aufgabe ist es nicht nur die
Allgemeinheit vor weiteren Straf-
taten zu schützen oder die Siche-
rung des Strafverfahrens in Unter-
suchungshaft zu gewährleisten,wir
haben auch einen gemeinsamen
Auftrag:
Die Inhaftierten sicher unterzu-
bringen und diese auf ein Leben
ohne Straftaten vorzubereiten.
Insbesondere die Betreuung der
Gefangenen spielt dabei eine gro-
ße Rolle. Beamte im mittleren
Vollzugsdienst kümmern sich im
Schicht- undWechseldienst täglich
um die Belange der Gefangenen.
Tagsüber gehen die Gefangenen in

den anstaltseigenen Betrieben zur
Arbeit. Im mittleren Werkdienst
werden sie bei der beruflichenWei-
terbildung und der Gefangenenar-
beit begleitet.
Für die vielseitigen Aufgaben
suchen wir regelmäßig neue
Auszubildende im mittleren
Vollzugs- und Werkdienst zum
Ausbildungsstart 1. April und
1. Oktober. Aber auch in ande-
ren Fachbereichen suchen wir
Verstärkung!
Mehr Einblicke in die JVA Schwä-
bisch Hall gibt es auf unserer Ins-
tagram-Seite oder unter
www.justizvollzug-bw.de

DieJVASchwäbischHall
–Ausbildungsmöglichkeiten
Chancenvielfalt im Justizvollzug

Foto: JVA Schwäbisch Hall
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Die STAHL GmbH wurde 1994
gegründet und beschäftigt aktu-
ell ca. 60 Mitarbeiter.
Kernkompetenz ist die elektri-
sche Prüf- und Messtechnik im
industriellen Fertigungsumfeld.
Mit ganzheitlichen Lösungskon-
zepten, von der Messtechnik,
dem notwendigen Maschinen-
bau sowie professioneller Prüf-
standssoftware bis hin zur Feh-
leranalyse und Traceability bie-
ten wir unseren Kunden leis-
tungsfähige Komplettlösungen.
Zu unserenKunden zählen nam-
hafte Unternehmen aus der
kommerziellen Elektroindustrie
und der E-Mobilität. Ein
Schwerpunktthema sind Prüf-
stände für Wickelgüter, Leis-
tungselektronik sowie elektri-
scheAntriebstechnik. Insbeson-
dere mit Prüftechnik für den
Antriebsstrang hat die STAHL
GmbH langjährige Erfahrung
und hat in den letzten 10 Jahren

auch eineVielzahl von Prüfstän-
den für die E-Antriebe großer
Automobilunternehmen reali-
siert.
Das Portfolio umfasst auch Prüf-
stände für Batteriezellen bzw.
komplette Akkusysteme. Die Ei-
genentwicklung spezifischer
Messgeräte und Prüfkomponen-
ten machen uns auch zu einem
gefragten Systempartner für ex-
terne Anlagenbauer.
Das STAHL-Engineering-Team
besteht aus einem interdiszipli-
nären Spezialisten-Pool unter-
schiedlicher Fachbereiche. Ein
Technologieteam (F&E) ist
ständig mit Grundlagenent-
wicklung beschäftigt.

Mit Teamwork
zumErfolg!
STAHLGmbH Spezialist für Fertigungsprüfanlagen.

Stand
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Rund umdie 925 Jahre alte Burg-
anlage Schloß Stetten ist ein ein-
zigartiges Seniorendorf entstan-
den. Als gemeinnütziges, mittel-
ständisches Familienunterneh-
menmitüber40 JahrenErfahrung
und ca. 200 Mitarbeitern steht
der Mensch imMittelpunkt.
Alles aus einer Hand: Betreutes
Wohnen, ambulante und statio-
näre Pflege, Immobilienverwal-
tung sowie ein eigenesHandwer-
kerteam. Die Residenz wächst –
mit neuen Wohnformen und in-
novativen Pflegekonzepten.
Die Residenz Schloß Stetten ist
ein besonderer Ort fürMitarbei-
ter.
Die Mitarbeiter schätzen die fa-
miliäre Atmosphäre, die kurzen
Wege und die enge Zusammen-
arbeit über alle Bereiche hinweg.
ObPflege,Verwaltung, IT,Hand-
werk oder Betreuung – hier zählt
jeder. Es werden Eigenverant-
wortung und Fortbildungen ge-

fördert, der Fokus liegt auf ein
wertschätzendes Miteinander.
Die historischeKulisse schafft ein
Arbeitsumfeld, das inspiriert und
verbindet. Gleichzeitigwird kon-
tinuierlich in moderne Ausstat-
tung unddigitale Prozesse inves-
tiert.
Wer Teil des Schloß Stetten-
Teamswird, entscheidet sich für
einen Arbeitsplatz mit Sinn, Si-
cherheit und Entwicklungsmög-
lichkeiten –mitten in einer leben-
digen Gemeinschaft.

Seniorenresidenz
SchloßStetten
LebenundArbeiten im besonderen Ambiente.

Seniorendorf Schloß Stetten
bei Künzelsau –Arbeiten, wo
andere leben.
Foto: Residenzen Schloß Stetten

- Betreutes Wohnen, Pflege, Immobilienverwaltung und
Handwerkerbetrieb

- Über 40 Jahre einzigartiges Seniorendorf
- Familienunternehmen mit über 200 Mitarbeitern
Wir wachsen erfolgreich – Neubau von 77 neuen Wohnungen im
Bereich Service-Wohnen
Unsere TOP-Teams kümmern sich um unsere Bewohner und das
gesamte Dorf in den Bereichen:

Ambulante und stationäre Pflege
Hauswirtschaft Handwerk Verwaltung
(Reinigung, Wäscherei, (Schreiner, Maler, Elektriker, (Immobilien, Rezeption,

Service, Küche) Sanitär, Fliesen etc.) Buchhaltung, Perso etc.)

Nutze Deine Chance und bewirb Dich!
Wir freuen uns auf Dich.

SCHLOß STETTEN
RESIDENZEN

DA WILL ICH ARBEITEN

Residenzen Schloß Stetten
Burgallee 39 l 74653 Künzelsau l Tel. 07940 126-143
bewerbung@schloss-stetten.de l www.schloss-stetten.de

Halle 2,Stand 27
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Vion ist ein internationaler Her-
steller von Fleisch, Fleisch-
erzeugnissen und pflanzlichen
Alternativen mit Produktions-
standorten in denNiederlanden,
Deutschland und Belgien. Vion
Crailsheim GmbH ist einer der
zahlreichen deutschen Standor-
te mit rund 600 Mitar-
beiter*innen, wovon acht Aus-
zubildende und zwei Duale Stu-
denten sind.
Das Thema Ausbildung und
Duales Studium sind aus derUn-
ternehmensphilosophie nicht
wegzudenken. Mit Eigen-
initiative, Engagement und einer
hohen Motivation stehen die
Karrierewege offen. Vom Azubi
zur Führungskraft ist bei Vion
keine Seltenheit. Zahlreiche
Fach- und Führungskräfte haben
ihre Ausbildung im selben Be-
trieb abgeschlossen und verfol-
gen nun ihren gewünschtenKar-

riereweg. Zusätzlich fördernwir
jungeNachwuchskräfte und un-
terstützen sie in ihrer persönli-
chen Entfaltung. Durch ver-
schiedene Projekte stärken wir
das Gemeingefühl und packen
gemeinsam an. Durch den star-
ken Zusammenhalt zeichnet sich
die familiäre Atmosphäre imBe-
trieb aus.

ZahlreicheEinstiegs-/Auf-
stiegsmöglichkeitenbeiVion
VomAzubi zur Führungskraft
ist bei Vion keine Seltenheit.

Foto: Vion Wir suchen DICH

Vion Crailsheim GmbH
Tiefenbacherstr. 70
74564 Crailsheim

Email:

Stand
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personal.crailsheim@vionfood.com
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AlleAussteller

1 HBC-radiomatic GmbH
2 Rommelag SE & Co. KG
3 OPTIMA packaging group GmbH
4 Adolf Würth GmbH & Co. KG
5 LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
6 J.M. Voith SE & Co. KG
8 Gerhard Schubert GmbH
9 bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG
11 HEITEC AG
12 Alpenland Haus der Betreuung

und Pflege
13 AriensCo GmbH
14 GEMÜ Gebr. Müller Apparatebau

GmbH & Co. KG
15 BERA GmbH
16 Hosta – Werk für Schokolade-

Spezialitäten GmbH & Co. KG
17 INOCLAD Engineering GmbH,

HALDRUP GmbH, INOSO GmbH,
RSY Green GmbH

18 Zweckverband Wasserversorgung
Nordostwürttemberg (NOW)

20 Syntegon Technology GmbH
21 Aichele Werkzeuge GmbH
22 Schmitt Logistik | Schmitt Spedition

23 TII SCHEUERLE
24 STAHL GmbH
25 Justizvollzugsanstalt

Schwäbisch Hall
26 Vion Crailsheim GmbH
27 Residenzen Schloß Stetten
29 Bundespolizei
30 itek GmbH
31 KW automotive GmbH
32 KE Eletronik GmbH
33 Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

Regionalleitung Satteldorf
34 Schaffitzel Holzindustrie

GmbH + Co. KG
35 STAKO GmbH
36 Agentur für Arbeit

Schwäbisch Hall-
Tauberbischofsheim

37 NORMA Lebensmittelfilial-
betrieb Stiftung & Co. KG

39 Drölle GmbH
Stanz- und Umformtechnik

40 groninger & co. gmbh
41 Köhnlein GmbH
43 STRABAG Property and Facility

Services GmbH

44 Dienste für Menschen gGmbH
45 Windmüller Technik GmbH
46 Bott GmbH & Co. KG

ELABO GmbH
48 HAKRO GmbH
49 Würth Elektronik
50 Landratsamt Schwäbisch Hall
52 Fertighaus Weiss GmbH
54 Bausch+Ströbel SE + Ko.KG
55 Stadtverwaltung Crailsheim
57 Ziehl-Abegg SE
58 Wirtschaftsregion Heilbronn-

Franken GmbH
59 Reha-Zentrum HESS
60 Premium UPT GmbH
61 STEGO Group
62 J. Rettenmaier & Söhne

GmbH + Co. KG
64 TBM GmbH
65 Roland Deeg GmbH
66 AZURIT Seniorenzentrum

Hohenlohe
69 WLC Personal GmbH
70 NIRO Media GmbH
71 Franz & Wach Personalservice GmbH

MESSEPLAN 37

ller auf einen Blick

73 Weckelweiler Gemeinschaften
74 Tempton Personaldienst-

leistungen GmbH
75 sysperto – Die IT-Experten
76 Lieken Brot- und Backwaren GmbH
78 Evangelische Heimstiftung
80 Diakonieverbund Dornahof &

Erlacher Höhe e.V.
81 Geis Eurocargo GmbH Satteldorf
83 Hero Textil AG

Hero Elektroservice GmbH
84 Rudolf Steinbrenner Bauunter-

nehmung GmbH & Co. KG
85 carriere & more private Akademie

Südwest GmbH
86 RÜGER IT-Ingenieurbüro

GmbH & Co. KG
88 Knauf Integral KG

89 AWO Soziale Dienste
90 Netzwerk für berufliche

Fortbidlung – Schwäbisch Hall
91 Samariterstiftung

Sozialpsychiatrie Schwäbisch Hall
92 Lebenswerkstatt für Menschen mit

Behinderung e. V.
93 Bundesbau Baden-Württemberg –

Staatliches Hochbauamt
Schwäbisch Hall

94 BEMO Systems GmbH
100Merck
101 Diakoneo KdöR

Stand: 17. Oktober 2025. Änderungen vorbehalten.

Services:
10 Café Lounge
36 Bewerbungsmappen-Check

am Stand der Agentur
für Arbeit

68 SHO-Lounge
72 Bewerbungsfoto-Service

Fotostudio Peer Hahn
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In diesem Jahr feiern wir das 25-jäh-
rige Bestehen unseres Unterneh-
mens! Gegründet im Jahr 2000, hat
sich die itek-GmbH als zuverlässi-
ger Lieferant für Transportsysteme
in der Pharma-Branche etabliert
und steht für innovative Lösungen
und erstklassigen Service.
Unsere Expertise erstreckt sich
über die gesamte Wertschöpfungs-
kette: Von der Projektierung, über
die Konstruktion des Pharma-
Transport-Systems bis hin zur Mon-
tage und Inbetriebnahme der Trans-
portanlage am Produktionsstand-
ort. Die von uns entwickelten inno-
vativen Lösungen sortieren,
transportieren und speichern die
Produkte schonend.
Anlässlich unseres Jubiläums
möchten wir uns bei allen Partnern,
Kunden und natürlich unseren Mit-
arbeitern bedanken. Gemeinsam
haben wir Großes erreicht und freu-
en uns auf die kommenden Jahre, in
denen wir weiterhin an der Spitze

der Technologie bleiben wollen.
Unser Erfolg beruht nicht nur auf
technologischen Lösungen, son-
dern vor allem auf unserem enga-
gierten Team von Fachleuten, die
sich leidenschaftlich dafür einset-
zen, die Herausforderungen unse-
rer Kunden zu meistern. Auf der
Karrieremesse hast du die Möglich-
keit, uns persönlich kennenzuler-
nen und mehr über die spannenden
Karrierechancen in einem dynami-
schen und zukunftsorientierten
Umfeld zu erfahren.
Werde Teil unserer Erfolgsge-
schichte – wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

25Jahreitek: Innovativ-
Flexibel-Zukunftsorientiert
itek – Deine Zukunft beginnt hier!

Foto: itek
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Wir suchen dich!

• Konstrukteur (m/w/d)

• Elektrokonstrukteur (m/w/d)

• Software Entwickler (m/w/d)

Automatisierungstechnik/SPS

• Mechatroniker/Service (m/w/d)

Bewirb dich jetzt! Wolfgang Jäger
gl@itek-gmbh.de
+49 791 946094-0

Innovative Technik, Entwicklungs- und Konstruktions GmbH
In der Eich 10, 74523 Schwäbisch Hall, www.itek-gmbh.de
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Bei KW automotive in Fich-
tenberg ist das dein Alltag. Als
inhabergeführtes Unterneh-
men mit über 30 Jahren Exper-
tise prägen wir mit Marken
wie KW suspensions, BBS, ST,
ap, Reiger Suspension und
Ascher Racing eine ganze
Branche auf der Straße und im
SimRacing.
Wir denken Bewährtes neu.
Von der Idee bis zur Serien-
produktion fertigen wir Fahr-
werksysteme und Räder selbst
in der Losgröße 1. Ob Motor-
sport, oder maßgeschneider-
te Lösungen für Fahrzeuge al-
ler Antriebsarten – bei uns
entstehen täglich Innovatio-
nen. So vertrauen Automobil-
hersteller, Kleinserienprodu-
zenten und Veredler auf uns.
KW automotive ist ein Arbeit-
geber, der inspiriert. Viele
Mitarbeitende ziehen in die

Region, um Teil eines Umfelds
zu werden, das Engagement
belohnt und Work-Life-Balan-
ce ernst nimmt. Ob Ingenieur,
Techniker oder Vertriebler,
gestalte mit uns die Zukunft in
einem Familienunternehmen.
Werde Teil der KW-Familie!
Deine Expertise könnte der
nächste Meilenstein in unse-
rer Erfolgsgeschichte sein.
KW automotive: Wo Innova-
tion zu Hause ist und Deine
Karriere auf der Pole Position.

KarrieremitDrive
beiKWautomotive
Stell dirvor,du entwickelst Technologien, die Autos schneller,
sicherer und effizientermachen undweltweit Trends setzen.

Foto: KWautomotive

kwautomotive.de/karriere

Für jeden
Anspruch den
richtigen Job

Fichtenberg

+49 7971 9630-538 | karriere@kwautomotive.de | www.KWautomotive.de
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In der hochmodernen Spritz-
gussfertigung des Unternehmens
entsteht Technik, die begeistert.
Als attraktiver Arbeitgeber mit
über 3.500 Mitarbeitern weltweit
arbeitet KE Elektronik jeden Tag
daran, die Mitarbeiter und das
Unternehmen weiterzubringen.
Die Förderung jedes Einzelnen
ist deshalb ein besonderes Au-
genmerk im Arbeitsalltag. KE
Elektronik bietet eine Vielzahl an
Leistungen, außerbetrieblichen
Angeboten und Benefits.
Die Kernkompetenzen des Un-
ternehmens liegen in der Lei-
tungsverarbeitung, der Kunst-
stofftechnik sowie der Aufbau-
und Verbindungstechnik. Damit
beliefert KE Elektronik Herstel-
ler/OEMs sowie führende Tier-
1-Zulieferer der Automobil- und
Luftfahrtbranche. Als Teil der
amerikanischen Amphenol Cor-
poration – einem der weltweit

führenden Hersteller von Steck-
verbindern – vereint KE Elektro-
nik Kreativität und Flexibilität ei-
nes mittelständischen Unterneh-
mens mit den globalen Wachs-
tumschancen eines inter-
nationalen Konzerns. An den
Standorten in Deutschland,
Tschechien, Slowakei, Nordma-
zedonien, China und Mexiko
werden starke Verbindungen ge-
schaffen.

STRONGCONNECTIONS.
WORLDWIDE.
KE Elektronik schafft starke Verbindungen
in der Automobilindustrie.

KE Elektronik am Standort in
Marktlustenau. Foto: KE Elektronik
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WIR BIETEN

• Flexible Arbeitszeiten sowie ein modernes Arbeitsumfeld mit
Möglichkeit des mobilen Arbeitens

• Kantine und kostenlose Getränke
• Zuschuss zur Kinderbetreuung und zur betrieblichen Altersvorsorge
• Job Rad, Erholungsbeihilfe, Essenschecks, Mitarbeiterrabatte im Online-
Shopping und vieles mehr

• Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima
• Betriebliche Aktivitäten und Events
• Onboarding Day & praxisbezogener individueller Einarbeitungsplan
• Abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Weiterbildungsperspektiven
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem internationalen und hoch
technologischen Unternehmen
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KE Elektronik GmbH - Personalabteilung
Im Klingenfeld 21 - 74594 Kressberg-Marktlustenau

07957 9886 -0
personal@ke-elektronik.de

Crailsheim
Dinkelsbühl

Feuchtwangen
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Wer seine berufliche Zukunft in
einem innovativen und zugleich
bodenständigen Unternehmen
gestaltenmöchte, ist bei Schaffit-
zel Holzindustrie genau richtig.
Als Spezialist im Ingenieurholz-
bau setzt das Familienunterneh-
men anspruchsvolle Projekte im
Hallenbau, BrückenbauundKrea-
tivbau um – mit hochwertigen
Holztragwerken, einem klaren
Bekenntnis zuNachhaltigkeit und
dem Ziel, aktiv an einer ressour-
censchonenden Zukunft mitzu-
wirken. Wer hier arbeitet, leistet
einen Beitrag zur klimafreundli-
chen Bauweise und gestaltet den
Wandel in der Branche mit.
Es erwartet Sie ein sicherer und
moderner Arbeitsplatz mit Per-
spektive. Schaffitzel bietet flache
Hierarchien und kurze Entschei-
dungswege.Wertschätzung, Kol-
legialität und zielgerichtetes Ar-
beiten prägen denAlltag. Ein res-

pektvolles Miteinander und die
Verbindung von traditionellem
HandwerkmitmodernerTechnik
machen das Arbeiten besonders
attraktiv.
WennSie Fachkompetenz, Team-
geist und Freude an herausragen-
den Projekten mit sichtbaren Er-
gebnissen mitbringen, finden Sie
bei Schaffitzel einenArbeitgeber,
der Fachkräfte nicht nur sucht,
sondern langfristig bindet und
fördert.

Zukunftmitgestalten
im Ingenieurholzbau
Kommen Sie in unser Team und wirken Sie
bei großartigen, nachhaltigen Bauwerken mit.

In den Produktionshallen von
Schaffitzel entstehen an-
spruchsvolle Ingenieurholz-
bauten. Foto: Schaffitzel

SCH FFITZEL
B a u e n m i t H o l z u n d I d e e n

Schaffitzel GmbH + Co. KG Schwäbisch Hall -Sulzdorf

schaffitzel.de/karriere

Wir freuen uns
auf neue Kollegen (m/w/d)

Zimmerer

Zimmermeister

Bauzeichner

Tragwerksplaner

Buchhaltungsfachkraft

Stand
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Seit 1972 unterstützen wir über 1
Million Mitglieder in mehr als
3.000 Beratungsstellen deutsch-
landweit. Unsere Mission? Steu-
erliche Entlastung und indivi-
duelle Beratung.Werden Sie Teil
unseres Teams und starten Sie
Ihre Karriere als selbstständiger
Steuerexperte (m/w/d) bei der
Vereinigten Lohnsteuerhilfe e.V.
(VLH)!
Ihre Aufgaben –Mehr als
nur Steuererklärungen
• Erstellung der Einkommen-
steuererklärung im Rahmen
der Beratungsbefugnis nach
§ 4 Nr. 11 StBerG.

• Beantragung von Steuer-
ermäßigungen und Prüfung
von Steuerbescheiden.

• Einreichung von Einsprüchen
bei Bedarf und Kommunika-
tion mit den Finanzämtern.

• Persönliche Ansprechpartner
für unsere Mitglieder bei allen
steuerlichen Fragen.

Ihr Profil – Das bringen Sie mit
• Abgeschlossene Ausbildung in
einem steuer- oder wirt-
schaftsberatenden oder
kaufmännischen Beruf.

• Erfahrung und fundierte
Kenntnisse im Steuerwesen.

• Selbstständige und struktu-
rierte Arbeitsweise sowie
Freude am eigenverantwort-
lichen Arbeiten.

• Kommunikationsstärke und
Freude am Umgang mit
Menschen.

Unsere Benefits – Das bieten
wir Ihnen
• Attraktive Vergütung:
Sie profitieren direkt von
Ihrer Leistung.

• Maximale Flexibilität: Freie
Zeiteinteilung und orts-
unabhängiges Arbeiten.

• Starker Support: Regionale
Ansprechpartner unterstützen
Sie bei Bedarf.

• Weiterbildung & Entwicklung:

GestaltenSie Ihre
ZukunftmitderVLH
Deutschlands größtem Lohnsteuerhilfeverein!

Stand

33 Lieblingsberuf?!
Bei der Nr. 1 bist du die Nummer 1.
Leite selbstbestimmt deine eigene Beratungsstelle
in Voll- oder Teilzeit oder nebenberuflich.

Deine Vorteile:
• Flexible Zeiteinteilung
• Freie Standortwahl
• Digitales Arbeiten
• Attraktives Vergütungsmodell
• Weiterbildung (Net-Akademie)
• Unterstützungsnetzwerk

Jetzt informierenund bewerben!

vlh.de/steuerkarriere

Vielfältige Schulungsangebote,
um Ihr Know-how zu
erweitern.

• Umfangreiches Starterpaket:
Software, Werbematerialien
und Ihre eigene Homepage –
alles kostenlos.

• Sicherheit: Vermögensscha-
denhaftpflichtversicherung
inklusive.

• Expertenhilfe: Kostenlose
Unterstützung bei Steuer-,
IT- und Verwaltungsfragen.

• Vereinbarkeit von Familie und
Beruf: Flexible Arbeitszeiten
für Ihre persönliche Balance.

Ihr nächster Schritt:
Sie haben eine Leidenschaft für
Steuerthemen und möchten in
einem engagierten Team Ihre
Karriere vorantreiben? Dann
sind Sie bei uns genau richtig!
Lassen Sie uns gemeinsam
Ihre Zukunft gestalten.

Ihr Ansprechpartner
Martina Geyer, Regionalleiterin
Telefon: 07955 / 4420585
E-Mail: martina.geyer@vlh.de
Erfahren Sie mehr über Ihre
Karrieremöglichkeiten bei der
VLH – wir freuen uns auf Sie!
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Esmuss nicht gleich der Jobwech-
sel sein –Chancen zur beruflichen
Weiterentwicklung kann Ihnen
auch Ihr bisheriger Arbeitgeber
bieten. In vielen Betrieben gehört
Weiterbildungdurch lebenslanges
Lernen längst dazu, damit sich
Mitarbeiterinnen undMitarbeiter
für neue Aufgaben qualifizieren
können.Dabei stehen auchdieHe-
rausforderungen der Digitalisie-
rung im Fokus.
WennSie sich verändernmöchten
oder feststellen, dass IhnenKennt-
nisse in einem wichtigen Tätig-
keitsfeld IhresBerufes fehlen, soll-
ten Sie auf Ihren Arbeitgeber zu-
gehen. Vielleicht bietet er dafür
eine passendeWeiterbildung an.
Wir begleiten Sie bei jedem
Schritt, um Ihrem Ziel näher zu
kommen.Gemeinsamschauenwir
auf Ihre Stärken und beraten Sie,
welche Chancen Sie ergreifen
können.

Individuelle Einzelberatungen
perVideooder inPräsenz für
Beschäftigte:
»Hier geht‘s zurTerminvereinbarung

Mit der Qualifizierungsoffensive
Weiter.Bildung! unterstützt die
Bundesagentur für Arbeit Arbeit-
geber bei der Qualifizierung ihrer
Beschäftigten durch eine (teilwei-
se)Übernahmeder Lehrgangskos-
ten und Zahlung von Arbeitsent-
geltzuschüssen.
BeratungdurchdenArbeitgeber-
Service:Service-Rufnummer:
0800 4 5555 20.

Bereit für neue Chancen?
www.mein-now.de

BeruflicheVeränderung
mitneuenPerspektiven
Berufsberatung für Beschäftigte und Beratung
für Arbeitgeber.

Und wenn
das Beste erst
noch kommt?
Das Leben steckt voller Chancen. Lassen Sie
sich für Ihre weitere Karriere inspirieren – von
unserem Online-Erkundungstool New Plan.

Für Veränderung ist man nie zu alt.
Ob Sie sich fortbilden oder neue Fähig-
keiten aneignen wollen, wir beraten Sie
zu Ihren Möglichkeiten. Mehr unter
www.arbeitsagentur.de/k/newplan
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STAKO ist führender Spezialist
für Etikettiermaschinen und
Transportanlagen und ein star-
ker Partner in den Branchen
Pharma, Chemie undKosmetik.
Mit regionalenWurzeln und ei-
nem internationalen Kunden-
stamm stehen wir für techni-
sche Exzellenz und Lösungen,
die Maßstäbe setzen.
Unser neues Firmengebäude
bietetmodern ausgestattete Ar-
beitsplätze, ein nachhaltiges
Raumkonzept und eine Dach-
terrasse mit beeindruckendem
Blick über dasHohenloher Land
– ein Umfeld, das Teamgeist
und Innovation fördert. Es
schafft zugleich die ideale
Grundlage für nachhaltiges
Wachstum und technologische
Innovation.
Als inhabergeführtesUnterneh-
men setzen wir auf flache Hie-
rarchien, kurze Entscheidungs-

wege und ein Miteinander, das
Ideen wachsen lässt.
Bist du jemand, der gerne über
denTellerrand hinausdenkt und
Herausforderungen mit einem
offenen, flexiblen Kopf angeht?
Hast du Freude daran, innova-
tive Lösungen zu finden und
keine Scheu davor, auch tatkräf-
tig mit anzupacken? Dann bist
du bei uns genau richtig!
Bewirb dich jetzt und werde
Teil von STAKO.

Familienunternehmen
aufExpansionskurs
Innovation trifft auf Tradition:
Gestalte mit uns die Zukunft!

Etikettiermaschine für Auto-
injektoren. Foto: Stako

Stand

35 MEHR ALS SCHRAUBEN
UND EDELSTAHL :

JETZT
BEWERBEN
jobs@stako.net

Hier zählt
dein Können!
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Der Lebensmittelhandel ist
mehr denn je eine großartige
Branche für junge Talente.
Unser Anspruch ist es, ein siche-
rer und fairer Arbeitgeber zu
sein. Mit einem starken Ausbil-
dungsprogramm, guten Auf-
stiegsmöglichkeiten und einer
überdurchschnittlichen Bezah-
lung.
Seit vielen Jahrzehnten gehören
wir zu den erfolgreichsten deut-
schen Handelsunternehmen im
Lebensmittel-Discount-Bereich.
Neben hervorragender Qualität
zu günstigen Preisen zeichnen
wir uns vor allem durch die Fä-
higkeiten und das Engagement
unsererMitarbeiter aus. Sie sind
die Basis für unseren gemeinsa-
men Erfolg.
Jeder Einzelne bei NORMA leis-
tet einen wichtigen Beitrag zum
Unternehmenserfolg. Um eine
hohe Mitarbeiterzufriedenheit
zu gewährleisten, bieten wir ein

ausgezeichnetes Management
mit flachen Hierarchien, kurzen
Entscheidungswegen und klaren
Strukturen.
Bei NORMAbist Du ab dem ers-
ten Tag ein bedeutendes Team-
Mitglied und kannst Dich jeder-
zeit auf unsere Unterstützung
währendDeiner Ausbildung ver-
lassen. Neben einer überdurch-
schnittlichen Vergütung erwar-
tet Dich eine hervorragendeAus-
bildung, in der Du einen wichti-
gen Grundstein für Deine
berufliche Zukunft legen kannst.

MitNorma jetzterfolg-
reichdurchstarten!
Sichere Ausbildungsplätze in unsicheren Zeiten.

Foto: Norma

Auf den Geschmack
gekommen? Dann
bewerben SIe sich jetzt!
per Mail: n.sandner@norma-online.de
Online: www.karriere-bei-norma.de
oder per Post: NORMA Lebensmittel-
filialbetrieb Stiftung & Co. KG,
z. Hd. Frau Sandner-Reiger,
Zweigbetrieb Dettingen,
Robert-Bosch-Str. 2, 88451 Dettingen

3 Jahre
Abiturientenprogramm (M/W/D)

Gehalt: 1.–12. Monat: 1.400€,
13.–18 Monat: 1.500€,
ab 19. Monat: 2.700€
(nach bestandener Prüfung)

Drei Abschlüsse in drei Jahren
Kaufmann im Einzelhandel
Ausbilderschein (AdA)
Geprüfter Handelsfachwirt

3 Jahre

Gehalt:
1. Jahr: 1.300€,
2. Jahr: 1.400€,
3. Jahr: 1.500€

Ausbildung (M/W/D)

6 Semester

Gehalt:
1./2. Semester: 1.700€
3./4. Semester: 1.800€
5./6. Semester: 2.000€

Duales Studium -
Bachelor of Arts (M/W/D)
Digital Commerce oder BWL-Handel
mit Schwerpunkt: Controlling, Marketing
oder Logistik/Vertrieb

Zukunft bei NORMAStand
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Wir fragen unsere 2.200 Mitar-
beitenden regelmäßig,was sie an
Dienste fürMenschen (DfM) als
Arbeitgeber schätzen. Unsere
Pflegekräfte antworten immer
wieder: „Wir schätzen an DfM
dieTarifbindung, die Flexibilität,
das gute Arbeiten im Team und
die Fürsorge.“Dafür tutDfMviel.
Wir sind ein diakonischerAlten-
hilfeträger, der sich seit 17 Jahren
fürNachhaltigkeit engagiert. Das
JobRad, dermonatlicheZuschuss
zum Deutschlandticket und der
fair gehandelte Biokaffee sind
Beispiele für unser Nachhaltig-
keitsprogramm. Wenn DfM die
Mitarbeitenden und Bewohnen-
denmit Mineralwasser versorgt,
wird zuerst gefragt: Könnten die
vielen Glasflaschen für die Pfle-
gekräfte zu schwer sein oder sind
sie besser für die Umwelt?
Jede und jeder von uns wird ge-
braucht.Deshalb bietetDfMMit-

arbeitenden attraktive Leistun-
gen und viel Unterstützung wie
z.B. die zusätzlicheAltersvorsor-
ge, ein jährliches Gesundheits-
budget, Fortbildungsangebote für
alle, Sprachkurse und noch viel
mehr.
Wir freuen uns über neue Kolle-
ginnen und Kollegen im pflege-
rischen oder hauswirtschaftli-
chen Bereich, die entweder Sta-
tionär oder im Ambulanten
Dienst einsteigen.

DeinJobfürsLeben
in derPflege
Dienste fürMenschen bietet sichere Arbeitsplätze
in Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung.

Wir pflegen in Vellberg, Ober-
sontheim, Rosengarten, Rosen-
berg und in SH-Teurershof.

Foto: dfm

SSSppprrreeeccchhheeennn SSSiiieee uuunnnsss aaannn:
HHHaaalllllleee 222 --- SSStttaaannnddd 444444
 bbbeeewwweeerrrbbbuuunnngggeeennn@@@uuudddfffmmm...ddde
 000777999111 777555 888222---000

PPfflleeggeessttiiffttee

RRoosseennggaarrtteenn --VVoohheennsstteeiinn

VVeellllbbeerrgg
OObbeerrssoonntthheeiimm

TTeeuurreerrsshhooff

RRoosseennbbeerrgg

PPPfffllleeegggeeefffaaaccchhhkkkrrraaafffttt (((mmm///www///ddd)))
PPPfffllleeegggeeehhheeelllfffeeerrr/// ---iiinnn (mmm///www///ddd)))
PPPfffllleeegggeeehhhiiilllfffssskkkrrraaafffttt (((mmm///www///ddd)))

IIIhhhrrr JJJooobbb fffüüürrrsss LLLeeebbbeeennn bbbeeeiii DDDfffMMM aaals
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Windmüller Technik mit Sitz in
Schwäbisch Hall ist ein mittelstän-
disches Familienunternehmen mit
über 220 Mitarbeitenden. Als Spe-
zialist für Sanitär-, Heizungs-, Kli-
ma-, Kälte- und Lüftungstechnik
realisiert Windmüller anspruchs-
volleNeubau- und Sanierungs-Pro-
jekte in Industrie, Gewerbe,Wohn-
bau und für öffentliche Träger.
ZurVerstärkung desTeamswerden
insbesondere Projektleiterinnen
undProjektleiter TGAgesucht, die
Planung, Koordination undUmset-
zung komplexer Bauvorhaben im
BereichWärme,Kälte, Lüftung und
Sanitär verantworten. Dabei profi-
tieren sie von modernen Arbeits-
strukturen und der eigenenVorfer-
tigung, die durch präzise Vorpro-
duktion vonAnlagenteilen undSys-
temkomponenten Montagezeiten
verkürzt, Abläufe optimiert und
höchste Qualitätsstandards ge-
währleistet. Darüber hinaus bietet

Windmüller attraktive Positionen
fürAnlagenmechaniker SHK, Elek-
troniker, technische Systemplaner
sowie Fachkräfte in derVerwaltung.
Ein sichererArbeitsplatz,moderne
Ausstattung, Weiterbildungsmög-
lichkeiten und ein familiäres Be-
triebsklima zeichnendasUnterneh-
men aus.
Weitere Informationenunterwww.
windmueller-jobs.de oder am
Stand 45 in Halle 2

WindmüllerTechnik:
Zukunft imHandwerkgestalten
SchwäbischHall–Windmüller Technik sucht Fachkräfte
für anspruchsvolle Projekte der Gebäudetechnik.

Vorfertigung beiWindmüller
Technik: Präzision fürmoderne
Gebäudetechnik.

Foto:Windmüller

Windmüller Technik GmbH
Robert-Bosch-Str. 8
74523 Schwäbisch Hall

Projektleiter TGA (m/w/d) 

windmueller-jobs.de
Tel.: 0791 9550 141

jobs@windmueller-sha.de

Gebäudetechnik-Experte für HKLS-Projekte gesucht!

Weitere Stellen – unbefristet – ab sofort:
 

• Heizungs- & Sanitärmonteure*

• Lüftungsbauer & Lüftungsmonteure* 
• Kälteanlagenbauer & Kältemonteure*

• MSR-Techniker / Regelungstechniker
•  Service-Techniker für Wartung & Instandhaltung* 

• Bauleiter & Obermonteure* 

• Technischer Systemplaner & Konstrukteure* 

*alle m/w/d

*

jetzt
bewerben

Halle 2
Stand 45
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Mit besonders hochwertiger
und verantwortungsvoll herge-
stellter Unternehmensbeklei-
dung sind wir seit 1969 erfolg-
reich. Unser Familienunterneh-
men beschäftigt heute am Fir-
mensitz in Schrozberg 184
Mitarbeitende mit 17 Nationa-
litäten und einem Frauenanteil
von 67 Prozent.

„DieMenschen, die füruns ar-
beiten, liegenuns amHerzen.“
Carmen Kroll, Gesellschafterin

Respekt, Wertschätzung und
Menschlichkeit prägen unseren
Umgang im Team. Wichtig ist
uns auch die individuelle Un-
terstützung und Förderung je-
des Einzelnen.Was könnenwir
als Arbeitgeber für dich tun?
Lass uns gern darüber spre-
chen. Du findest uns auf Stand
48.

Wir freuen uns auf deine
initiative Bewerbung an:

Maria Schneider
Personal & Zufriedenheit
karriere@hakro.com
Telefon +49 7935 9118-800

No fashion,no fake.
Justwearthatworks.
Haltbare und nachhaltige Bekleidung für
Unternehmen ist genau dein Ding?

HAKRO Logistikzentrum in
Schrozberg: im Never-out-of-
stock-Lager sind ständig über
6Millionen Textilien verfügbar.

Foto: HAKRO

Stand
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Ausbildungsvielfalt bei
einemGlobalPlayer
Berufliche Zukunft gestalten mitWürth Elektronik.

Stand
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Die Würth Elektronik Gruppe fertigt und
vertreibt elektronische, elektromechanische
Bauelemente, Leiterplatten und intelligente
Power- und Steuerungssysteme.

Lust auf Spaß an
der Arbeit? Join us!
we-online.com/
karriere

WAS KOMMT JETZT?
NICER JOB!
Wer hat eigentlich gesagt, dass
mit Ausbildung oder Studium der
Ernst des Lebens beginnt? Bei Würth
Elektronik ist das nur die halbe
Wahrheit. Ausprobieren, experimen-
tieren und echte Projekte können
nämlich richtig viel Spaß machen!

Einweltweit tätiger Konzern, der
in seinem Kern doch ein Famili-
enunternehmen geblieben ist: Bei
Würth Elektronik steht der
Mensch als Individuum im Mit-
telpunkt. Mehr als 30 verschiede-
ne Ausbildungsberufe und Studi-
engänge hat die Unternehmens-
gruppe, die elektronische Kom-
ponenten produziert und
vertreibt, zu bieten – da ist für je-
den Lebensentwurf und jedes Ta-
lent etwas dabei. Hier kann man
kaufmännischeAusbildungsberu-
fe erlernen oder in Technik und
IT durchstarten. Waren es 2001
noch zwei Auszubildende, sind es
nun jährlich etwa 45 Newcomer,
die ihre Karriere beiWürth Elek-
tronik beginnen.
Wer sich hier für den Start ins Be-
rufsleben entscheidet, erhält in-
dividuelle Betreuung und kann
das Unternehmen bei der Mitar-
beit in vielen verschiedenen Ab-
teilungen ganz genau kennenler-

nen. Die Ausbilder undAusbilde-
rinnen pflegen einen sehr fami-
liärenUmgang – hier arbeitetman
imTeam, auf Augenhöhe. Auszu-
bildende und Studierende bekom-
men früh Verantwortung für ei-
gene Projekte und profitieren von
verschiedenen Benefits, zumBei-
spiel von hochmodernen New-
Work-Arbeitsplätzen, eigenen
Laptops, Mobile Office oder Ver-
günstigungen im Fitnessstudio.
Schon im Einstieg in den Ausbil-
dungsberuf verdient man bei
Würth Elektronik rund 1.300 Euro
im Monat. Und nach dem Ab-
schluss hat man beste Chancen,
von dem expandierenden Unter-
nehmen ein Übernahmeangebot
zu erhalten. Dieses Angebot neh-
men die meisten gerne an – denn
beiWürth Elektronik herrscht ein
ganz besonderer Spirit: Gegensei-
tige Wertschätzung und flache
Hierarchien prägen den Füh-
rungsstil und den Arbeitsalltag.
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Bei Fertighaus WEISS in Oberrot
findenmotivierte Jobsuchendeviel-
seitige berufliche Einstiegschan-
cen. Der Hersteller von Fertighäu-
sern mit jahrzehntelanger Erfah-
rung hat ein umfassendes Leis-
tungsportfolio: von Beratung über
Planung und Statik bis zu Baulei-
tung, Fertigung und Montage.
Das Unternehmen sucht erfahrene
Fachkräfte, die Tatkraft mit Kom-
petenz verbinden: Für die Teams
imOberroterWerkunddieWEISS-
Baustellen werden u. a. Produkti-
onsmitarbeiter (m/w/d), Zimmerer
(m/w/d), Anlagenmechaniker SHK
(m/w/d) uvm. gesucht.Wermit den
HäuserndesHerstellers individuel-
le Lebensträumeverwirklicht, pro-
fitiert von abwechslungsreichen
Einsätzen und einem teamorien-
tierten Umfeld. Auch in der Pla-
nung und Verwaltung gibt es viel-
fältige Jobchancen u. a. für Archi-
tekten (m/w/d) undPlaner (m/w/d)

verschiedener Gewerke. Auszubil-
denden und Schulabsolventen bie-
tet Fertighaus WEISS solide Per-
spektiven für den Start ins Berufs-
leben:AusbildungsberufewieZim-
merer, Elektroniker, Bauzeichner
undweitere technisch-gewerbliche
Ausbildungen – ebenso wie duale
Studienmöglichkeiten – sind feste
Säulen des Nachwuchskonzepts.
Bei WEISS lernen junge Talente
von erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen direkt mit und begleiten
echte Bauprojekte von Anfang an.
Partnerschaftliches Miteinander,
Verantwortung und Entwicklung
sind zentrale Werte im Unterneh-
men: Fortbildungen,Aufstiegschan-
cen und ein familiäres Betriebskli-
ma sind Teil des Angebots. Wenn
Du Lust hast, mit anzupacken – sei
es mit Erfahrung oder als Berufs-
einsteiger – freuenwir uns aufDei-
ne Bewerbung unter www.fertig-
haus-weiss.de/karriere

KarrieremitZukunft
bei FertighausWEISS
AttraktiveJobchancen für Berufserfahrene
und Schulabsolventen.

WIR SUCHEN MACHER –
BEWIRB DICH JETZT!

Werde Teil eines der führenden Unternehmen der deutschen
Fertighausbranche. Zur Verstärkung unseres 420-köpfigen Teams
suchen wir Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

MEHR INFOS:

WERDE

TEIL UNSERES

WEISS-TEAMS

Fertighaus WEISS GmbH
Sturzbergstraße 40-42
74420 Oberrot-Scheuerhalden
fertighaus-weiss.de/karriere

Stand
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Im Landkreis Schwäbisch Hall fin-
den Ihre Leidenschaft und Fähig-
keiten einen sinnvollen Platz – im
sozialen Bereich, in der Technik
oder in der Verwaltung. Gestalten
Sie nicht nur Ihre Karriere, son-
dern auch unsere Region.

Waswir Ihnen bieten:
VielfältigeMöglichkeiten:Von der
Abfallwirtschaft bis zur Zulas-
sungsstelle – abwechslungsreiche
Aufgaben, die Ihre Stärken wider-
spiegeln.
Entwicklung undWachstum: Wir
investieren in Ihre individuelle
Weiterbildung und persönliche
Entfaltung und setzen auf Digita-
lisierung zur Optimierung unse-
rer Prozesse.
AttraktiveBenefits:Profitieren Sie
von corporate benefits, einer Kan-
tine mit regionalen Produkten an
den Standorten in Schwäbisch
Hall und weiteren Vorteilen.

Work-Life-Balance: Flexible Ar-
beitszeitmodelle, die Möglichkeit
zum Homeoffice und Teilzeitop-
tionen unterstützen Sie dabei, Be-
ruf und Familie in Einklang zu
bringen.
Gesundheit undWohlbefinden:
Nutzen Sie unsere vergünstig-
ten Fitnessangebote und unser
umfassendes Gesundheitsma-
nagement.
Lassen Sie uns gemeinsam den
Unterschied machen und gestal-
ten Sie Veränderungen genau
dort, wo sie direkt wirken:
vor Ihrer Haustür.

GestaltenSiedie
Welt–vor IhrerHaustür
Sind Sie auf der Suche nach einem Job,
der wirklich etwas bewegt?

Werden Sie Teil unseres Teams.
Foto: Landratsamt
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„Fertigung und Entwicklung bei
uns sind sehenswert“, sagt Joa-
chim Ley. Denn schon die hohe
Fertigungstiefe inHohenlohe ist
beeindruckend: von der Alumi-
nium-Gießerei bis hin zur eige-
nen Kunststoffspritzerei.
Einzigartig ist das firmeneigene
technische Labor in Künzelsau:
denn dort befindet sich der
weltgrößte kombinierte Prüf-
raum für Ventilatoren. In höchs-
ter Genauigkeit werden dort die
Produkte auf Herz und Nieren
getestet.
Eingebunden sind die drei re-
gionalen Werke in einen globa-
len Produktionsverbund, der um
Fabriken in Vietnam, Polen und
den USA erweitert worden ist.
„Dadurch sindwir näher bei den
Kunden und reduzieren unseren
CO2-Fußabdruck,“ sagt Ley.
Noch einVorteil: DerWerksver-
bund bietet denMitarbeitenden

die Möglichkeit, global Erfah-
rung in Entwicklung, Produkti-
on und Vertrieb zu sammeln.
Ziehl-Abegg ist der weltweite
Technologieführer bei Bionik in
der Ventilatorindustrie: Die Ent-
wickler am Stammsitz in Kün-
zelsau schauen in der Natur ge-
nau hin, was sich auf die Aero-
dynamik von Lüftern übertra-
gen lässt – und reduzieren
dadurch die Geräuschentwick-
lung und den Energieverbrauch.

ProduktionundEntwicklung
aufhöchstemNiveau
Ziehl-Abegg betreibt den weltgrößten kombinierten
Prüfstand für Ventilatoren in Künzelsau.

Hingucker an derAutobahnA6:
dasWerk von Ziehl-Abegg im
Gewerbepark Hohenlohe.
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Hier finden Sie
weitere Infos!

ZIEHL-ABEGG – weltweit agierendes und führendes Unternehmen
in der Luft-, Regel- und Antriebstechnik mit 5.300 Mitarbeitern lädt
Sie ein zum visionären Denken, Forschen, Entwickeln und Mitgestalten
modernster Produkte.

Ihre Zukunft
in Bewegung!

Fachkräf
tetage

Ilshofen
2025

Besuche
n Sie uns

!

Stand Nr
. 57,

Halle 2

Im Reha-Zentrum HESS in
Crailsheim steht derMensch im
Mittelpunkt – sowohl als Patient
als auch als Mitarbeiter. Unser
interdisziplinäres Team aus den
Fachbereichen Medizin, Thera-
pie, Psychologie und Sport ar-
beitet gemeinsam daran, Men-
schen nach Krankheit oder Un-
fall auf ihremWeg zurück in ein
selbstbestimmtes Leben zu be-
gleiten.
Wir bieten ein modernes Ar-
beitsumfeldmit hoher fachlicher
Kompetenz, kollegialemZusam-
menhalt und kurzen Entschei-
dungswegen. Unsere Mitarbei-
tenden profitieren von vielfälti-
gen Entwicklungsmöglichkeiten,
Fort- und Weiterbildungen so-
wie von einer wertschätzenden
Unternehmenskultur, die indivi-
duelle Stärken fördert.
Flexible Arbeitszeiten, familien-
freundliche Strukturen und eine

gesundeWork-Life-Balance sind
für uns selbstverständlich.Wer-
den Sie Teil eines engagierten
Teams, das mit Herz, Wissen
und Freude an Bewegung arbei-
tet – für die Gesundheit derMit-
menschen und die eigene Zufrie-
denheit.

Mehr über uns erfahren Sie
unter: www.reha-hess.de

Arbeiten,wo
GesundheitZukunfthat
DasReha-ZentrumHESS in Crailsheim bietet beste
Perspektiven für Fachkräfte im Gesundheitswesen.

Das Erfolgsteamvon sysperto in
der analogenWelt. Foto: Sysperto

www.reha-hess.de/karriere

Du fehlst uns noch
!

Reha-Zentrum HESS Crailsheim
Gartenstr. 21 | 74564 Crailsheim

Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

Entdecke jetzt dein
en Traumjob!

Duale Studiengänge
Kaufmännische und therapeutische Ausbildungen

Bundesfreiwilligendienste

und vieles mehr. . .
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Sie interessieren sich für
Technik und haben Freude an
Innovationen? Bei STEGO
Elektrotechnik GmbH erwar-
ten Sie nicht nur spannende
Aufgaben, sondern auch ein
Team, das täglich daran arbei-
tet, Dinge besser zu machen.
Unser Anspruch – geprägt
von Qualität und stetiger Wei-
terentwicklung – ist fest in
unserer Arbeitsweise veran-
kert.

Bei uns sind Sie mehr als nur
ein Mitarbeiter. Sie tragen ak-
tiv dazu bei, die nächste Ge-
neration von Lösungen für die
Schaltschrankklimatisierung
zu gestalten. Mit Ihrem Wis-
sen und Ihrer Kreativität ent-
wickeln Sie Produkte, die
durch durchdachtes Design
und hohe Zuverlässigkeit
überzeugen.

Unsere Aufgabe ist es, Elek-
tronik zuverlässig zu schützen
– und dafür brauchen wir Ihre
Expertise. Ihre Ideen, Ihr En-
gagement und Ihre Perspekti-
ven sind bei STEGO willkom-
men. Gemeinsam entwickeln
wir Lösungen, die weltweit
Maßstäbe setzen.

Wie fühlt es sich an, Teil un-
seres Teams zu sein? Arbeiten
Sie in einem Umfeld, in dem
„Nachhaltiger Elektronik-
schutz“ nicht nur ein Leit-
satz, sondern gelebte Praxis
ist. Wir schaffen Raum für
Ihre berufliche Entwicklung,
damit Sie Ihr Potenzial voll
entfalten können.

Sind Sie bereit, gemeinsam
mit uns neue Wege zu gehen?
Dann freuen wir uns darauf,
Sie kennenzulernen.

InnovationtrifftQualität:
WerdeTeil desSTEGO-Teams!
Entfalten Sie Ihr Potenzial: Gestalten Sie die Zukunft
der Schaltschrankklimatisierung mit uns!

READY.
SET.
FLOW.

www.stego-group.com
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Entscheidend hierfür ist ein gu-
tes Arbeitsklima, eine Arbeit bei
derman sich verwirklichen kann
und eine gerechte Entlohnung.
Seitmehr als 15 Jahren ist die Pre-
mium UPT GmbH ein zuverläs-
siger Ansprechpartner für Fir-
men und Arbeitssuchende aus
derRegionSchwäbischHall.Wir
verbinden die Anforderungen
unserer Kunden mit den Bedürf-
nissenunsererBewerber.Mit un-
sere langjährige Erfahrung und
zeitgemäßem technischen
Equipment selektieren wir
schnell den richtigen Bewerber
für die ausgeschriebene Qualifi-
kation des Kunden. Hierbei sind
uns die Bedürfnisse unserer Be-
werber undMitarbeiter genauso
wichtig, wie die Anforderungen
unserer Kunden an unsere Mit-
arbeiter. Neben diesen Hard
Facts spielt bei uns der persönli-
che Kontakt eine entscheidende

Rolle für dieAuswahl. Mit unse-
rer langjährigen Erfahrung und
der engen Vernetzung mit Fir-
men aus der Regional bieten wir
eine breite Plattform für die viel-
fältigsten Jobs. Auch Ihr Traum-
job kanndabei sein. Besuchen sie
uns auf unserem Stand auf den
Fachkräftetagen in der ARENA
HOHENLOHE Ilshofen (Halle 2
Stand 60)
Sie finden uns auch in Schwä-
bisch in der Hall Gelbinger
Gasse 77

DiePremiumUPTGmbH
bietetArbeitsplätze inderRegion
Arbeit istmehr als nur gutes Geld verdienen, es ist auch ein Stück
Lebensgefühl und sollte auch eine gewisse Zufriedenheit bieten.

Foto: PremiumUPT

Als regionaler Personaldienstleister bieten wir unseren Kunden Unterstützung
mit ausgewähltem Personal im kaufmännischen und gewerblichen Bereich.

Typische Qualifikationen sind M/W/D.

• Produktionsmitarbeiter • Lagerfachkraft

• Gabelstaplerfahrer • Industriemechaniker

• Elektroniker • Industriekaufmann

• Bürokauffrau

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Nur motivierte und
zufriedene Mitarbeiter können bei unseren Kunden zuverlässig und engagiert
Arbeiten. Hierzu bieten wir unseren Mitarbeitern Firmenfahrzeuge, mit denen
sie in Fahrgemeinschaften sicher zu Ihrem Einsatzort kommen.

Mit einer flachen Hierarchie sind wir sehr flexibel und bieten kurze Wege der
Kommunikation. Somit sind wir für unsere Kunden und Bewerber direkt und
schnell zu erreichen.

Kontaktieren sie uns:

Tel. 0791 85655811, E-Mail. P.Riesner@Premium-UPT.de oder
Bewerbung@premium-Upt.de
74523 Schwäbisch Hall, Gelbinger Gasse 77
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Als zertifizierter Elektromeisterbe-
triebmit Sitz inKreßberg-Bergbronn
plant und realisiert TBM seit vielen
Jahren schlüsselfertige Photovoltaik-
anlagen – vom Einfamilienhaus bis
zum Industriedach. Alles aus einer
Hand: Beratung, Planung, Installati-
on, Inbetriebnahme und technische
Betriebsführung/Anlagenüberwa-
chung. Das Unternehmen verbindet
technische Präzision mit regionaler
Verwurzelung und liefert Lösungen,
die wirtschaftlich überzeugen. Ob
Stromspeicher,Wallboxen, komplexe
Gewerbeanlagen oder Schnelllade-
säulen für LKWs – TBM integriert
moderne Energietechnik sicher und
zukunftsfähig.
DarumTBM:BeiTBMarbeitetman
in einem familiennahen Team mit
Meisterkompetenz. KurzeWege, kla-
re Entscheidungen und echteGestal-
tungsfreiheit prägen den Arbeitsall-
tag. JedesProjekthatSinn: echteCO2-

Reduktion, spürbareUnabhängigkeit
für Kundinnen undKunden,messba-
re Wirkung. Ein Unternehmen, das
durchdieVerbindungvonHandwerk
und Innovation lebt. WerVerantwor-
tungübernimmt, Ideeneinbringt und
Qualität liebt, findet bei TBMvielfäl-
tige Perspektiven – vom Montage-
und Elektrohandwerk über Projekt-
koordination bis zur Systemüberwa-
chung. Neugierig geworden? Dann
entdecke jetzt deine Einstiegsmög-
lichkeiten und gestalte mit TBM die
Energiezukunft. Wir freuen uns auf
ein persönliches Kennenlernen.
www.tbm-beck.de/jobs/

Hierentsteht
Energieunabhängigkeit
MitPhotovoltaikundSpeichertechnik gestaltet TBM die
Energiezukunft für Privathaushalte, Gewerbe- und
Industrieanlagen – in der Region und darüber hinaus.

Firmengebäude TBM in Kreß-
berg. Foto: TBM

WIR FREUEN UNS AUF EIN
PERSÖNLICHES KENNENLERNEN!

Interessiert? Dann schicke uns deine
Bewerbung an: info@tbm-beck.de

WIR SUCHEN
SONNENBÄNDIGER
STARTE DEINE KARRIERE BEI TBM!

Elektroniker / Elektriker (m/w/d)

Monteur (m/w/d)

Projektleiter für die technische
Betriebsführung Photovoltaik (m/w/d)

Servicetechniker im Bereich
Photovoltaik (m/w/d)

Ausbildung zum Elektroniker
für Betriebstechnik (m/w/d)

Dieselstraße 5 | 74594 Kreßberg | 07957 924900 | tbm_gmbh | tbm-beck.de

weitere
Infos:

Halle 3

Stand 6
4

JRS erschließt der Industrie die
Funktionen pflanzlicher Roh-
stoffe. Die Natur ist Vorbild:
so wie das Wasser in einem
Baum von derWurzel bis in die
Blätter gelangt, zeigen uns
pflanzliche Rohstoffe viele
Funktionen, die sich industriell
nutzbringend umsetzen lassen.
Diese Funktionen macht sich
die JRS für viele Bereiche des
täglichen Lebens zunutze.
Dank konsequent weiterentwi-
ckeltem Knowhow gelingt es
JRS in immermehr Feldern, ge-
fährliche oder umweltschädli-
che Funktionsstoffe zu erset-
zen, aber auch ganz eigenstän-
dig neue Funktionen zu reali-
sieren. Alle JRS
Pflanzenfaser-Produkte tragen
nicht nur zur Ressourcenscho-
nung bei, sondern sind zudem
im natürlichen Kreislauf biolo-
gisch abbaubar.

Für die 4000 JRS Mitarbei-
ter*innenweltweit zählt dieser
hohe Anspruch, motiviert und
engagiert für ein besseresMor-
gen anzutreten. Durch das ste-
tigeWachstum und die globale
Vernetzung, bietet die JRS zu-
kunftssichere Arbeitsplätze in
einer nachhaltig ausgerichteten
Branche. Ob als Maschinen-
und Anlagenführer*in, Metz-
germeister*in, Bäcker*in, Labo-
rant*in, Chemiker*in, Bio-
log*in, Ingenieur*in, Ökotro-
pholog*in oder vielen mehr.

Mit jederFaser
dieWeltverändern
Die JRS steht mit der JRS Pflanzenfaser-Technologie
für attraktive, zukunftssichere Perspektiven.

JRS-Headquarter in Rosenberg-
Holzmühle (bei Ellwangen). Foto: JRS
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ImAZURITSeniorenzentrumHo-
henlohe wird Leistung honoriert
und dieGehaltsstrukturen berück-
sichtigen individuelle Entwicklung
und Leistung. Neben finanziellen
Anreizenbietet dieAZURITGrup-
pedas „Jobrad“-ProgrammfürMit-
arbeiter:innen, dasGesundheit und
Umweltbewusstsein fördert.
Die beruflicheWeiterentwicklung
wird aktiv gefördert, da dasUnter-
nehmen die Bedeutung der indivi-
duellen Stärken seinerMitarbeiter
für den Unternehmenserfolg er-
kennt. Die Arbeitsatmosphäre
zeichnet sich durch Offenheit,

Teamgeist undWertschätzung aus,
und flexible Arbeitszeitmodelle
unterstützen dieWork-Life-Balan-
ce.
Die AZURIT Gruppe strebt eine
Unternehmenskultur an, in der
sich Mitarbeiter:innen geschätzt
und inspiriert fühlen. Die Kombi-
nation aus überdurchschnittlicher
Entlohnung, vielfältigen Benefits
und Fokus auf berufliche Weiter-
entwicklung macht die AZURIT
Gruppe zu einem Vorreiter in der
Branche und einem Arbeitgeber,
der Karriere und Wohlbefinden
vereint.

TopGehälter–
top Leistungen
Die AZURIT Gruppe ist ein attraktiver Arbeitgeber mit
wettbewerbsfähigen Standards und zahlreichen Benefits.
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Wir freuen uns auf dich!

AZURIT Seniorenzentrum Hohenlohe
Hausleitung Dieter Reipert
Trüglestr. 41 · 74582 Gerabronn
T 07952 970-0 · szhohenlohe@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de

Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Karriere im AZURIT Seniorenzentrum Hohenlohe

Du hast Lust auf neue Herausforderungen?
Bewirb dich jetzt, in Voll- und Teilzeit, als engagierte ...

DEIN 
PERFECT 
MATCH!

Stellv. Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Pflegefachkraft (m/w/d)

Pflegehilfskraft (1-jährig) (m/w/d)

Pflegehilfskraft (m/w/d)

Von den ersten Ideen in der Ein-
Mann-Firma bis zum Technologie-
führer der Blechbearbeitung – die
Roland Deeg GmbH ist ein Ort, an
demVisionenRealitätwerden.Wer
Teil unserer Erfolgsgeschichtewer-
den möchte, ist herzlich willkom-
men.
Seit 1996 treiben uns Leidenschaft
und Innovationsgeist an. Mit unse-
rer ersten Laserschneidmaschine
legten wir den Grundstein für
Wachstum und Fortschritt – heute
arbeiten über 150 engagierte Men-
schen auf mehr als 11.000 m² Pro-
duktionsfläche daran, jedenTag ein
Stück besser zu werden.
Bei DEEG verbinden wir Tradition
mit Moderne, Verantwortung mit
Leidenschaft. Als familiengeführtes
Unternehmen setzen wir auf Ver-
trauen, Fairness undTeamgeist – bei
uns zählt jede*r Einzelne. Wir bie-
ten nicht nur einen Arbeitsplatz,
sondern eine Bühne für Ideen, Ent-
wicklungund echteWertschätzung.

Unsere Technologien? Präzision,
Innovation, Spitzenleistung.ObLa-
serschneiden, Biegen, Schweißen
oder Montage – wir gestalten die
Zukunftmit PartnernwieTRUMPF
und einem unermüdlichen Drang
nach Verbesserung.
Du willst deine Ideen einbringen,
Verantwortung übernehmen und
gemeinsammit unswachsen?Dann
komm zu DEEG – hier wird Arbeit
zu Leidenschaft, und jede Heraus-
forderung zu einer Chance. Wir
freuen uns auf Menschen, die mit
Herz, Kopf und Hand mitdenken.

DEEG:
Präzision inBlech
Gestalte deine Zukunft im Mittelstand –mit uns.

Foto: DEEG

www.deeg-bleche.de/karriere

Dein Weg bei DEEG
Als Spezialist in der Blechbearbeitung lasern,
biegen, zerspanen, schweißen und montieren
wir Bleche für den Fahrzeugbau, Bau- oder
Verpackungsmaschinen oder Anlagentechnik.
Mit über 150 Mitarbeitern produzieren wir täglich
Präzision in Blech.

Roland Deeg GmbH
Ulmenstr. 14, 74592 Kirchberg/Jagst

Telefon: 07954/92660
E-Mail: bewerbung@deeg-bleche.de

Bewirb dich jetzt und werde Teil
unseres Teams!
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Entdecken Sie das Potenzial
Ihres Unternehmens mit un-
serem ganzheitlichen Ansatz,
der über herkömmliche Stra-
tegien hinausgeht. Viele Fir-
men setzen auf kostspieliges
Recruiting ohne gewünschten
Erfolg. Wir bieten langfristig
effektive Lösungen.

Unsere maßgeschneiderten
Workshops und tiefgehendes
Consulting helfen, verborge-
ne Herausforderungen zu er-
kennen und individuelle Lö-
sungen zu entwickeln, sei es
in der Neukundengewinnung,
der Brandingaufbau oder der
Mitarbeiterrecruiting.

Optimieren Sie Ihre Online-
Präsenz, damit potenzielle Be-
werber und Kunden Sie fin-
den.

Wir unterstützen Sie bei ei-
nem strukturierten Onboar-
dingprozess und authenti-
schem Employer Branding
durch professionelle Video-
produktionen.

Mit einer zielgerichteten Con-
tentstrategie positionieren
wir Ihr Unternehmen als ers-
te Wahl für Fachkräfte und
Kunden, auch bei negativen
Bewertungen. Besuchen Sie
unsereWebseite oder kontak-
tieren Sie uns direkt.

Gemeinsam machen wir Ihr
Unternehmen zu einer attrak-
tiven Marke für Kunden und
Top-Talente. Machen Sie den
ersten Schritt zu einem Rund-
um-Sorglos-Paket, das Ihre
Herausforderungen versteht
und löst.

NIROMedia:Vom
Unternehmen zurMarke
GanzheitlichesKonzept
statt symptomatischer Lückenfüllung.

Webseiten

SEO / SEA
Suchmaschinenoptimierung,
Google Ads

Workshops &
Consulting

Social Content
Marketing
YouTube, Instagram, Facebook
TikTok, LinkedIn,...

Videoproduktion
Vom Imagefilm bis zu Social
Media

Bezahlte Werbeanzeigen
Neukunden- & Mitarbeiter-
gewinnung

500+ Unternehmen
haben Ihre Mitarbeiter- und Neukunden-
gewinnung durch unsere Impression-

Methode revolutioniert

JETZT ERSTGESPRÄCH
VEREINBARENVEREINBARENVEREINBAREN
www.niro-media.de
info@niro-media.de
+49 (0) 7904 9437526

Eckartshäuser Straße 32
74532 Ilshofen

Social Content 

YouTube, Instagram, Facebook
TikTok, LinkedIn,...

Eckartshäuser Straße 32
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Die WLC Personal GmbH ist
der Personaldienstleister der
Würth-Gruppeundunterstützt
innerhalb des Konzerns sowie
ausgewählte externeKundenbei
der Besetzung von Logistikstel-
len. Wir vermitteln attraktive
Jobs sowohl im Rahmen der
Zeitarbeit als auch per direk-
ter Personalvermittlung – in-
dividuell abgestimmt auf Fähig-
keiten und Qualifikationen.
Ob Kommissionierung, Verpa-
ckung, Versand, Wareneingang
oder Lagerverwaltung: Wir bie-
ten vielfältige Tätigkeiten in Lo-
gistikzentren.Durchunsere enge
Zusammenarbeitmit derWürth-
Gruppe profitierst du von siche-
renArbeitsplätzen, fairer Bezah-
lung und langfristigen Perspek-
tiven.
Unsere erfahrenenPersonalpro-
fis begleiten dich vomerstenGe-
spräch bis zur erfolgreichenEin-

arbeitung und stehen dir wäh-
rend des gesamtenEinsatzes zur
Seite.
Egal, ob du Berufseinsteiger bist
oder bereits Erfahrung mit-
bringst – bei uns findest du den
Job, der zu dir passt.

Jetzt informieren und bewerben
unter:
www.wlc-personal.com/de

Starte jetzt deine
ZukunftinderLogistik
WLC Personal – der Personaldienstleister der
Würth-Gruppe – bietet Jobs in Logistik.

Gemeinsam stark:WLC
Personal bringt motivierte
Logistikkräftemit Unternehmen
zusammen. Foto: NOW

LUST, WAS ZU BEWEGEN?
JOB IN DER LOGISTIK SICHERN!

bewerbung@wlc-personal.com www.wlc-personal.com

JETZT SCANNEN &
OHNE UNTERLAGEN

BEWERBEN:
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Die Wahl des richtigen Arbeit-
gebers ist eine der wichtigsten
Entscheidungen im Leben. Sie
beeinflusst nicht nur denberuf-
lichenErfolg, sondern auchZu-
friedenheit undLebensqualität.
Franz&Wach steht seit Jahr-
zehnten für Verlässlichkeit,
Nähe und erfolgreiche Jobver-
mittlung in der Region. Jetzt,
als Teil der internationalen
Job&TalentGruppe, verbinden
wir diese Stärke mit der Power
einer globalen Technologie-
plattform.

Was das für Sie bedeutet?
Mehr Chancen.
Mehr Transparenz.
Mehr Zukunft.

Mit modernster KI-Technolo-
gie, digitalen Bewerbungspro-

zessen und persönlicher Bera-
tung finden wir nicht nur ir-
gendeinen Job. Wir finden den
Job, der wirklich zu Ihnen
passt.
Ob in Crailsheim, Schwä-
bischHall oder Feuchtwan-
gen: Unser Smart Matching
sorgt dafür, dass Ihre Fähigkei-
ten und Wünsche im Mittel-
punkt stehen.
Lernen Sie uns auf den Fach-
kräftetagenCrailsheimkennen
und entdecken Sie, wie Arbeit
heute funktioniert.
Menschlich, digital undmit
Herz.

Wir freuenunsauf IhrenBe-
such in Halle 3 an Stand 71.
Drehen Sie an unserem
GlücksradundgewinnenSie
tolle Preise.

IhrKarrierepartner
in einerneuen
Dimension
Regional verwurzelt, international vernetzt –
IhrWeg zum Traumjob

Unser Geschäftsführer Dr.Wessendorf freut sichmit demMesse-Team auf
Ihren Besuch. Foto: Franz &Wach

Die Weckelweiler Gemeinschaften
sind vielfältig und bunt. Wohnen
für Menschen mit Assistenzbedarf
ist in denbesonderenWohnformen
unddemambulant betreutenWoh-
nen möglich. Verschiedenste Ar-
beitsplätze bieten die zahlreichen
Werkstätten innerhalb unserer
Werkstatt fürMenschenmit Behin-
derung (WfbM). Eine Tagesstruk-
tur ist in den Förder- und Betreu-
ungsbereichen sowie in denTages-
gruppen für Senior:innen gegeben.
Diese Vielfalt führt auch zu unter-
schiedlichsten Aufgabenbereichen
für Fachkräfte.Wir empfehlen also,
sich immer wieder auf unserer
Website über offene Stellenangebo-
te zu informieren oder sich initia-
tiv zu bewerben.
Neben Ihrer fachlichenKompetenz
sind Sie bei uns vor allem als
Mensch gefragt. Denn auch Sie tra-
gen idealerweisemit Ihremganzen
Wesen dazu bei, dass die von uns

unterstützten Menschen als eigen-
ständige Persönlichkeiten gestärkt
werden und möglichst selbstbe-
stimmt leben können.
Wir bieten Ihnen unter anderem
eine an den TVöD angelehnte Ver-
gütung, einen vergünstigten Ein-
kauf in unserem Bioladen und un-
serenWerkstätten, ein JobRad-Lea-
sing sowie eine durch Teamarbeit
geprägte Arbeitsatmosphäre.
Dürfen wir Sie kennenlernen?

www.weckelweiler.de/jobs

AlsMitarbeiter:in und
alsMenschgefragt
Miteinander tätig sein – dieWeckelweiler Gemeinschaften
eröffnen viele berufliche Möglichkeiten.

DieWeckelweiler Gemeinschaf-
ten beschäftigen rund 300
Mitarbeiter:innen.
Foto:Weckelweiler Gemeinschaften
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In einerWelt, die sich immer schnel-
ler digitalisiert, ist eine robuste IT-
Infrastruktur unerlässlich für den
langfristigen Erfolg von Unterneh-
men. Genau hier setzt sysperto an:
Als etabliertes IT-Systemhaus unter-
stützt dasUnternehmenBetriebe in
Hohenlohe, Franken unddarüber hi-
naus bei der digitalen Transforma-
tion.
Mit einemTeamaus hochqualifizier-
ten IT-Expertinnen und IT-Experten
entwickelt sysperto maßgeschnei-
derte IT-Lösungen – von der Pla-
nung bis zur Umsetzung und lang-
fristigenBetreuung.Dabei passen sie
ihreDienstleistungen stets an die in-
dividuellen Bedürfnisse ihrer Kun-
den an, unabhängig von deren Un-
ternehmensgröße oder Branche.
Ein besonderer Fokus liegt auf der
Nutzung zukunftsweisender Tech-
nologien. Durch enge Partnerschaf-
tenmit namhaftenHerstellern bleibt
sysperto am Puls der Zeit und inte-

griert modernste Lösungen in ihre
IT-Services. Damit sichern sie nicht
nur die Effizienz der IT-Prozesse ih-
rer Kunden, sondern gestalten auch
die digitale Landschaft in der Regi-
on aktiv mit.
ZahlreicheReferenzprojekte und zu-
friedeneKunden belegen denErfolg
von sysperto. Unternehmen ver-
schiedenster Branchen undGrößen
vertrauen auf ihre Fachkompetenz
undZuverlässigkeit. Gemeinsammit
ihren Kunden rocken sie die IT in
derRegion und schaffen so nachhal-
tige digitale Erfolge.

sysperto rockt
die IT in der Region!
LokaleStärke, innovative Lösungen und IT-Expertise aus
Hohenlohe.

Das Erfolgsteamvon sysperto in
der analogenWelt. Foto: Sysperto
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Fachkräfte haben sich früh in ih-
rer Laufbahn für einen konkre-
ten Beruf entschieden. In wel-
chemUnternehmen sie ihre Ex-
pertise allerdings einbringen
wollen, das hängt aktuellen Stu-
dien zufolge stark vom Wohl-
fühlfaktor ab. Sowohl junge als
auch erfahrene Fachkräfte – be-
sonders aus den Bereichen
Handwerk, Industrie und Tech-
nik – arbeiten deshalb mit Per-
sonaldienstleistern wie Temp-
ton zusammen. IhreVorteile: Sie
lernen unterschiedliche Unter-
nehmen kennen, können sich
schneller weiterentwickeln und
verdienen bisweilen mehr Geld
als in einem Angestelltenver-
hältnis im Betrieb. Warum das
so ist, erläutertMarion Borisch,
Gebietsleiterin bei Tempton.
„Tempton hat ein sehr großes
Kundennetzwerk, darunter vie-
le namhafte Unternehmen in

der Region Crailsheim und
Schwäbisch-Hall. Als Personal-
dienstleister ist es unsere Auf-
gabe, die bestenKonditionen für
unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erwirken und
den Einsatz zu finden, in dem
sie sich amwohlsten fühlen. Da-
bei können wir ihnen auch Tü-
ren zuUnternehmen öffnen, die
ihnen ansonsten womöglich
verschlossen blieben“. So unter-
stützt Tempton Fachkräfte aktiv
bei ihrer Karriereplanung.

Sprungbett ins
Wunsch-Unternehmen
Personaldienstleister Tempton
hilft Fachkräften bei Karriereplanung.

Foto: Tempton

Jobs und Personal in allen Bereichen
Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job oder
benötigen dringend Personal? Dann kommen Sie
vorbei oder rufen Sie einfach an. Wir freuen uns auf Sie!

Tempton Personaldienstleistungen GmbH

Bahnhofstraße 22, 74564 Crailsheim
Tel.: 07951 296650, crasilheim@tempton.de

Froschgraben 3, 74523 Schwäbisch Hall
Tel.: 0791 946006720, schwaebischshall@tempton.de

tempton.de

10.000
Kunden

9.500
Mitarbeiter200

Standorte
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Das sindwir:

• Gemeinnützig

• Krisenfest

• Meinungsstark

• Familienbewusst

• Innovativ

• Nachhaltig

Stell dir vor, du hast ein
verlässliches Einkommen
mit vielen Extras.

• Verbindliche Arbeitsvertrags-
richtlinien der Diakonie
Deutschland

• Pünktliche, verlässliche
Gehaltszahlungen schon
am 15. des Monats

• Tarifliches Grundentgelt mit
Steigerung nach
Berufserfahrung

• Jahressonderzahlung im
November und im Juni

• Zahlreiche Zulagen und
Zuschläge:

– Kinderzuschlag, Schicht-
zulagen, Sonn- und Feier-
tagszuschläge, Zulage für
Pflegefachkräfte

– Zulagen für Funktionsstellen,
wie Praxisanleitung,
Fachkräfte für
Gerontopsychiatrie

– Zulagen für kurzfristiges
Einspringen

• Fahrradleasing

Stelldirvor,esgibt einen
Arbeitgebernachdeinen
Vorstellungen
Die Evangelische Heimstiftung ist ein Arbeitgeber, der
sich nicht über Zahlen, sondern über dieWertschätzung
für seine Mitarbeitenden und Professionalität definiert.
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Für unsere Einrichtungen suchen wir in Voll- oder Teilzeit

Pflegefachkräfte (m/w/d)
Du gehst einfühlsam auf die individuellen Bedürfnisse der Bewohner
ein und stellst die Behandlungsund Grundpflege sicher. Du verantwor-
test die fachgerechte Dokumentation und wirkst am Qualitätsma-
nagement mit.
Was wir uns vorstellen
 Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und

Krankenpflege
 Teamgeist und menschliche Werte als Motivation
 Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein
Was du dir vorstellst
 Unbefristeter Vertrag und faire Vergütung nach AVR-

Württemberg 4. Buch, Jahressonderzahlung und betriebliche
Altersvorsorge

 3.761 € bei Vollzeit und mind. 2 Jahren Berufserfahrung
 10.200 Kolleginnen und Kollegen für starke Zusammenarbeit
 Individuelle Karriereprogramme und Weiterbildungsmöglich

keiten
 Innovative Pflegekonzepte und die besten Personalschlüssel

Wo stellst du dich vor
Eduard-Mörike-Haus Bad Mergentheim | Sebastian Landwehr | Austraße 40 | 97980 Bad Mergentheim | Tel. 07931 495-0

Johann-Benedikt-Bembé-Stift Bad Mergentheim | Roswitha Brenner | Herrenwiesenstr. 10 | 97980 Bad Mergentheim | Tel. 07931 931-0

Johannes-Brenz-Haus Blaufelden | Agnes Adelmann | Ostlandstraße 20 | 74572 Blaufelden | Tel. 07953 97848-0

Pflegestift Ilshofen | Inge Ward | Hohlstraße 5 | 74532 Ilshofen | Tel. 07904 9440-0

Fürst-Ludwig-Haus Kirchberg an der Jagst | Inge Ward | Kirchstraße 25 | 74592 Kirchberg | Tel. 07954 802-0

Haus am Lindenplatz Neudenau | Anja Sochor | Siglinger Str. 2/1 | 74861 Neudenau | Tel. 06264 92781-0

Pflegezentrum Rot am See Rot am See | Heike Ponge | Hauptstraße 40 | 74585 Rot am See | Tel. 07955 3888 90

Jetzt online bewerben:
www.ev-heimstiftung.de/karriere

Stell dir vor, du kannst dein ganzes
Potenzial entfalten.

Mit uns sind Sie ganz nah amBrot
– und an Karrieremöglichkeiten
in der Brot- und Backwarenwelt.
Als Heimat starker Marken wie
GOLDEN TOAST und LIEKEN
URKORN gehören wir zu den
größtenBackwarenherstellern in
Deutschland und sind seit 100
Jahren ein starkerArbeitgeber für
rund 2.000Mitarbeitende anbun-
desweit acht Standorten.
Unser Werk in Crailsheim mit
rund 240 Mitarbeitern verfügt
über sechs Produktionslinien,
welche nahezu rund um die Uhr
laufen. EineKantine, warmes Es-
sen rund um die Uhr, Parkplätze
auf dem Firmengelände sowie
täglich kostenloses Brot runden
dasAngebot ab. Lieken bietet sei-
nenMitarbeitenden eine partner-
schaftlicheUnternehmenskultur
mit vielen vorteilhaftenRahmen-
bedingungen: eine tariflich gere-
gelte 38 Stunden-Woche, attrak-

tive Tarifvergütung, 30 Tage
Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Wo-
che sowie eine betriebliche Al-
tersversorgung und vermögens-
wirksameLeistungen. DasAnge-
bot wird durch die Möglichkeit
auf ein JobRad, dieMitgliedschaft
bei Hansefit und einen Zuschuss
zu Gesundheitskursen abgerun-
det. Zusätzlich profitieren Sie von
attraktiven Mitarbeiterrabatten
in den Bereichen Freizeit, Sport,
Ernährung und Technik.

Lieken–Brot, dasMenschen
zusammenbringt
ImTeamerdacht,mit Liebe gemacht und
mit Respekt fürMensch und Natur geliefert.

Zwei Auszubildende starteten
dieses Jahr am 1. September ihre
Ausbildung in Crailsheim und
eine Praktikantin. Foto: Lieken

Stand

76
WIR SUCHEN
FACHKRÄFTE

Interessiert? Bewirb dich jetzt
unter: karriere@lieken.de
oder über das Karriereportal

Lagerleiter (m/w/d)

Lieken Brot- und Backwaren GmbH, Roßfelder Str. 47, 74564 Crailsheim

Ab dem 01.09.2026 bieten wir zudem mehrere
Ausbildungsplätze als Fachkraft für Lebensmitteltechnik an.

Elektroniker/Industrieelektriker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
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Menschen in sozialenNotlagen zu
helfen, ist seit 1891 dieAufgabe der
ErlacherHöhe. In rund 70Einrich-
tungenundDiensten unterstützen
wir Menschen in Wohnungsnot,
Arbeitslosigkeit und Armut, pfle-
gebedürftigeMenschenundMen-
schen, die in ihrerTeilhabe einge-
schränkt sind. Zudem sind wir in
der Jugendhilfe aktiv.Werktäglich
nehmenüber 2.000Menschenun-
sere Hilfeangebote an 19 Standor-
ten in Baden-Württemberg inAn-
spruch. Der Verwaltungssitz be-
findet sich in Großerlach-Erlach
im Rems-Murr-Kreis.
Möchten auchSiemit IhrerArbeit
Menschen unterstützen und neue
Perspektiven ermöglichen? Dann
heißen wir Sie herzlich willkom-
men. Bei uns arbeiten Mitarbei-
tende– aus SozialerArbeit undPä-
dagogik, Pflege, Verwaltung und
Handwerk – gemeinsam daran,
Menschen in herausfordernden

Lebenslagen zu begleiten und zu
stärken.
Wir bietenAusbildungs- und Stu-
dienplätze für engagierte Nach-
wuchskräfte sowie vielfältige
Möglichkeiten, sich haupt- oder
ehrenamtlich einzubringen.Ob im
Minijob, in Teilzeit oder Vollzeit,
ob Tagdienst oder Nachtbereit-
schaft: Bei uns finden Sie eine
sinnstiftende Aufgabe, die zu Ih-
rem Leben passt und wirklich et-
was bewegt.

Menschenneue
Perspektiveneröffnen
Die Erlacher Höhe: Ein Arbeitgeber –
viele Möglichkeiten.

Werden Sie Teil unseres Teams:
Jetzt bewerben!
Foto:©ChristophPüschner/Zeitenspiegel
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Geis Eurocargo Satteldorf
wächst – und mit uns die Chan-
cen für motivierte Durchstarter
aus der Region. Rund 220 Kolle-
ginnen undKollegen, darunter 16
Auszubildende, halten Tag für
Tag unsere Logistik am Laufen.
Als Teil der Geis Gruppe – einem
international erfolgreichen Fa-
milienunternehmen mit über
10.000 Mitarbeitenden an 190
Standorten in Europa und darü-
ber hinaus – sorgen wir dafür,
dass Dinge in Bewegung bleiben:
von Waren und Ideen bis hin zu
Karrieren.
„Keeping ThingsMoving“ ist da-
bei weit mehr als unser Slogan:
es ist für uns nicht nur ein Ver-
sprechen an unsere Kunden, son-
dern auch an unser Team. Bei
uns bekommst du die Chance,
dich zu entwickeln, Verantwor-
tung zu übernehmen undTeil ei-
ner Gemeinschaft zu sein, die zu-
sammen Großes bewegt.

Unsere sportbegeisterte Nieder-
lassung zeigt das auch außerhalb
der Branche – als Unterstützer
derHAKROMerlins Crailsheim,
den BWK-Arena Cup und meh-
reren Jugendteams in der Regi-
on.
Starte jetzt deine Karriere bei
Geis und bewege mit uns mehr
als Waren.

Bewegung
statt Stillstand
WoTeamgeist zählt und deine Karriere Fahrt aufnimmt.

Foto: Geis
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Wer seine Zukunft selbst in die Hand
nimmt, hat die besten Karten. Gerade
in wirtschaftlich herausfordernden
Zeiten bieten Weiterbildungen echte
Chancen, um die eigene Karriere vo-
ranzutreiben – und das mit staatlicher
Unterstützung. Simone Stargardt, Bil-
dungsunternehmerin und Gründerin
der privatenAkademie carriere&more
in Stuttgart-Fellbach, begleitet seit über
20 Jahren Menschen, die sich weiter-
entwickelnwollen.Mit ihrer Erfahrung
und Begeisterung hat sie bereits tau-
sendeTeilnehmende erfolgreich zu ih-
rem IHK-Abschluss geführt. „Karriere
darf schnell, effektiv und bezahlbar
sein“, sagt Simone Stargardt. Und ge-
nau das beweist das erprobte Weiter-
bildungs-Konzept: In nur 25 bis 45 Ta-
gen erreichen Teilnehmende ihr Ziel –
berufsbegleitend, praxisnah und kon-
zentriert an Wochenenden. So lässt
sichWeiterbildung idealmit Beruf und
Familie vereinbaren.
Das Beste: Dank des Aufstiegs-BAföG
übernimmt der Staat bis zu 75 % der
Kurskosten – unabhängig vomEinkom-
men.Damitwird derWeg zumehrVer-
antwortung, Anerkennung undGehalt

nicht nurmöglich, sondern realistisch.
Wer jetzt den nächsten Schritt geht,
profitiert doppelt: von einem staatlich
geförderten Karriere-Booster und der
persönlichenBegleitung durch eine er-
fahrene Mentorin und ein eingespiel-
tes Dozententeam, die wissen, wie Er-
folg funktioniert.
Mit Simone Stargardt schneller schlau
werden – und die eigene Zukunft ge-
stalten.
» Infos und Anmeldung:

www.schneller-schlau.de
Gebührenfreie Beratung:
07151-1690-656
Hier Infos und Termine
für 2026 sichern:

SchnellerzurKarriere
Fachwirt, Meister, Betriebswirt IHK.

Simone Stargardt carriere &
more private Akademie Südwest.

Foto: c&m
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85 Gepr. Personalfachkaufleute (IHK in 15 Tagen
Ausbildereignung AdA (IHK) in 4 Tagen
Gepr. Betriebswirt (IHK) in 30 Tagen
Gepr. Handelsfachwirt (IHK) in 25 Tagen
Gepr. Industriefachwirt (IHK) in 25 Tagen
Gepr. Wirtschaftsfachwirt (IHK) in 25 Tagen
Gepr. Technischer Fachwirt (IHK) in 30 Tagen
Gepr. Technischer Betriebswirt (I in 37 Tagen
Gepr. Logistikmeister (IHK) in 42 Tagen
Gepr. Industriemeister Metall (IHK) in 45 Tagen
Gepr. Industriemeister Elektrotechnik (IHK) in 45 Tagen
Gepr. Fachwirt im Gesundheits- und in 25 Tagen

Sozialwesen (IHK) alle Kurse m/w/d

www.schneller-schlau.de

Durchführungsgarantie: Alle Kurse finden in kleinen
Gruppen statt! Unterricht praxisnah & effektiv in der
Akademie vor Ort! Profitieren Sie von eva-Lernsystem,
erfahrenen Dozenten, Geld-zurück-Garantie, 2-Tage-
Testrecht, Jobverlust-Airbag...
Informieren Sie sich kostenlos und individuell auf einem
Infoabend Online-Live oder in den Akademien!
carriere & more, private Akademie Südwest GmbH, Akademie Fellbach, Mannheim, Würzburg

K)

)
IHK)

K)

Anmeldung zum Infoabend oder direkt zum Kurs
www.schneller-schlau.de oder 0800 / 466 5 466

(gebührenfrei)

SULZBRUNNENSTRAßE 21,
74564 CRAILSHEIM
JOBS@HERO-TEXTIL .DE

BEWIRB DICH JETZT

INSTAGRAM FACEBOOK

B I S ZU 1000€

JAHRES PRÄM I E

ÜBERNAHME -

GARANT I E

F L EX I B L E

ARBE I TS Z E I T EN

(M/W/D)

QUERE INSTE IGER

PRODUKT IONSHELFER KONFEKT IO

FACHKRAFT LAGERLOGIST IK

ON

S I CHER ER

ARBE I TS P LATZ

30

UR

TAGE

LAUB

AUS - UND

WE I T E RB I LDUNG

IM HANDWERK

(M/W/D)

ELEKTRONIKER FACHR ICHTUNG

ENERGIE UND GEBÄUDETECHNIK

SULZBRUNNENSTRAßE 21,
74564 CRAILSHEIM
INFO@HERO-ELEKTROSERVICE.DE

BEWIRB DICH JETZT

INSTAGRAM FACEBOOK
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Zusammen mit rund 43.500 Mitarbeiten-
den weltweit erwirtschaften wir einen
Jahresumsatz von 15,4 Mrd. Euro und zäh-
len damit zu den Besten der Branche.
Aber wir sind noch lange nicht fertig.
Knauf steht für Innovation und höchste
Qualität. Mit unseren Systemen, Lösun-
gen und Services erleichtern wir unse-
ren Kunden das Planen und Bauen und
setzen neue Maßstäbe, um die Errich-
tung und Modernisierung von Gebäuden
einfacher, effizienter und nachhaltiger zu
gestalten. Allein in Deutschland verfü-
gen wir über 40 Produktions- und eine
Vielzahl an Abbaustätten. Neben Tro-
ckenbau-, Decken- und Bodensystemen,
Baustoffen für die Wärmedämmung, Put-
zen, Farben zählen auch Fließestriche so-
wie die dazugehörigen Werkzeuge und
Maschinen zu unserem Portfolio: Alles
aus einer Hand, nachhaltig und von ex-
klusiver Qualität.
Die Knauf Integral KG produziert Gips-
faserplatten am Standort Satteldorf und
beschäftigt dort ca. 160 Mitarbeitende.

Neben 30 Tagen Urlaub, der aktiven Ge-
sundheitsförderung durch Bezuschus-
sung diversen Sportaktivitäten und einer
übertariflichen Bezahlung sind es insbe-
sondere die Familienfeste und weitere
gemeinsame Aktivitäten, die uns als
Team zusammenwachsen lassen und un-
seren Standort ausmachen.
IT STARTS WITH OPPORTUNITY.
Teil von Knauf zu werden, bedeutet span-
nende Chancen in einem stabilen und er-
folgreichen Familienunternehmen zu er-
greifen. Auf dem Weg zur Klimaneutra-
lität investieren wir aktuell rund 40 Mio.
Euro in die Erweiterung unserer Produk-
tionsanlage, die durch den Einsatz von
Wärmetauscher und optimiertem Lüf-
tungssystem großes Einsparungspoten-
zial birgt. In diesem Zusammenhang ent-
stehen in den nächsten Monaten nach
Fertigstellung weitere Arbeitsplätze, die
wir gerne mit Ihnen besetzen möchten.
Besuchen Sie uns deshalb am Messe-
stand und kommen Sie mit uns ins Ge-
spräch. Wir freuen uns auf Ihre Fragen!

Starte indeineZukunft
mit KnaufIntegral
Mit einerüber80-jährigenGeschichte hat sich Knauf vom Familien-
unternehmen zur global agierenden Unternehmensfamilie entwickelt.
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„Wer bei und mit RÜGER ar-
beitet, arbeitet mit dem Team
der Besten“, ist Manuel Rüger
überzeugt. Der Gründer und
Inhaber führt sein Unterneh-
men nach dem Credo: Wir
sind nicht das größte IT-Inge-
nieurbüro der Region Heil-
bronn-Franken. Deshalb stren-
gen wir uns mehr an. „Das gilt
für unsere Kunden aus Bran-
chen wie dem Maschinenbau,
und genauso für das RÜGER
Team.“ Der Einsatz umfasst
moderne Arbeitsplätze in ei-
nem attraktiven Bürogebäude
und eine gute Bezahlung –
aber auch Spaß bei der Arbeit.
Wer mit einer Mitarbeiterin
oder einem Mitarbeiter von
RÜGER ins Gespräch kommt,
spürt sofort große Nahbarkeit.
So komplex die Aufgaben auch
sind, so unkompliziert ist das
Team. „Wir zeigen jeden Tag,

dass wir durch gemeinsames
Nachdenken zu besseren Lö-
sungen kommen als eine oder
einer von uns allein“, so Ma-
nuel Rüger. Neben Fachinfor-
matikern Systemintegration
sucht das Unternehmen vor
allem Auszubildende zum
Fachinformatiker für System-
integration und Duale Studie-
rende im Studiengang Wirt-
schaftsinformatik (alle m/w/
d).
Das RÜGER Team freut sich
auf Deinen Besuch am Stand
Nr. 86

Gutsein ist
wichtiger als groß.
DasRÜGER IT-Ingenieurbüro bietet Fachinformatikern
Systemintegration (m/w/d) erstklassige Chancen.

Foto: RÜGER IT
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rueger-it.de

Z
m uns
Zock

mit uns!
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Berufliche Weiterbildung ist der
Schlüssel zu beruflichem Erfolg und
persönlicher Entwicklung. In Baden-
Württemberg unterstützen 31 regiona-
le Netzwerke für berufliche Fortbil-
dung und 17 Regionalbüros Bürger und
Bürgerinnen dabei, ihre Fähigkeiten
auf den neuesten Stand zu bringen.
Diese Netzwerke für berufliche Fort-
bildung, gefördert vom Ministerium
für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
bieten eine beeindruckende Vielfalt an
Kursen – von klassischem Präsenzun-
terricht bis zu modernen Online-Klas-
sen. Dank über 1.350 Bildungseinrich-
tungen, die als Qualitätsgemeinschaft
agieren, wird die Transparenz und
Qualität in der Weiterbildung sicher-
gestellt.Die Regionalbüros für berufli-
che Fortbildung mit Sitz in Heilbronn
unterstützen die Netzwerke in ihren
Aufgaben, über Weiterbildungsangebo-
te in der Region zu informieren und für
die berufliche Weiterentwicklung zu
werben. Darüber hinaus bieten die Re-

gionalbüros für alle, die sich weiter
qualifizieren, beruflich neu orientieren
oder wieder in den Beruf zurückkeh-
ren wollen eine kostenlose Orientie-
rungsberatung im beruflichen Umfeld
an. Egal, ob Sie eine neue Qualifikati-
on anstreben oder Ihre Kenntnisse auf-
frischen möchten – hier finden Sie ga-
rantiert das passende Angebot. Mehr
Informationen finden Sie unter:
www.fortbildung-bw.de
https://fortbildung-sha.de/
www.regionalbuero-bw.de

DasNetzwerkFortbildung
SchwäbischHall
Bildung, die bewegt – Entdecken Sie die regionalen Netz-
werke für berufliche Fortbildung in Baden-Württemberg!

Fortbildung öffnet Ihnen Türen.
Foto: Netzwerk Fortbildung

Schwäbisch Hall

Berufseinstieg

Betriebswirtschaft
und kaufmännische

Weiterbildung

Gesundheit und Soziales

IT und EDV

Kunst und Kultur

Persönlichkeits-
entwicklung

Speziell für Frauen

Sprachen

Technik und Handwerk

Verkehrserziehung

Netzwerk für berufliche Fortbildung
Schwäbisch Hall

Ihre Experten
für Fortbildung

www.fortbildung-sha.de

Sie finden uns an Stand 90 in Halle 3

Stand
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Die AWO Schwäbisch Hall ist ein star-
ker sozialer Partner im Landkreis –
nah an den Menschen, engagiert für
Chancengleichheit und Teilhabe. Mit
festen Angeboten schafft sie Aus-
gleich, wo Benachteiligung entsteht,
und gestaltet innovative Projekte, die
das Leben vieler Menschen vor Ort
bereichern.
Dabei reicht die Arbeit von Frühen
Hilfen über Kinder- und Jugendhilfe
sowie Kinder- und Jugendarbeit bis
hin zu Inklusion, Migrationsberatung
und Seniorenangeboten. Sie begleitet
Familien in herausfordernden Situa-
tionen, fördert Kinder in ihrer Ent-
wicklung und ermöglicht jungen Men-
schen mit Beeinträchtigungen echte
Teilhabe. Zugleich unterstützt sie Zu-
gewanderte beim Ankommen in
Deutschland und Senior*innen dabei,
ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten.
Hinter all dem steht ein starkes Team:
440 Mitarbeitende und Ehrenamtliche,
die mit Herz, Kompetenz und Kreati-

vität soziale Arbeit gestalten und wei-
terentwickeln. Sichere Strukturen,
moderne Arbeitsweisen und digitale
Lösungen bilden bei uns die Basis für
gute Arbeit. Doch wirklich stark wird
das Team durch die Kombination aus
fachlicher Kompetenz und menschli-
cher Achtsamkeit. Mit Supervision,
Austausch und bewusster Psychohy-
giene sorgen wir dafür, dass unsere
Mitarbeitenden nicht nur fachlich
wachsen, sondern auch seelisch ge-
stärkt und mit Freude wirken können.

Arbeiten,wo
Menschlichkeitzählt
BeiderAWOSchwäbischHallverbindenwir soziales
Engagementmit Sinn, Teamgeist und Zukunft.

Arbeitenmit Herz und Kom-
petenz – gemeinsam fürMen-
schen im Landkreis Schwäbisch
Hall. Foto: AWO
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Mitarbeitende für Schulbegleitung & Schulkindbetreuung

Freiwillige für Dienste wie FSJ und Bufdi

Mitarbeitende für Essensausgabe und als Alltagshelfer*in

Sozialpädagogische Fachkräfte für Jugendhilfe &
Jugendsozialarbeit

Wir freuen uns sehr über neue Kolleg*innen unter
stellenboerse@awo-sha.de
Telefon 0791 9700419 oder
WhatsApp 0159 0634 8345

m/w/d

Soziale Arbeit mit Herz
und Kompetenz
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Wir suchen echte Teamplayer
für die Eingliederungshilfe.
Auch Quereinsteiger*innen sind
herzlich willkommen.

bewerbung@samariterstiftung.de
Telefon: 0 7022 / 505-290
karriere.samariterstiftung.de

GEMEINSAM
KLEINE

SCHRIT
TE FÖRDER

N

FÜR UNS EIN

GROSSE
S DING
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Interviewfragen mit Stephanie
Hofmann, sie kommt aus der Al-
tenpflege und ist im Wohnhaus
Crailsheim tätig.

Seitwann sind Sie bei der LWund
was haben Sie vorher gemacht?
Ich bin seit Juli 2023 hier. Vor-
her war ich als gelernte Alten-
pflegerin über 20 Jahre in der
Altenpflege tätig.

Warum kam es zu demWechsel?
In der Altenpflege war ich un-
zufrieden und da ich von besse-
ren Arbeitsbedingungen aus-
ging, bin ich zuerst in die Tages-
pflege für Senioren gewechselt,
aber auch das war nicht besser.
Geringe personelle Besetzung,
hohe Auflagen ließen die per-
sönliche Betreuung immerwei-

ter in den Hintergrund rücken.
Ich wollte mehr individuelle
Zeit für die Klient*innen haben
und dadurch mehr Unterstüt-
zung anbieten sowie weniger
Belastung durch ständigen
Stress haben.

Wie erleben Sie die LW als Ar-
beitgeber und was ist das Tollste
an ihrem Job bei der LW?
Bei der LW wird die Selbstbe-
stimmung der Klient*innen
ganz großgeschrieben! Seit mei-
ner Einstellung erlebe ich alles
als sehr positiv: die Organisati-
on bei der Einstellung und der
Einarbeitung sowie die Zusam-
menarbeit mit Team undVorge-
setzten. Ich habe mich von An-
fang an sehr wohl und aufgeho-
ben gefühlt.

FachkräfteausderAlten-
undKrankenpflegeverstärken
diebestehendenTeams
DurchdasBundesteilhabegesetz können sich Einrichtungen
wie die LebensWerkstatt (LW)mehr Personal leisten.

Wir freuen uns auf dich.

Weitere Infos zu unseren
Stellenangeboten unter:
jobs.die-lebenswerkstatt.de

Gemeinsam mit Sinn und Zukunft.
Dein neuer Job beginnt hier.

Verstärke unser Team als Fachkraft aus der
Alten-/Krankenpflege,als Heilerziehungspfle-
ger*in oder als Quereinsteiger*in in einem
Wohnhaus für Menschen mit Behinderung.

Lerne tolle Menschen und spannende Aufgaben kennen. In der
LebensWerkstatt entwickelst du dich persönlich weiter und tust
etwas Gutes. Für Menschen mit Behinderung und für dich!
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Der Landesbetrieb betreut zi-
vile und militärische Baumaß-
nahmen in Baden-Württem-
berg, Berlin und im Ausland.

Rund 780Mitarbeitende enga-
gieren sich bei uns in den Be-
reichen Architektur, Inge-
nieurwesen, Technik und Ver-
waltung in Freiburg, Heidel-
berg, Karlsruhe, Schwäbisch
Hall, Stuttgart, Ulm und Ber-
lin.

Auf der Suche nach einem Job
mit Sinn und Perspektive?
Dann plane mit uns die Zu-
kunft.

Wenn wir morgens zur Arbeit
gehen, wissen wir genau wo-
für. Dafür, dass unsere öffent-
lichen Einrichtungen funktio-
nieren undwir unserer baukul-
turellen Verantwortung ge-
recht werden. Und so vielseitig
die Herausforderungen sind,
so vielseitig sind IhreMöglich-
keiten, sich bei uns einzubrin-
gen und Ihren Arbeitsalltag zu
gestalten.

Werden Sie Teil unseres
Teams. Erfahren Sie mehr über
uns:
www.bundesbau-bw.de

WennderBundbaut,
sindwirvorOrt
Der Bundesbau Baden-Württemberg
plant und realisiert vielfältige Bauprojekte
im Auftrag der Bundesrepublik Deutschland.
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Ihr Einstieg beim Bundesbau Baden-Württemberg

ARCHITEKT / -IN
BAUINGENIEUR / -IN
INGENIEUR / -IN
TECHNIKER / -IN
VERWALTUNGSMITARBEITER / -IN

Weitere Informationen:

www.bundesbau-bw.de/karriere

Die BEMO Systems GmbH ist
führender Hersteller von Dä-
chern und Fassaden aus Metall
für alleGebäudetypen: von spek-
takulären Stadiondächernbis hin
zu nachhaltigen Architekturiko-
nen weltweit. Unser Hauptsitz
befindet sich in Ilshofen, unsere
Vertriebsbüros sind internatio-
nal vernetzt. Wir entwickeln in-
novative Produkte, neueTechno-
logien und kreative Lösungen für
außergewöhnliche Gebäude.
Bei BEMO ist uns die Entwick-
lung der Menschen genauso
wichtig, wie das geschäftliche
Wachstum. Unsere Unterneh-
menskultur lebt von Transpa-
renz, Kommunikation undFlexi-
bilität. Vielfaltmacht uns stärker
– deshalb schaffen wir ein inte-
gratives Umfeld, in dem sich je-
der willkommen fühlt.
Egal in welcher Rolle: Wir sind
kreative Problemlöser, leiden-

schaftliche Visionäre, Organisa-
tionstalente und detailversesse-
ne Experten.Wir sind trotz oder
gerade wegen aller Unterschie-
de ein starkesTeam–unddarauf
sind wir sehr stolz.
Bei BEMOwarten echteHeraus-
forderungen, spannende Projek-
te und ein Team, das dich inspi-
riert. Werde Teil der #BEMOti-
ons, bring deine Ideen ein und
erlebe, wie es ist, Architektur zu
schaffen, die Gänsehaut macht –
jeden Tag aufs Neue.

FormdeineZukunft–
bei BEMO!
Kein 08/15-Job: Bei uns gibt’s Action, Teamgeist
und #BEMOtions.

Flughafen Istanbul mit BEMO-
Dach. #BEMOTIONS

Finde den
richtigen Job
für dich!
bemo.com/de/karriere/

Anpacken, mitgestalten,
mitreißen lassen!
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Bei Diakoneo steht der Mensch
im Mittelpunkt – in all seinen
Facetten. Wenn du dir wünscht
mit deinerArbeitwirklich etwas
zu bewegen, bist du hier genau
richtig. In unseren vielfältigen
Arbeitsfeldern, von Pflege und
Gesundheit über Bildung und
Assistenz bis hin zu Wohnen,
Arbeit und Spiritualität.
Ob als erfahrene Fachkraft, Be-
rufseinsteiger*in oder Querein-
steiger*in: Bei uns findest du ein
Umfeld, das dich stärkt, fördert
und wertschätzt. Wir legen gro-
ßen Wert auf Zusammenarbeit
und eine offene Atmosphäre.
Denn soziale Arbeit braucht
MenschenmitHerz.UnsereMit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
gestalten tagtäglich Zukunft mit
Empathie, Professionalität und
einem offenen Blick für die
Bedürfnisse anderer.WerdeTeil
unseres Teams!

FindedeinenBeruf
bei Diakoneo
Sinnvoll arbeitenund Menschen
mit Herz begleiten.

Foto: Diakoneo

Bei uns wartet Dein Herzberuf in den Bereichen
Bildung, Gesundheit, Pflege, Wohnen, Assistenz,
Arbeit oder Spiritualität auf Dich!

Kontakt: recruiting@diakoneo de
www.diakoneo.de/karriere

Weil soziale Arbeit Fachkräfte
braucht!

Entdeck
e

Deinen
Herzber

uf!

Wir freuen uns auf Dich!

o.de
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Merck widmet sich der Entde-
ckung und Entwicklung neuer
Medikamente sowie der medizi-
nischenDiagnostik. Unser Stand-
ort in Schnelldorf trägt maßgeb-
lich zu dieser Mission bei. Rund
500 engagierte Mitarbeitende
verbessern täglich das Leben vie-
ler Menschen. Unsere Kunden
profitieren von der Kombination
aus manueller Abfüllung und
Distributionskompetenz. Wir
fördern ein offenes Miteinander
in einem vertrauensvollen Klima

mit engagierten Teamplayern
und spannendenAufgaben. Jeder
Einzelne zählt für uns. Deshalb
bietenwir zahlreiche Benefits für
ein attraktives Arbeitsumfeld.
Unsere überdurchschnittlichen
Rahmenbedingungen umfassen
die Chemietarifvergütung, eine
wöchentlicheArbeitszeit von 37,5
Stunden, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, 30 Tage Urlaub, be-
triebliche Altersvorsorge, Pflege-
versicherung und vieles mehr.
Klingt gut? Dann komm zu uns!

Entfalte
dasBesondere
DerMerck-StandortSchnelldorf sucht neue
Kolleginnen und Kollegen für verschiedene Bereiche.

Komm
zu uns!
An unserem Life Science-Standort in Schnelldorf
arbeiten wir täglich für die Gesundheit von Millionen
von Menschen. Als führendes Wissenschafts- und
Technologieunternehmen bieten wir spannende
Möglichkeiten für engagierte Talente.

Freu dich auf tolle Menschen, ein interessantes
Umfeld und ein attraktives Benefits-Paket!

Neugierig geworden?
Erfahre mehr und werde
Teil unseres Teams!

Besuch uns am
Stand 100

Stand
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Respektvoll, fair, sicher,
lösungsorientiert –
so arbeitet Merck in
Schnelldorf. Foto: Merck
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Denberuflichen
Neuanfangwagen
Quereinstieg Immermehr Menschen wechseln den Beruf – sei es aus Überzeugung,
wegen einer Kündigung oder weil sich die Branche verändert hat. So gelingt derWechsel.

V om Automobilbau in
die Rüstungsindustrie,
vom Bürojob ins Klas-
senzimmer: In Zeiten

des Fachkräftemangels und der
Digitalisierung bieten sich neue
Chancen, aber auch Herausfor-
derungen für Berufsumsteiger.
Dochwelche Kompetenzen sind
wirklich gefragt? Die wichtigs-
ten Fragen und Antworten.

Was ist einQuereinstiegüber-
haupt–undwanngilt jemand
alsQuereinsteigeroderQuerein-
steigerin?
Nach der klassischen Definition
nimmt ein Quereinsteiger eine
neue berufliche Rolle ein, ohne
diese jemals vorher ausgeübt zu
haben. Stattdessen bringt die
Person Erfahrungen und Quali-
fikationen aus einem anderen
Bereichmit. Charakteristisch für
Quereinsteiger ist, dass sie
• ihre berufliche Laufbahn in ei-
nem anderen Feld begonnen
haben,

• oft durch Weiterbildungen,
Umschulungen oder Learning-
on-the-Job die neuenKenntnis-
se erwerben,

• unterschiedliche Perspektiven
undDenkansätze in den neuen
Bereich einbringen,

• häufig über wertvolle Soft
Skills und Lebenserfahrung
verfügen.

WelcheBranchengeltenderzeit
als besondersoffen?
„Branchen, diewachsen, sind be-
sonders offen für Quereinstei-
ger“, sagtWolframTröger, Vize-
präsident des Bundesverbands
Deutscher Unternehmensbera-
tungen (BDU). Auch bestimmte
Berufsbilder eignen sich gut für
Quereinsteiger. Dazu zählt laut
Frank Hensgens, Geschäftsfüh-
rer Indeed, der Vertrieb. Hier
seien eher kommunikative Fä-
higkeiten und Zielstrebigkeit ge-
fragt, außerdemLogistik, Trans-
port, Einzelhandel und das Ge-
sundheitswesen, wegen des ho-
hen Fachkräftemangels. Auch
das Bildungswesen sei zuneh-

mend offen für Quereinsteiger.
Im Tech-Bereich bieten Unter-
nehmen sogenannte Bootcamps
zur Weiterbildung an. „Das Job-
angebot für Quereinsteiger ist
aber rückläufig, weil dieWeiter-
bildung teils mit viel Aufwand
verbunden ist“, sagt Hensgens.
Typisch ist im Moment außer-
dem der Wechsel von der Auto-
mobil- hin zur Rüstungsindus-
trie. Zudem seien Kommunen
zunehmend bereit, Quereinstei-
ger einzustellen, so Tröger.

WassindguteGründe füreinen
Quereinstieg?
Die Gründe können ganz unter-
schiedlich sein. Der Arbeits-
markt verändert sich, Jobs fallen
jetzt schon weg oder werden in
Zukunft wegfallen, Branchen
schrumpfen, sodass bestimmte
Fähigkeiten nicht mehr gefragt
sind. Auch die persönliche Un-
zufriedenheit, die Suche nach
mehr Sinn oder einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie können hinter einemQuer-
einstieg stecken.

WiefindetmanpassendeStel-
lenangebote füreinenQuerein-
stieg?
Manche Stellenanzeigenweisen
explizit darauf hin, dass Quer-

einsteiger willkommen sind.
„WennUnternehmen das erwäh-
nen, haben sie in der Regel auch
Onboarding- oder Weiterbil-
dungsprogramme“, sagt Hens-
gens. Diese können den Über-
gang in den neuen Beruf erleich-
tern.

Aber auchwenn das nicht der
Fall sein sollte, kann eine Bewer-
bung von Erfolg gekrönt sein,
meinen die Experten. Der Auf-
wand lohne jedoch nicht, wenn
Spezialistenmit bestimmten Fä-
higkeiten und Ausbildungen ge-
fragt seien, die seit Jahren in der
Branche arbeiten.

Wassinddie typischenHürden
beimQuereinstieg?
Den Experten zufolge wissen
Personalchefs umdieVorteile ei-
nes Quereinsteigers. Manche
Fachbereichsverantwortlichen
sähen das jedoch teils anders
und fragten immer noch ab, wel-
che Berufserfahrung es in genau
dem Job gibt, oder sortieren Be-
werbungen aus. „Das könnenwir
uns bei dem Fachkräftemangel
aber nicht mehr leisten“, sagt
Hensgens. Natürlich benötigt ein
Quereinsteiger Coaching und
Einarbeitung, größere Unter-
nehmen haben aber das Re- und
Upskilling gut organisiert und

bieten es auch innerhalb des Be-
triebs an.

Typische Vorurteile, mit de-
nen man bereits im Vorstel-
lungsgespräch kämpfen muss,
lauten: Warum wollen Sie jetzt
wechseln? Sind Sie wirklich fle-
xibel genug? Warum wollen Sie
die Expertise und Ihr Netzwerk,
das Sie sich über Jahre aufgebaut
haben, aufgeben? Hierfürmüsse
man sich die Argumente gut zu-
rechtlegen, rät Tröger. Oft wer-
den Quereinsteiger aber als be-
reichernd für Teams undUnter-
nehmen gesehen. Sie können fri-
sche Ideen einbringen und
Probleme aus neuen Blickwin-
keln betrachten.

WelcheKompetenzenzählenbe-
sondersundwieverkauftman
diebeimBewerbungsgespräch
richtig?
Es sind die sogenannten Soft
Skills, mit denen Bewerber
punkten können. Die Experten
raten, die eigene Offenheit und
Anpassungsfähigkeit in denVor-
dergrund zu stellen und die
Lernbereitschaft zu betonen. Zu-
dem sollteman als Bewerber zei-
gen, dass man verstanden hat,
worum es in dem Job geht und
welche Fähigkeiten man dafür
benötigt. BernadetteWinter, dpa

Der Einzelhandel zeigt sich häufig offen für Quereinsteiger. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn
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E in beruflicher Neustart
verlangt mehr als nur
Mut – er braucht klare
Planung. Aber was ist
bei der Entscheidung

für oder gegen einen Wechsel
wichtig? Die Antwort ist meist
gar nicht so einfach zu finden,
denn mit einem Neuanfang ge-
hen viele Veränderungen einher.
Ein Leitfaden.

1. Bestandsaufnahme:Warum
will ich den Jobwechseln?
Mal ist es die nervige Chefin,mal
die langenArbeitszeiten,manch-
mal aber auch einfach ein ungu-
tes Bauchgefühl beimÖffnen der
Bürotür: Viele Menschen könn-
ten gar nicht richtig greifen, wa-

rum sie in ihrer aktuellen Posi-
tion unzufrieden sind, sagt der
Karrierecoach und Podcaster
(„Berufsoptimierer“) Bastian
Hughes.

Um sich darüber klar zu wer-
den, rät er etwa zu dieserMetho-
de: „Auf einer Mindmap sam-
meln Sie eine Woche lang alles,
was Sie an IhremBeruf stört. Auf
eine zweite schreiben Sie, was
sich ändern soll undwas Sie sich
für Ihre berufliche Zukunft wün-
schen.“Wichtig ist, sich zu über-
legen, welchen Einfluss man
selbst auf die störenden Fakto-
ren nehmen kann. Liegt das Pro-
blem an unveränderbaren äuße-
renUmständen, – etwa bei einer
Lehrerin, die einen langen Ar-

beitsweg hat – kann ein Jobwech-
sel der richtige Schritt sein.

Ist der Grund für die Unzu-
friedenheit eher bei den eigenen
Gewohnheiten oder Verhaltens-
weisen zu finden, empfiehlt es
sich, die Arbeit an sich selbst in
den Fokus zu setzen. „Wenn Sie
nicht erkennen, woran Sie bei
sich selbst arbeitenmüssen, wer-
den Sie im nächsten Job genau-
so unglücklich sein“, so der
Coach.

Die Karriereberaterin
Ragnhild Strusswarnt davor, aus
einem reinen Fluchtimpuls he-
raus den Job zu wechseln. „Ken-
nen Sie Ihre Stärken, Bedürfnis-
se und Werte und klären Sie, ob
diese in einem neuen Job wirk-

lich besser erfüllt werden.“ Sie
rät zudem, nach Möglichkeit ei-
nen finanziellen Puffer aufzu-
bauen, um den Druck zu redu-
zieren und die Entscheidung für
denWechsel zu erleichtern. „Ein
Jobwechsel ist nie nur eine sach-
liche Entscheidung, sondern
stets eine emotional herausfor-
dernde Situation“, sagt Struss.

Sie empfiehlt ihren Klienten
eine detaillierte Analyse durch-
zuführen und genau zu prüfen,
woraus sich Stress und Unzu-
friedenheit im Alltag speisen.
„Erstellen Sie eine Liste der
Stressoren und Energieräuber
und bewerten Sie, welche tat-
sächlich beruflicherNatur sind“,
rät die Expertin. Erst wenn man

Reflexion Ein Jobwechsel kann ein willkommener Neustart sein – oder ein Schnellschuss
mit Folgen. So geht man den nächsten Karriereschritt mit mehr Sicherheit an.

5wichtige Fragen vor
dem Jobwechsel

Ursachen ergründen,Werte
checken: Vor einem
Jobwechsel sollten sich
Berufstätigemit ihren
Zielen undWünschen
auseinandersetzen.
Foto: Christin Klose/dpa-tmn
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Veränderung AbMitte 40macht es wenig Sinn, noch mal den Job zu wechseln? Das galt
vielleicht früher. Heute starten viele dagegen in demAlter noch einmal richtig durch.

SinkendeJobchancenab45?

S ich beruflich noch mal
neu orientieren oder im
eigenen Job aufsteigen:
Die Chancen dafür sin-

ken mit Mitte 40 keinesfalls ra-
pide, sagt Karrierecoach Gesa
Weinand. „Im Gegenteil, es ist
eigentlich eine gute Zeit zu über-
legen, etwas Neues zu machen
oder im eigenen Unternehmen
mehr Verantwortung zu über-
nehmen.“

Nicht zu spät für Neues
Vor allem Frauen starten laut
Weinands Erfahrung nach einer
intensiven Familienphase noch
einmal durch. Aber auch Män-
nern stelle sich in dem Alter –
oft mit Begriffen wie Midlife-
oder Midjobcrisis umschrieben
– die Frage: Soll es beruflich
noch mal etwas anderes geben
als das, was ich bisher gemacht
habe? Dass es dafür mit 45 Jah-
ren zu spät ist, sei eine veraltete
Ansicht, sagt Weinand, die Se-

nior Coach im Deutschen Bun-
desverband Coaching (DBVC)
ist. „45 ist heute die Zeit, wo eine
zweite Karriere anfängt.Mittler-
weile erlebe ich sogar jedeMen-
ge Jobwechsel noch zehn Jahre
später, also mit Mitte 50.“ Deut-
lich schwieriger werde es erst,
wenn eine Sechs vorn im Alter
stehe.

Erfahrungsschatz verkaufen
Ihr Tipp: Wer sich mit Mitte 40
oder auch 50 im Job weg- oder
weiterentwickelnmöchte, sollte
den eigenen Erfahrungsschatz
schon im Bewerbungsschreiben
gut verkaufen. Dabei kann hel-
fen, die eigenen Erfolge aufzu-
listen und ganz selbstbewusst
ein „Sie-suchen-ich-biete“-Mo-
dell im Kopf zu haben. „Setzen
Sie sich intensivst damit ausei-
nander, um was für eine Positi-
on es geht und was gerade Sie
dafürmitbringen“, rät GesaWei-
nand. dpa/tmn

Midlife-Jobwechsel: Viele starten nach der Familienphase beruflich
noch einmal richtig durch. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

sicher sei, dass der Job die Ursa-
che des emotionalen Stresses
darstellt, sei ein Wechsel sinn-
voll.

2.Werte-Check:Welcher Job
passt zumir?
„Es ist ja nur Arbeit“: Mit sol-
chen Sätzen können sich heute
die wenigstenMenschen identi-
fizieren. Arbeit ist mehr als nur
die Tätigkeit, mit der wir Geld
verdienen. Sie soll sinnhaft sein
und bestenfalls unseren Idealen
entsprechen. „EinWertekonflikt
lässt sich nicht ignorieren und
führt langfristig immer zu tiefer
Unzufriedenheit“, sagt Struss.
Sie rät daher, frühzeitig einen
„Werte-Check“ durchzuführen
und gründlich zu recherchieren,
„was das neue Unternehmen
lebt, nicht nur, was es ver-
spricht.“

Wer etwa Wert auf Nachhal-
tigkeit, Minimalismus undAcht-
samkeit lege, werde in einem
schnelllebigen Konsumgüterun-
ternehmen kaum Erfüllung fin-

den. Nur, wenn die eigenenWer-
te mit denen des Arbeitgebers
übereinstimmen, fühle sich Ar-
beit bedeutsam an – laut Struss
ein entscheidender Faktor für
berufliches Wohlbefinden.

3. Klare Kommunikation:Was
sindmeine Erwartungen?
Unerfüllte Erwartungen – Bas-
tian Hughes zufolge sind sie der
häufigste Grund für Kündigun-
gen vor Ende der Probezeit.
„Und worüber wird in Vorstel-
lungsgesprächen am wenigsten
gesprochen? Richtig: Erwartun-
gen“, verdeutlicht der Karriere-
coach.

Sie klar zu kommunizieren
und ebenso die Erwartungen des
Arbeitgebers zu erfragen, hält
Hughes deshalb für einen wich-
tigen Schritt hin zu mehr beruf-
licher Zufriedenheit. Dabei rät
er, von allgemeinen Fragen, wie
„Was sind Ihre Erwartungen?“
abzusehen. Stattdessen ganz
konkret fragen: „Woran machen
Sie in den ersten sechsMonaten

fest, dass ich hier einen guten
Job mache?“

4.Wie kann ichmit Ängsten
umgehen?
Ist die Entscheidung zugunsten
eines neuen Jobs gefallen, wird
diese oft von Ängsten undUnsi-
cherheiten begleitet. „Ich be-
trachte Emotionen als Botschaf-
ter. Es ist wichtig, sie ernst zu
nehmen, Ängsten undUnsicher-
heiten aber nicht die Oberhand
gewinnen zu lassen“, sagt
Ragnhild Struss.

Je nach Art der Sorge, gibt es
unterschiedliche Wege damit
umzugehen. Wer Zweifel ange-
sichts der fachlichen Fähigkeiten
habe, kann gezieltWeiterbildun-
gen oder Vorbereitungskurse ab-
solvieren, um an Sicherheit zu
gewinnen. Das Selbstvertrauen
lässt sich mit einem Blick auf
frühere Erfolge und gemeisterte
Herausforderungen stärken.
Auch ein offenes Gespräch mit
vertrauten Personen kann hilf-
reich sein. „Ängste und Unsi-

cherheiten zu erkennen und ak-
tiv anzugehen, nimmt ihnen die
lähmende Wirkung und macht
den Weg frei für eine positive
Veränderung“, so Struss.

5. Entspricht der Arbeitsver-
trag den Vereinbarungen?
Endlich ist der neue Arbeitsver-
trag da und der Schritt in eine
gute berufliche Zukunft ist kaum
mehr als eine Unterschrift weit
weg. Aber Vorsicht: Euphorie
vor dem neuen Job ist gut, darf
aber nicht über Ungereimthei-
ten im Arbeitsvertrag hinweg-
täuschen. „Klarheit im Vertrag
schafft Sicherheit für beide Sei-
ten und ermöglicht einen guten
Start ins neue Arbeitsverhält-
nis“, sagt Ragnhild Struss.

Sie rät, zu prüfen, ob die Tä-
tigkeitsbereiche, Arbeitszeiten
undOrt, Gehalts- und Bonusver-
einbarungen sowie Regelungen
zuHomeoffice undÜberstunden
genau den mündlichen Abspra-
chen entsprechen.

Anke Dankers, dpa
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Kaum eine technologi-
sche Entwicklung ver-
ändert den Arbeits-
markt so schnell wie
die Künstliche Intelli-

genz (KI).Unternehmenverspre-
chen sich davon einen Gewinn
an Effizienz – und das könnte, so
wird gemutmaßt, zulasten typi-
scher Einstiegsjobs gehen. Tat-
sächlich ist vor allem für Hoch-
schulabsolventen die Jobsuche
derzeit oftmühsamund langwie-
rig. Aber liegt daswirklich anKI?

BeiwelchenTätigkeiten kommt
KI vorallemzumEinsatz?
In deutschenUnternehmen ist KI
noch nicht so präsent, wie es
manchmal den Eindruck hat.

Laut einer im Oktober 2024 ver-
öffentlichten Umfrage des Bran-
chenverbands Bitkomunter rund
600 Unternehmen beschäftigt
sich mehr als die Hälfte der Un-
ternehmen in Deutschland mit
KI, aber erst jedes fünfte nutzt
entsprechendeTechnologien. So-
genannte generative KI wie
ChatGPT oder Google Gemini
kam zum Zeitpunkt der Umfra-
ge erst bei neun Prozent der Fir-
men zum Einsatz, und zwar vor
allem im Kundenkontakt, im
Marketing und in der Kommuni-
kation, in Forschung und Ent-
wicklung sowie innerhalb von
Produktionsabläufen.DieAnzahl
der Nutzer wird aber voraus-
sichtlich steigen:Weitere 37 Pro-

zent derUnternehmen plant den
Einsatz generativer KI oder kann
ihn sich vorstellen. Besonders
wichtig ist KI fürTech-Start-ups:
82 Prozent nutzen die Technolo-
gie, weitere 16 Prozent planen
oder diskutieren dies laut Bit-
kom.

HatKI bereits einenmessbaren
EinflussaufEinstiegsjobs?
KI verändert das Arbeitsleben,
das ist unstrittig. Und manche
Prognosen klingen dramatisch.
Die Hälfte aller Einstiegsjobs im
Bürobereich könne durchKI-An-
wendungen in den nächsten fünf
Jahren verloren gehen, sagte Da-
rio Amodei, CEO des KI-Unter-
nehmens Anthropic, unlängst in

einem Interview. Stellenmarktda-
ten scheinen die Vorhersage zu
bestätigen. In den USA gibt es
laut einer Studie des Job-Portals
Indeed derzeit ein Drittel weni-
ger Jobangebote für Junior-Stel-
len in derTech-Branche als 2020.
Und in Deutschland zählte die
Karriereplattform Stepstone bei
einer Analyse von Stellenanzei-
gen im ersten Quartal 2025 über
alle Branchen hinweg 45 Prozent
weniger Einstiegspositionen als
imDurchschnitt der letzten fünf
Jahre.

Die Zeiten sind also schwieri-
ger geworden für Berufseinstei-
ger. „Aber bislang ist kein syste-
matischer Zusammenhang zwi-
schen KI und Einstellungschan-

Technologie Viele klassische Aufgaben für Berufseinsteiger erledigen KI-Tools in Sekunden.
Gibt es bald kaummehr Jobs auf Einstiegslevel?

NeuerKonkurrent
imWettbewerb

Künstliche Intelligenzwird in Unternehmen zunehmend eingesetzt. Dass es allein dadurchweniger Jobs auf demEinstiegslevel gibt, ist aber
nicht systematisch belegt. Foto: UweUmstätter/Westend61/dpa-tmn
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Bewerbung Suchen und auf Reaktion
warten: Sich um einen Job zu bemühen,
kann ziemlich zäh sein.Was lässt sich bei
Bewerbungsfrust aktiv tun?

DreiTipps
gegenFrust

W elchen Job will ich
künftigmachen und
wie bekomme ich
ihn? Damit das Pro-

jekt Stellensuche gut bewältigt
wird, statt im Frust zu enden, hat
Karriereberater Bastian Hughes
in einem Beitrag auf Xing drei
konkrete Tipps.

1.Nicht die perfekte Stelle su-
chen: Leider gibt es die perfek-
te Stelle nicht, so Hughes.Wenn
man einen Job interessant findet
und 30 Prozent des Profils pas-
sen, sollte man sich bewerben.
Denn das, was in der Anzeige
steht, sei oft eine Mischung aus
Aufgabenbeschreibung und
Werbung für das Unternehmen.
„Erst im Vorstellungsgespräch
hast du erste Chancen herauszu-
finden, worum eswirklich geht“,
erklärt Hughes.

2. Nachhaken: Wenn nach ab-
geschickter Bewerbung eine Re-
aktion auf sich warten lässt,
selbst nachfragen. „Es geht nicht

ums Nerven, sondern ums Inte-
ressezeigen und darum, für bei-
de Seiten Klarheit zu schaffen“,
so der Berater. Manchmal seien
Unternehmen bezüglich ihrer
Kommunikation einfach nicht
gut organisiert. Hughes ermu-
tigt auch dazu, anzurufen, wenn
nach einem Vorstellungsge-
spräch nur eine schriftliche Ab-
sage kommt. Er habe selten er-
lebt, dass Recruiter oder Recrui-
terin in so einem Fall keine Aus-
sage machen wollten. Erfahren,
woran es gelegen hat, kann bei
der Suche weiterhelfen.

3. Sichzusammentun: „Es kann
unglaublich motivierend sein,
sich mit Menschen zusammen-
zutun, die gerade dasselbe
durchmachen“ und sich über die
Ups und Downs auszutauschen,
schreibt Hughes in seinem Post.
Man kann sich gegenseitig auf-
bauen und miteinander Erfolge
feiern. Und: Auch mal Pause zu
machen mit dem Bewerben sei
wichtig. dpa

cen zu erkennen“, sagt Michael
Stops, wissenschaftlicher Mitar-
beiter am IAB der Bundesagen-
tur für Arbeit. Für denRückgang
bei denNeueinstellungen sei vor
allem die schwächelnde Kon-
junktur verantwortlich: Es wird
insgesamt weniger eingestellt
und Job-Einsteiger bekommen
mehr Konkurrenz durch Berufs-
erfahrene, „die in solchenPhasen
zu Zugeständnissen beimGehalt
bereit sind“.

Zugleich gibt es nach wie vor
Branchen, in denen Fachkräfte
händeringend gesucht werden.
Laut der jüngsten Engpassanaly-
se der Bundesagentur für Arbeit
beispielsweise in Pflege- undGe-
sundheitsberufen oder in Bau-
und Handwerksberufen.

WelcheAuswirkungenerleben
BewerberinnenundBewerber
konkret?
„Es sind mehr Bewerbungen er-
forderlich als früher, um einen
Treffer zu landen“, beobachtet Jo-
hannes Junker, Karriere-Coach in
Berlin. Das habe unter anderem
mit KI zu tun – allerdings weni-
ger mit demWegfall bestimmter
Tätigkeitsfelder als vielmehrmit
der Tatsache, dass ChatGPTund
Co. immer häufiger im Bewer-
bungsverfahren zum Einsatz
kommen.

„Früher benötigte man für
eine sehr gute Bewerbung einen
Tag, heute kann man in dersel-
ben Zeit mit den Sprachmodel-
len mehr als zehn Bewerbungen
mit relativ hoher Qualität gene-
rieren“, sagt Junker. Die Firmen
bekommen sehr viel mehr Zu-
schriften und setzen ebenfalls KI-
Tools ein, beispielsweise für eine
automatische Vorauswahl nach
bestimmtenKriterien.Mit seiner
Bewerbung aus der Masse he-
rauszustechen, ist deutlich
schwieriger geworden. Auch
IAB-Experte Stops sagt: „Berufs-
einsteiger müssen derzeit davon
ausgehen, dass die Suche länger
dauert.“ Er empfiehlt Flexibilität
beim Arbeitsort ebenso wie bei
den Tätigkeitsfeldern: „Da lohnt

sich oft der Blick über den Tel-
lerrand.“

WelcheFertigkeitenmüssenBe-
werberinnenundBewerbermit-
bringen?
Die Qualifikationen von Berufs-
einsteigern für Wunschpositio-
nen in einer bestimmtenBranche
ähneln sich. Wie also hebt man
sich am besten ab von der Kon-
kurrenz? „Indem man seine Mo-
tivation möglichst konkret dar-
legt“, empfiehlt Karriere-Coach
Junker. „Warum will ich bei ge-
nau dieser Firma, in genau dieser
Abteilung an genau diesem Pro-
jekt mitarbeiten?“ Hervorheben
sollte man – wenn vorhanden –
vorherige Tätigkeiten undmess-
bare Erfolge, die für die Position
tatsächlich relevant sind. Und
wie wichtig ist es, dass man be-
reits KI-Fertigkeiten mitbringt?
Michael Stops hält eher die inne-
re Einstellung für entscheidend:
„Offenheit und Lernbereitschaft
solltemanmitbringen – auch für
künftige neue Technologien im
angestrebten Berufsfeld.“ Sich
fortlaufend weiterzubilden wer-
de immer wichtiger.

MitwelchenneuenAnforderun-
genmüssenBerufseinsteiger
durchKI rechnen?
KIwird zunehmend Routineauf-
gaben übernehmen. Die auf die-
se Weise erzeugten Informatio-
nen bewerten zu können, „wird
als Skill extremwichtig“, sagt Jo-
hannes Junker. Der Karriere-
Coach ist überzeugt: „Wer sehr
gut ist in seinem Job, wird auch
weiter Beschäftigung haben.“
Mittelmaßhingegen reiche künf-
tig möglicherweise nicht mehr
aus.Umso entscheidender sei bei
der Berufswahl der Faktor Moti-
vation: „Man sollte sich kritisch
fragen, beiwelchenThemenman
tatsächlich bereit ist, sich die ent-
sprechende Expertise zu erarbei-
ten“, so Junker.

Dass Berufsfelder durch KI
vollständig verschwinden, sei
nicht absehbar, sagt IAB-Exper-
te Stops. „Aber es wird erforder-
lich sein, dassmanmit der Tech-
nologie arbeiten kann.“ Dazu ge-
höre ein Verständnis dafür, wie
KI funktioniert und wo ihre
Grenzen liegen, wie die von der
KI produzierten Ergebnisse zu
interpretieren sind und wie sich
daraus kreative Lösungen entwi-
ckeln lassen. Das erfordert nicht
nur Fachwissen, sondern ein ho-
hes Maß an Kompetenzen, die
gern unter demBegriff Soft Skills
zusammengefasst werden. dpa

Nachhaken bringt Klarheit: Bei fehlender Rückmeldung auf die
Bewerbung lohnt sich eine freundliche Nachfrage bei den Personal-
entscheidern des Unternehmens. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

Wersehr gut
ist in seinem

Job,wirdweiter
Beschäftigung
haben.
Johannes Junker
Karrierecoach
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EinarbeitungDie erstenWochen im neuen Job geben Aufschluss über Normen undWerte
eines Unternehmens, über Dynamiken und Erwartungen.Was für den Neustart wichtig ist.

SogelingtderStart

D ie Tinte auf dem Ar-
beitsvertrag ist getrock-
net und der Start in den
neuen Job steht bevor:

Das Bewerbungsverfahren kann
oft nur einen kleinen Einblick
geben, die erstenWochen schaf-
fen mehr Klarheit. Prof. Dr. An-
nette Kluge, Arbeits- und Orga-
nisationspsychologin an der
Ruhr-Universität Bochum und
Vizepräsidentin der Deutschen
Gesellschaft für Psychologie
(DGPs), und Bastian Hughes,
Karrierecoach bei den Berufsop-
timierern und Podcast-Host, be-
antworten Fragen rund um einen
gelungenen Einstand.

Warumsinddie ersten 100Tage
imJobsowichtig?
„Die ersten Wochen im neuen
Job sind wahnsinnig wichtig,
weil sie mir dabei helfen zu ent-
scheiden, ob der Job, das Unter-
nehmen und das Team zu mir
passen oder nicht“, sagt Bastian
Hughes. Durch diverse Studien
sei inzwischen belegt: Aspekte
wie Einkommen, Aufgabenbe-
reich oder auch kürzere Arbeits-
wege und Co. verlieren an Be-
deutung, wenn sich im Job trotz-
dem kein Wohlbefinden ein-
stellt. Es sei die subjektive
Wahrnehmung der neuen Stelle,
die alles entscheidet, so der Kar-
riereberater. Gut zuwissen: Rein
rechtlich betrachtet spielen die
ersten 100 Tage keine entschei-
dende Rolle. Wichtiger sei hier
die sechsmonatige Probezeit, in
der beide Seiten mit sofortiger
Wirkung kündigen können, sagt
Annette Kluge. Die Betonung
liegt dabei auf der Beidseitigkeit,
denn längst müssen sich auch
Arbeitgeber in der Probezeit be-
weisen.

Wiegelingt ein guterStart?
Ein guter Start fängt schon vor
dem ersten Arbeitstag an, sagt
Bastian Hughes. Er rät deshalb,
möglichst frühzeitig und offen
über das Thema Erwartungen zu
sprechen. Denn der häufigste
Grund für Frust in den ersten
Monaten im Job seien unerfüll-
te Erwartungen: Was verspricht
sich mein Arbeitgeber von mir?
Was erwarte ich von dem Job?

„Das sollte ich schon vor dem
Start herausfinden“, so Hughes.
Ein neuer Job ist auch immer
eine Chance, um sich selbst neu
zu erfinden. Ein Tipp von Bas-
tian Hughes: Wenn es um die
persönliche Entwicklung geht,
kannman sich selbst einen Brief
schreiben und darin die Aspek-
te ausformulieren, die man am
eigenenVerhalten ändernmöch-
te. Das könne dabei helfen, sich
selbst besser zu reflektieren.

Laut Annette Kluge sind in
den ersten Tagen und Wochen
dann vor allem drei Dingewich-
tig: beobachten, zuhören und
nachfragen. Meistens gebe es in
Unternehmen viele informelle
Regeln, Normen und Werte, die
nirgendwo aufgeschrieben sind,
sondern Stück für Stück erlernt
werden müssen – etwa wenn es
umdie Führungs- oder Teamkul-
tur geht. „Nachfragen zeigt nicht
nur Interesse, sondern auch,
dass jemand bereit ist und ver-
stehenwill, wie die Dinge in die-
sem Unternehmen laufen“, so
Kluge.

WashilftbeimAnkommen im
neuenTeam?
Der oder die „Neue“ imTeam zu
sein, ist nicht immer nur ange-
nehm und geht durchaus auch
mit prüfenden Blicken der Kol-
leginnen und Kollegen einher.
Was es leichtermacht: ehrliches
Interesse zeigen, Offenheit und
die Bereitschaft Fragen zu stel-
len. Und: „Was ebenfalls gut im
Team ankommt, ist sogenanntes
Extrarollen-Verhalten, das nicht
explizit imArbeitsvertrag steht“,
sagt Psychologin Kluge. Damit
sind insbesondere Arbeiten ge-
meint, die dem Team als Gan-
zem zugutekommen: etwa das
Ausräumen der Spülmaschine,
dasHerumführen von Besucher-
gruppen oder die Organisation
von Firmen-Veranstaltungen. So
etwas wirke wie „Schmierstoff
für ein gutes Miteinander“, sagt
Annette Kluge.

AußerdemhelfenTeamevents
außerhalb der Arbeitszeit, um
sich besser kennenzulernen.
Bastian Hughes empfiehlt, sich
möglichst schon vor Arbeitsan-

tritt zu solchen Gelegenheiten
einladen zu lassen. Und: Wer
ausschließlich remote arbeitet,
müsse sich proaktiv um ein Tref-
fen bemühen. „Ich kann dann
nicht davon ausgehen, dass die
anderen Teammitglieder auf
mich zukommen“, rät Hughes.

Überperformanceals Falle:Wie
viel Einsatz ist genug?
Der erste Eindruck soll gut sein
– bestenfalls sogar mehr als das.
Doch zu viel Engagement kommt
selten gut an. Untersuchungen
aus den 1920er Jahren zeigten,
dass eine Gruppe es nicht gut
findet, wenn jemand dazu
kommt und die Gruppennorm
verändert, indem er oder sie
übermäßig schnell oder viel ar-
beitet, berichtet Annette Kluge.
In jeder Organisation gebe es
Gründe, warum Dinge auf eine
bestimmte Weise angegangen
würden. Es würde oft als res-
pektlos empfunden, wenn je-
mand ohne Vorkenntnis der Ge-
schichte alles infrage stellt, sagt
die Psychologin. Tipp: „Ich soll-
te die Perspektive wechseln und
schauen, was das Unternehmen
von mir braucht, um festzustel-
len, dass ich richtig für die Posi-
tion bin“, sagt SebastianHughes.
Das reguliere die Tendenz des
Überperformens. Und er rät: zu-
nächst vor allem hinsehen und
verstehen, „der Veränderungsge-
danke sollte erst mal nach hin-
ten gestellt werden“. Das gelte
auch für Führungskräfte.

Wann istman imneuenJoban-
gekommen?
Wie lange es dauert, um im neu-
en Job anzukommen, lässt sich
nicht pauschal sagen. Annette
Kluge sagt: „Jemand ist ange-
kommen, wenn sich neue Routi-
nen und organisationsbezogene
Gewohnheiten ausgebildet ha-
ben.“ Und: Wenn eine Identifi-
kation mit dem Team und Un-
ternehmen entstanden sei, rede-
ten die Mitarbeiter oft in der
Wir-Form von ihrer Arbeit.Wer
stattdessen ständig vom Davor
spricht, ist häufig noch nicht
ganz im neuen Job angekommen
– und braucht vielleicht noch et-
was Zeit. Anke Dankers, dpa

Auchwenn es nicht zum direkten Aufgabenfeld gehört: Hilfe und
Unterstützung anzubieten, die dem ganzen Team zugutekommt,
macht einen guten Eindruck. Foto: Christin Klose/dpa-tmn
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Für ein besseres Klima

EBM-Papst hat ambitio-
nierte Klimaziele: Die Un-
ternehmensgruppe mit

Stammsitz im hohenlohischen
Mulfingen will ihre Treibhaus-
emissionen bis 2030 deut-
lich reduzieren und aktiv zur
Begrenzung der globalen Er-
wärmung beitragen. Auch mit
seinen Produkten arbeitet der
Hersteller von Ventilatoren und
Motoren aktiv an der Transfor-
mation in Richtung einer star-
ken Wirtschaft und einer intak-
ten Umwelt.
Dieses Engagement zeigt sich
nun in der Nominierung gleich
zweier Lösungen für den re-
nommierten Deutschen Nach-
haltigkeitspreis. Im Transfor-
mationsfeld „Klima“ haben „Ne-
xaira“, ein ganzheitliches Öko-
system, das etwa durch KI und
digitale Vernetzung Ventilatoren
und Kühlsysteme optimiert, so-
wie „CompaNamic“ Chancen
auf den Sieg. Der gasgelagerte
Turboverdichter hat einen hö-
heren Wirkungsgrad als auf Öl-
schmierung basierende Lösun-
gen, was den Energiebedarf re-

duziert, Ressourcen schont und
somit die Umwelt schützt.
Bereits im vergangenen Jahr
konnte EBM-Papst die Jury in
der Kategorie „Motoren und
Turbinen“ überzeugen und den
Deutschen Nachhaltigkeits-
preis nach 2013 erneut gewin-
nen. Professor Tomas Smeta-
na, Chief Technology Officer

(CTO) der EBM-Papst-Gruppe,
freut sich über die Nominierung
der beiden Lösungen. Er betont:
„Unsere Innovations- und Ent-
wicklungsteams arbeiten welt-
weit in interdisziplinären Netz-
werken daran, die effizientes-
ten Lösungen für unsere Kun-
den zu schaffen. Dabei setzen
wir konsequent auf unsere Stra-

tegie ,Innovation-for-Growth’.
Die Nominierung gleich zweier
Innovationen im Transformati-
onsfeld ‚Klima‘ bestätigt unse-
ren Weg und zeigt, wie unsere
disruptiven Technologien aktiv
zu einem besseren Morgen bei-
tragen.“ pm/ina

Der Muflinger Ventilatoren- und Motorenbauer EBM-Papst ist gleich mit zwei Lösungen
für den renommierten Deutschen Nachhaltigkeitspreis nominiert.

Ressourcenschonend: Der Turboverdichter „CompaNamic“ schützt dank hohem Wirkungsgrad und
langer Lebensdauer die Umwelt. Foto: EBM-Papst

www.ebmpapst.com
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grundlegenden Strukturwandel.
Aber es gibt auch Hoffnung... SEITE 6

Industrie ohne
Lichtblick?

Enge Verzahnung
aller Kanäle

Zum 1. September hat Schwä-
bisch-Hall-Vorstandsmit-
glied Dr. Mario Thaten (46)

die Verantwortung für die Ver-
triebspartner Außendienst und
Genossenschaftsbanken über-
nommen. Der bisherige Vertriebs-
vorstand Peter Magel (63) verab-
schiedete sich in den Ruhestand.
Aus diesem Anlass wurde das
neue Vorstandsressort „Markt“
geschaffen, in dem künftig alle Ak-
tivitäten rund um Marketing, Ver-
trieb und digitale Tochterunter-
nehmen gebündelt werden. „Die
noch engere Verzahnung von Pro-
duktentwicklung, Marketing- und
Vertriebsunterstützung sowie al-
ler Vertriebskanäle stärkt Schwä-
bisch Hall auf dem Weg zum ganz-
heitlichen Lösungsanbieter“, er-
klärt Vorstandsvorsitzender Mike
Kammann.
Thatens Vorgänger Peter Man-
gel führte den Vertrieb der Bau-
sparkasse acht Jahre erfolgreich

durch herausfordernde Zeiten
mitsamt Niedrigzinsphase, Zins-
wende, neuen Bauspartarifen,
Ausbau des Geschäftsfelds Baufi-
nanzierung und der Corona-Pan-
demie. Das Geschäft von Schwä-
bisch Hall verzeichnete in dieser
Zeit zahlreiche Rekorde. pm

Dr. Mario Thaten hat zum 1. September die
Verantwortung für das Vertriebsressort der
Bausparkasse Schwäbisch Hall übernommen.

Vorstand: Dr. Mario Thaten
leitet das neu gegründete
Ressort „Markt“. Foto: Bausparkasse

www.schwaebisch-hall.de

ERFOLGREICH SCHULENMIT SYSTEM !

MIT LEONHARD WEISS
FREUDE AM BAUEN ERLEBEN!

WIR
REALISIEREN
IHRE IDEEN!
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„Der Mangel wird 

Im Vorfeld der FACHKRÄFTETAGE 
erklärt HR-Expertin Nadin Kundic, 
dass qualifizierte Mitarbeiter trotz 
aktueller Flaute ein gesuchtes Gut 

Seite 20

Die Volksbank Hohenlohe leitet 
den Generationenwechsel ein: Der 
52-jährige Tobias Belesnai tritt 
zum 1. Oktober sein Amt als neuer 
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Enge Verzahnung 
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Dein Jobportal in Baden-Württemberg
unter bw.bluum.de

Das Jobportal von HALLER TAGBLATT,
HOHENLOHER TAGBLATT und RUNDSCHAU

QR-Code scannen
und Jobs finden!

Wir sind vor Ort:
Jetzt Jobs der Aussteller direkt an
unserem Stand entdecken: Nr. 77
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