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Personlich und
unkompliziert

Die einen sind auf der Suche
nach einer neuen Herausforde-
rung in derselben Branche, die
anderen wollen sich beruflich
komplett neu orientieren. Man-
che sind unzufrieden mit ihrer
aktuellen Stelle. Wieder andere
mochten in ihrem Job mehr Ver-
antwortung iibernehmen. Und
dann gibt es natiirlich noch die
jungen, talentierten Kopfe, die
gerade frisch von der Universi-
tat oder der Hochschule kom-
men und nun im Berufsleben
durchstarten mochten. Egal, zu
welcher Gruppe Sie sich zdhlen
- alle sind auf den Fachkrifteta-
gen in der Arena Hohenlohe
richtig und willkommen.

Die Berufs- und Karrieremesse
findet bereits zum zehnten Mal
statt und die Ausstelleranzahl
wichst und wichst. Auch dieses
Jahr sind wieder alle Branchen
und Bereiche vertreten. Das
zeigt: Trotz  wirtschaftlich
schwierigen Zeiten, Auftrags-
und Umsatzeinbriichen ist die
Nachfrage nach qualifizierten
Fachkriften ungebremst. Wer
weiter wachsen, neue Projekte
angehen und erfolgreich bleiben
mochte, braucht motivierte und
gut ausgebildete Mitarbeiter.
Und genau hier bilden die Fach-
kriftetage die Schnittstelle: Un-
ternehmen treffen Jobsuchende,
personlich und ganz unkompli-
ziert. Eine echte Win-win-Situa-
tion fiir beide Seiten.

In diesem Sinne wiinsche ich ITh-
nen erfolgreiche Fachkriftetage,

Eileen Schirle
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Liebe Leserinnen und Leser,

auch im Jahr 2024 kénnen wir uns
wieder auf die Fachkriftetage im
Landkreis Schwibisch Hall freuen.
Zum mittlerweile zehnten Mal in Fol-
ge findet diese grofite Berufs- und
Karrieremesse der Region Hohenlo-
he-Franken statt. Damit ist sie eine
zentrale Plattform, um qualifizierte
Fachkrifte und engagierte Unterneh-
men zusammenzubringen.

In Zeiten eines sich stetig verin-
dernden Arbeitsmarktes und wach-
sender Herausforderungen durch den
demografischen Wandel ist es wich-
tiger denn je, dass wir den Fachkrif-
ten von morgen und heute ein starkes
Netzwerk, innovative Ideen und at-
traktive Moglichkeiten bieten. Die
Fachkriftetage in der Arena Hohen-
lohe sind genau der richtige Ort, um
diesen Austausch zu fordern und lang-
fristige Kooperationen zu schaffen.
Sie bieten allen Beteiligten die Chan-
ce, sich weiterzubilden, neue Kontak-
te zu kniipfen und von den vielfilti-
gen Angeboten zu profitieren.

Als Landrat des Landkreises
Schwibisch Hall bin ich stolz darauf,
dass unsere Region solch eine Messe
beheimatet. Sie ist ein Ausdruck un-
serer unternehmerischen Stérke, un-
seres Innovationsgeistes und unserer
Bereitschaft, die Zukunft aktiv zu ge-
stalten. Der Fachkriftemangel ist hin-
sichtlich des demografischen Wandels
trotz der aktuellen wirtschaftlichen
Lage die grofte Herausforderung.
Diese kénnen wir nur gemeinsam be-
wiltigen - mit einem engen Zusam-
menspiel von Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft.

Den Organisatoren und Unterstiit-
zern, die diese Messe Jahr fiir Jahr
moglich machen, méchte ich meinen
ausdriicklichen Dank aussprechen -
insbesondere der SUDWEST PRES-
SE Hohenlohe als Veranstalter und
unserer Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft (WFG) als Messepartner.

Ich wiinsche allen Besucherinnen
und Besuchern der Fachkriftetage
spannende und inspirierende Gespra-
che, neue Perspektiven und vor allem
viel Erfolg auf dem weiteren berufli-
chen Weg. Den Ausstellern danke ich
fiir ihr Engagement und ihren Einsatz,
unsere Region als attraktiven Wirt-
schaftsstandort zu prisentieren.

lhr
Gerhard Bauer
Landrat

Liebe Leserinnen und Leser,

die Fachkriftetage finden bereits zum
zehnten Mal statt und haben sich
langst zu einer bedeutenden Plattform
in unserer Region entwickelt. Hier
treffen sich Unternehmen, Institutio-
nen und Talente, um gemeinsam die
berufliche Zukunft zu gestalten.

Unsere Arbeitswelt ist im stindi-
gen Wandel und die Anforderungen
an Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer verdndern sich rasant. Neue
Technologien, der Ubergang zu nach-
haltigen Geschiftsmodellen und der
wachsende Bedarf an qualifizierten
Fachkriften stellen uns nicht nur vor
Herausforderungen, sondern bieten
auch Chancen. Auf dieser Berufs- und
Karrieremesse haben Sie die Moglich-
keit, sich einen Uberblick iiber die ak-
tuellen Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt zu verschaffen und wert-
volle Kontakte zu kniipfen.

OD Sie gerade erst ins Berufsleben
starten, sich weiterbilden mdchten
oder nach neuen beruflichen Perspek-
tiven suchen - hier finden Sie nicht
nur Informationen, sondern auch In-
spiration. Nutzen Sie die vielfiltigen
Angebote der Aussteller und Exper-
ten, um Ihren beruflichen Weg aktiv
zu gestalten. Profitieren Sie vom di-
rekten Austausch mit Unternehmen.

Ich mochte Sie ermutigen, neugie-
rig zu sein, Fragen zu stellen und die
Chancen, die sich Thnen hier bieten,
in vollen Ziigen zu nutzen. Thre beruf-
liche Laufbahn ist ein wichtiger Teil
Thres Lebens und diese Messe kdnn-
te der erste Schritt auf einem Weg
sein, der Sie zu neuen Zielen und Er-
folgen fiihrt.

Ein herzliches Dankeschon gilt der
SUDWEST PRESSE Hohenlohe, allen
Ausstellern, Partnern und Sponsoren,
die diese Veranstaltung moglich ge-
macht haben. Ohne ihr Engagement
wiren die Fachkriftetage nicht das,
was sie sind: ein wertvoller Treffpunkt
fiir die Talente von heute und mor-
gen.

In diesem Sinne wiinsche ich Th-
nen spannende Gespriche, wertvolle
Impulse und natiirlich viel Erfolg auf
Threm weiteren beruflichen Weg.

lhre

Elisabeth Giesen

Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
Agentur fur Arbeit Schwabisch Hall-
Tauberbischofsheim

Liebe Leserinnen und Leser,

es ist mir eine grofie Freude, Sie be-
reits zum zehnten Mal zu den Fach-
kriftetagen willkommen zu heifSen.
Die Karrieremesse in der Arena Ho-
henlohe bietet Ihnen eine einzigarti-
ge Gelegenheit, sich mit fithrenden
Unternehmen zu vernetzen, neue be-
rufliche Chancen zu entdecken und
sich tiber aktuelle Entwicklungen in
verschiedenen Branchen zu informie-
ren.

In einer Zeit des Wandels und der
fortschreitenden Digitalisierung ist es
von entscheidender Bedeutung, sich
kontinuierlich weiterzuentwickeln
und beruflich am Ball zu bleiben. Die
Fachkriftetage sind ein Schaufenster
fiir Innovation, Inspiration und beruf-
liche Moglichkeiten, die es Thnen er-
moglichen, Thre Karriere aktiv zu ge-
stalten. Mit dabei sind wieder zahlrei-
che Aussteller aus der ganzen Regi-
on:  Weltmarktfithrer, = Hidden
Champions, umtriebige Mittelstind-
ler und gestandene Handwerksbetrie-
be. Alle Branchen und Bereiche sind
vertreten - ein echter Mix, der Thnen
einen gesammelten Uberblick {iber
die Job- und Karrieremoéglichkeiten in
ganz Hohenlohe-Franken liefert.

Wir freuen uns auf zwei Tage mit
anregenden Gesprichen und sind
stolz darauf, Gastgeber dieser renom-
mierten Karrieremesse zu sein. Vor-
ab konnen Sie sich auf der Online-
Plattform iiber die Stellenangebote in-
formieren.

Mein herzliches Dankeschén gilt
allen Ausstellern, Partnern und Besu-
chern, die zum Erfolg der Fachkrifte-
tage beigetragen haben und beitragen
werden. Gemeinsam gestalten wir die
Arbeitswelt von morgen und schaffen
Moglichkeiten fiir eine erfolgreiche
berufliche Laufbahn. Geniefien Sie die
Vielfalt der Fachkriftetage, lassen Sie
sich von neuen Perspektiven inspirie-
ren und nutzen Sie die Gelegenheit,
direkt vor Ort mit den Personalver-
antwortlichen in Kontakt zu kommen.

Mit den besten Wiinschen fiir Ihren
Erfolg und Ihre berufliche Weiterent-
wicklung,

lhr

Thomas Radek
Geschaftsfihrer der
SUDWEST PRESSE Hohenlohe
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Talentierte Képfe treffen attraktive Arbeitgeber: Die Fachkraftetage bringen Bewerber und Unternehmen zusammen.

Foto: Ufuk Arslan

Schritt fUr Schritt
zum Traumjob

Messe Knapp 100 Firmen und Institutionen prasentieren sich am Samstag und Sonntag, O.
und 10. November, in der Arena Hohenlohe. Im Gepack haben sie jede Menge Jobangebote.

achkriftemangel - ein

Wort, das Unterneh-

men, Institutionen und

die Politik seit Jahren

umtreibt. Obwohl die
Wirtschaft in Deutschland
schwichelt, bleibt das Problem
weiterhin bestehen. Unterneh-
men kénnen ihre offenen Stellen
nicht besetzen und finden nicht
geniigend Auszubildende. Dabei
werden qualifizierte Mitarbeiter
dringend bendtigt, um - auch ge-
rade in wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten - erfolgreich zu blei-
ben.

Auch in der Region sind die
Firmen - vom kleinen Hand-
werksbetrieb bis hin zum nam-
haften Weltmarktfithrer - vom
Fachkriftemangel betroffen und
machen sich deshalb intensiv auf
die Jagd nach talentierten Kop-
fen. Eine Moglichkeit, diese zu
finden, ist der Auftritt auf einer
Berufs- und Karrieremesse wie
den Fachkriftetagen. Die Messe
hat sich in den vergangenen
zehn Jahren bei Firmen und Be-
suchern etabliert und bringt Un-

ternehmen und Jobsuchende zu-
sammen.

Aufgrund der hohen Nachfra-
ge an Ausstellungsflichen findet
die Messe zum zweiten Mal in
Folge in der Arena Hohenlohe
statt. ,,Es freut uns wirklich sehr,

dass sich so viele Firmen auf den
Fachkriftetagen prisentieren
wollen. Fiir die Besucher heifdt
das: Die Auswahl an Jobs und
Weiterbildungsmoglichkeiten in
der Region ist riesig. Ich lade Sie
herzlich ein, vorbeizuschauen

Vorab lauft die Online-Messe

Die Online-Messe findet in
diesem Jahr von Montag bis
Sonntag, 4. bis 10. November,
statt, um den Besuchern die
Moglichkeit zu geben, sich im
Vorfeld einen Uberblick iber
die Firmen und den Arbeits-
markt der Region zu verschaf-
fen. So kdnnen sie sich optimal
auf die Prasenzmesse am Wo-
chenende vorbereiten. Auf der
Online-Plattform, die ab dem
4. November (iber www.fach-
kraftetage.de erreichbar ist,
gibt es Informationen der teil-
nehmenden Firmen inklusive
deren Stellenangebote. Um
sich einen allgemeinen Uber-
blick zu verschaffen, betritt

man die Messe am besten Uber
den MenUpunkt Ausstellerver-
zeichnis. Hier kann man sich
ganz in Ruhe von Messestand
zu Messestand klicken. Dort
kénnen dann Gber die blinken-
den Widgets direkt die offenen
Stellenangebote und Informa-
tionen zum Unternehmen ab-
gerufen werden.

Um zum individuellen Berufs-
wunsch die passenden Unter-
nehmen zu finden, kann Gber
die Suchfunktion der Beruf ein-
gegeben werden. So wird eine
Ubersicht Giber passende Fir-
men und Institutionen ange-
zeigt.

und sich tiber die vielfiltigen
Karriere- und Weiterbildungsan-
gebote zu informieren“, sagt
Peer Ley, Marketingleiter der
SUDWEST PRESSE Hohenlohe.

Neben den Informationen an
den Stidnden ist an den beiden
Messetagen, Samstag und Sonn-
tag, 9. und 10. November, noch
mehr geboten. So konnte Chris-
tian von Stetten MdB als Keyno-
te-Speaker gewonnen werden. Er
referiert am Samstag um 10.30
Uhr zum Thema ,,Wirtschafts-
politik und die kiinftigen He-
rausforderungen am Arbeits-
markt“. An der Jobwall zwischen
Halle eins und zwei sind die Stel-
lenangebote der Unternehmen
gesammelt ausgehingt. Ebenso
haben die Besucher die Méglich-
keiten, direkt vor Ort und kos-
tenlos Bewerbungsbilder zu ma-
chen. Fotograf Peer Hahn lichtet
die Besucher ab.  Fileen Schirle

Info: Die Offnungszeiten sind:
Samstag, 9. November, von 10 bis
17 Uhr, Sonntag, 10. November, von
11 bis 17 Uhr. Der Eintritt ist frei.
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Wo Karrieren echten
Auftrieb erfahren

Jubilaum Die Fachkraftetage sind seit zehn Jahren ein voller Erfolg. Die Zahl der Aussteller
wachst kontinuierlich. Auch dieses Jahr ist die Messe ausgebucht. Von Adina Bauer

ie Fachkriftetage wa-
ren von Anfang an
ein voller Erfolg: Be-
reits bei der Premie-
re 2015, damals mit
rund 30 beteiligten Firmen noch
in der Eventlocation Hangar in
Crailsheim, haben einige Aus-
steller direkt auf der Messe drin-
gend bendtigtes Personal gefun-
den. Und seitdem ist die Veran-
staltung, die gut ausgebildete
Fachleute und Unternehmen aus
Hohenlohe-Franken zusammen-
bringt, immer weiter gewachsen.

Ein Blick zuriick

Und spitestens nach der dritten
Auflage, mit einer Beteiligung
von fast 50 Unternehmern, hat-
ten sich die Fachkriftetage als
»Berufsborse von regionaler Be-
deutung etabliert“, wie Thomas
Radek, Geschiftsfithrer der
SUDWEST PRESSE Hohenlohe,
Veranstalter der Messe, damals
schon erfreut bemerkte.

In den Folgejahren zeigten
sich die Veranstalter flexibel und
einfallsreich: 2020 wurden die
Fachkriftetage kurzerhand ins
Internet verlegt, als die Corona-
Pandemie die sozialen Kontakte
auf ein Mindestmaf’ beschrink-
te und seit 2021 gibt es die Mes-
se in hybrider Form - in Prisenz
und im Internet. In diesem Jahr
findet die Online-Messe zum
ersten Mal im Vorfeld der Vor-
Ort-Version statt, ndmlich vom
4, bis 10. November. Die Veran-
stalter wollen damit den Besu-
chern die Moglichkeit geben,
sich umfassend auf die Messe
vorzubereiten. Sie finden auf der
Online-Plattform einen Uber-
blick iiber alle teilnehmenden
Firmen und deren Stellenange-
bote.

Neue Heimat

Im vergangenen Jahr ging dann
schlussendlich aufgrund des gu-
ten Zuspruchs der heimischen
Firmen der Platz im Hangar
Event-Airport in Crailsheim aus
und die Fachkriftetage haben in

Bringe auch Du
Menschen weiter!

g Goer Shudium bl der
Tiir Artialt

* Aufgaban mit Sinn

* Flexdble Arsbeitsroiten

* Viele varschisdene

BeschaMgungsmégichkeiten an
Standorien in ganz Dewtschland

Auf den Fachkraftetagen kommen Arbeitnehmer und Personalverantwortliche direkt und unkompliziert

ins Gesprach — dieses Konzept geht seit zehn Jahren auf.

der Arena Hohenlohe in Ilsho-
fen ein neues Zuhause gefunden.
Wenn am Samstag und Sonntag,
9. und 10. November, die zehnte
Auflage steigt, sind hier so gut
wie alle Messestinde besetzt, die
Fachkriftetage 2024 waren lan-
ge vor dem eigentlichen Beginn
bereits beinahe restlos ausge-
bucht.

Die Top-Arbeitgeber aus un-
terschiedlichen Branchen - un-
ter den rund 100 Ausstellern fin-
den sich bekannte Namen wie
Wiirth, Rommelag oder Lidl -
haben das Potenzial der mittler-
weile grofiten Berufs- und Kar-
rieremesse der Region Hohenlo-
he-Franken erkannt. Thre Perso-
nalentscheider kommen hier
direkt und personlich mit Fach-
kriften und Akademikern in
Kontakt, die nach neuen Heraus-
forderungen und Karrierechan-
cen streben. Auch Hochschulab-

solventen, die sich tiber die viel-
faltigen Einstiegsmoglichkeiten
bei einem der heimischen Be-
triebe informieren wollen, und
natiirlich Arbeitnehmer, die
durch externe Weiterbildung in-
nerbetrieblich auf der Karriere-
leiter weiter vorankommen wol-
len, werden angesprochen. ,,Mit
den Fachkriftetagen tragen wir
einen Teil dazu bei, den heimi-
schen Raum als Wirtschafts-
standort zu stirken und weiter
voranzubringen®, betont Tho-
mas Radek immer wieder.

Buntes Programm

Neben dem direkten Kontakt
zwischen Arbeitnehmern und
Personalverantwortlichen tiber-
zeugen die Fachkriftetage all-
jahrlich mit einem hochwertigen
Rahmenprogramm. Im Jubili-
umsjahr wartet auf Besucher ein
besonderer Héhepunkt: Chris-

Foto: Ufuk Arslan

tian Freiherr von Stetten spricht
zur Wirtschaftspolitik und den
kiinftigen Herausforderungen
am Arbeitsmarkt. Damit befin-
det sich der Freiherr in guter Ge-
sellschaft - zahlreiche Keynote-
Speaker und besondere Ehren-
giste haben bereits spannende
Einblicke in unterschiedlichste
Themen und Trends gegeben -
sei es die Olympia-Medaillenge-
winnerin Rita Konig 2016 oder
der SPD-Fraktionssprecher des
Ausschusses fiir Arbeit und So-
ziales 2023, Dr. Martin Rose-
mann. Auch die Jobwall, an der
die teilnehmenden Unterneh-
men und Institutionen ihre offe-
nen Stellen aushingen und der
Bewerbungsmappencheck geho-
ren seit Jahren, ebenso wie die
Moglichkeit, direkt vor Ort Por-
triatfotos fiir die Bewerbungs-
mappe zu machen, zum belieb-
ten Angebot der Messe.
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Neue Berufswege
kennenlernen

Joh Kontakte knUpfen, sich weiterbilden und die eigene Karriere voranbringen: All das
bieten die Fachkraftetage. Hier sind acht gute Grinde flUr den Messebesuch.

napp 100 renommier-

te Unternehmen und

Institutionen aus der

Region prédsentieren

sich und ihre aktuel-
len Stellenangebote auf der
grofiten Berufs- und Karriere-
messe in Hohenlohe-Franken.
Fachkrifte, Akademiker oder gut
ausgebildete Berufseinsteiger
wie Hochschulabsolventen oder
Schulabginger - wer auch im-
mer auf der Suche nach neuen
beruflichen Herausforderungen
ist, ist auf den Fachkriftetagen
genau richtig.

Neben dem direkten Draht zu
den Personalentscheidern der
heimischen Firmen und einem
detaillierten Einblick in das Job-
Angebot im Umkreis von mehr
als 50 Kilometern, bietet die
Messe noch jede Menge Mehr-
wert: So wird im Rahmen der Er-
O6ffnung am Samstag, 9. Novem-
ber, ab 10.30 Uhr Christian von
Stetten (MdB) einen Keynote-
Vortrag zum Thema ,Wirt-
schaftspolitik und die kiinftigen
Herausforderungen am Arbeits-
markt“ halten. Wer zudem seine
Bewerbungsunterlagen mit zur
Messe bringt, kann diese von
Fachleuten priifen lassen und fiir
die passenden Bewerbungsfotos
sorgt direkt vor Ort das Fotostu-
dio Peer Hahn. Das Messe-Team
zdhlt hier acht gute Griinde auf,
warum sich der Besuch lohnt:

1. Informationsquelle

Wer den nichsten Karriere-
schritt plant, muss gut vorberei-
tet sein. Verschaffen Sie sich ei-
nen Uberblick iiber Unterneh-
men und Karrieremoglichkeiten
in der Region. Auf den Fachkrif-
tetagen erhalten Sie Einblicke in
aktuelle Stellenangebote, Unter-
nehmenskulturen und die spezi-
fischen Anforderungsprofile ver-
schiedener Berufe.

2.Netzwerk

Karrieremessen sind hervorra-
gende Orte, um Kontakte zu

kniipfen. Besucher kénnen hier
potenzielle Arbeitgeber, Perso-
nalvermittler und Fachleute aus
ihrer Branche treffen. Ein gutes
Netzwerk kann bei der Jobsuche
und der Karriereentwicklung
helfen. Hier kénnen Sie sich {iber
die aktuellen Trends und Ent-
wicklungen in Ihrer Branche in-
formieren. Das hilft Thnen, sich
besser auf dem Arbeitsmarkt
oder im Unternehmen zu posi-
tionieren.

3. Kontakte

Auf Messen konnen Sie direkt
mit Personalverantwortlichen
und Vertretern von Unterneh-
men sprechen. Dies ermdglicht
es Thnen, sich persénlich vorzu-
stellen, Fragen zu stellen und ei-
nen ersten Eindruck zu hinter-
lassen.

4. Bewerbungsmappen-Check
Auf den Fachkriftetagen erfah-

ren Sie von Experten alles zu
Themen wie der richtigen Ge-
staltung des Lebenslaufes, Vor-
stellungsgespriachstechniken
und Berufsberatung. Hier kon-
nen Sie wertvolle Tipps erhal-
ten, um sich erfolgreich zu be-
werben.

5. Echtzeit-Jobangebote

Einige Unternehmen nehmen di-
rekt Bewerbungen entgegen und
flihren Vorstellungsgespriche.
Das bedeutet: Sie konnen direkt
vor Ort erste Schritte in Rich-
tung des neuen Jobs unterneh-
men.

6. Inspiration

Die Karrieremesse kann Thnen
neue Perspektiven fiir IThre be-
rufliche Laufbahn erdffnen. Sie
koénnen von Erfolgsgeschichten
anderer lernen und motiviert
werden, Thre eigenen Ziele zu
verfolgen.

7. Entscheidungshilfe

Wenn Sie in Ihrer Berufswahl
noch unsicher sind, wird Ihnen
der Besuch der Fachkriftetage
dabei helfen, eine bessere Ent-
scheidung zu treffen. Sie konnen
verschiedene Berufsbilder er-
kunden und herausfinden, wel-
cher Job am besten zu Ihren In-
teressen und Zielen passt.

8. Ambiente

Insgesamt bietet die Berufs- und
Karrieremesse eine grofiartige
Gelegenheit, sich beruflich wei-
terzuentwickeln, sich zu vernet-
zen und wertvolle Ressourcen
fiir die Jobsuche zu erhalten. Es
ist jedoch wichtig, sich gut auf
die Messe vorzubereiten, um das
Beste aus dem Besuch herauszu-
holen. Im Messerestaurant er-
warten Sie zudem leckere Spei-
sen und Getrinke. Oft erhalten
Besucher auch eine Einladung
zum Gesprich dorthin. pm

Ganz ungezwungen mit den Personalverantwortlichen der heimischen Unternehmen ins Gesprach
kommen — auf der Berufs- und Karrieremesse in der Arena Hohenlohe ist das méglich. Foto: Ufuk Arslan
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Christian Freiherr von Stetten fordert von der Politik ein schnelles Handeln, um die aktuelle ,wirtschaftsfeindliche Mischung* anzugehen

und die Zukunftsfahigkeit der deutschen Unternehmen zu sichern.

JEine Agenda fur

die Fleif3igent

Interview Christian Freiherr von Stetten spricht bei der Messeer6ffnung am Samstag um
10.30 Uhr Uber Herausforderungen am Arbeitsmarkt. Von Adina Bauer

eider Jubildumsausga-
be der mittlerweile
grofiten Berufs- und
Karrieremesse in der
Region Hohenlohe-
Franken wird Christian Freiherr
von Stetten eine Key-Note hal-
ten. Er spricht am Samstag, 9.
November, um 10.30 im Rahmen
der Messeerdffnung zum Thema
»Wirtschaftspolitik und die
kiinftigen Herausforderungen
am Arbeitsmarkt“. Im Interview
verrit das Mitglied des Deut-
schen Bundestages (MdB) vor-
ab, wie die Region wirtschaftlich
aufgestellt ist und mit welchen
Stellhebeln sich die Zukunftsfa-
higkeit der heimischen Wirt-
schaft sichern ldsst.

Herr von Stetten, welche Bedeu-
tung und welchen Nutzen hat Ih-
rer Meinung nach eine Veranstal-
tung wie die Fachkraftetage?

Christian Freiherr von Stetten:
Die Fachkriftetage sind ein re-
gelrechter Karriere-Hot-Spot.
Die Messe wird jetzt zum zehn-
ten Mal veranstaltet und ist letz-
tes Jahr wegen der grofRen Nach-
frage in die Arena Hohenlohe
umgezogen, weil der Hangar zu
klein wurde. Dieses Jahr hat sich
die Zahl der ausstellenden Un-
ternehmen noch einmal erhéht.
Das zeigt: Die Messe ist fiir alle
ein Gewinn. Beiden Seiten - Ar-
beitnehmer wie Arbeitgeber -
erhalten die Chance, einander
unverbindlich, personlich ken-

nenzulernen, sich zu prisentie-
ren, Fragen zu stellen und einen
ersten Eindruck zu erhalten.
Fachkrifte, Akademiker aber
auch Hochschulabsolventen ha-
ben die Moglichkeit, mit poten-
ziellen Arbeitgebern und ande-
ren Fachkriften in Kontakt zu
treten und wertvolle berufliche
Netzwerke aufzubauen. Aufer-
dem bieten einige Unternehmen
ihre offenen Stellen an - iiber
500 sind es dieses Jahr -, auf die
sich Interessierte direkt bewer-
ben und vor Ort Vorstellungsge-
spriche fiihren kénnen. Dariiber
hinaus gibt es zahlreiche Infor-
mationen und Beratungen zu
verschiedenen Aspekten der be-
ruflichen Entwicklung, sei es, um

Foto: privat

neue Perspektiven fiir die eige-
ne Berufslaufbahn zu erhalten
oder konkrete Weiterbildungs-
moglichkeiten kennenzulernen.
Wenn es diese Messe nicht ge-
ben wiirde, dann miisste sie drin-
gend erfunden werden.

Wie sehen Sie die Region wirt-
schaftlich aufgestelit?

Unsere eigentlich landlich ge-
prigte Region ist ein wirtschaft-
liches Phinomen. Wir beheima-
ten Unternehmen vom Familien-
betrieb mit wenigen Mitarbei-
tern bis hin zum
Weltmarktfithrer mit mehreren
tausend Beschiftigten. Der Er-
folg liegt an den innovativen Un-
ternehmerinnen und Unterneh-
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mern und deren fleifigen und
kreativen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Auch wenn es in
zahlreichen Unternehmen jetzt
schwierig wird, bei uns ist die
Lage immer noch besser als in
anderen Regionen Deutsch-
lands. Als Politiker bin ich stolz
auf diese Leistungsbilanz und
danke den Verantwortlichen in
den Unternehmen fiir die zahl-
reich geschaffenen Arbeitsplit-
ze.

Und wie schétzen Sie die aktuel-
le wirtschaftliche Entwicklung
ein und welche Auswirkungen
hat diese auf den Arbeitsmarkt?
Leider ist die wirtschaftliche Ge-
samtentwicklung in Deutsch-
land weitaus schlechter als bei
uns. Bundeswirtschaftsminister
Robert Habeck geht in seiner
jingsten Prognose von einem
Riickgang der Wirtschaftsleis-
tung um 0,2 Prozent aus, wih-
rend sogar Lander wie Griechen-
land und die Slowakei ein
Wachstum von 2,3 Prozent auf-
weisen. Ein deutliches Signal fiir
den wirtschaftlichen Niedergang
ist die wachsende Zahl an Un-
ternehmensschliefungen, und
zwar in allen Branchen, es gibt
keinen Wirtschaftszweig, der
nicht betroffen ist. Allein im Jahr
2023 wurden in Deutschland
rund 176.000 Unternehmen ge-
schlossen. Das hat natiirlich
auch Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt.

Ein Kritikpunkt des Abgeordneten ist das Biirgergeld. Er will die
Empfanger wieder an Werkbéanke oder in Bliros bringen. Foto: Archiv

Was sind also die grof3ten He-
rausforderungen, die kiinftig auf
die Wirtschaft zukommen?

Wir miissen die Auswirkungen
des demografischen Wandels in
den Griff kriegen. Immer mehr
Facharbeiter gehen in Rente.
Uberdies verlassen jedes Jahr
150.000 bis 200.000 Fachkrifte
die Bundesrepublik Deutsch-
land, die feststellen, dass sie mit
ihren Fihigkeiten im Ausland
bessere Chancen haben. Ein wei-
terer Punkt fiir den Fachkrifte-
mangel ist das von der Regie-
rung eingefiihrte ,Biirgergeld“.
Von 5,6 Millionen Biirgergeld-
empfinger sind gut 4 Millionen
Personen erwerbsfihig. Die

miissen wir wieder an die Werk-
binke oder in die Biiros bringen.
Es muss wieder der Grundsatz
gelten, dass in diesem Land der-
jenige, der arbeitet, nach Abzug
von Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrigen mehr verdient
als derjenige, der nicht arbeitet
und soziale Transferleistungen
bekommt. Wir brauchen eine po-
litische Agenda 2030 fiir die Flei-
Rigen.

Welche Rolle spielt aus lhrer
Sicht die Wirtschaftspolitik bei
der Bewaltigung der kiinftigen
Herausforderungen am Arbeits-
markt? An welchen Stellhebeln
muss sie drehen, um die Zu-

kunftsfahigkeit der heimischen
Wirtschaft zu sichern?

Die Kosten miissen in allen Be-
reichen gesenkt werden. Die
Energiewende ist wichtig, aber
der einseitige ideologische Fo-
kus auf Wind und Solar treibt die
Preise in die Hohe und macht
unserer Industrie schwer zu
schaffen. Dazu kommen die ho-
hen Lohnkosten. Inflation und
Facharbeitermangel haben die
Lohne und Lohnnebenkosten
nach oben getrieben, obwohl
auch den Arbeitnehmern nicht
unbedingt mehr im Portemon-
naie bleibt. Weshalb viele poten-
zielle Arbeitskrifte da lieber
gleich im Biirgergeld bleiben.
Ein weiterer Kostentreiber ist
die unglaubliche Biirokratielast,
unter der alle Betriebe leiden,
weil sie Zeit und Geld kosten.
Hinzu kommt ein Mangel an In-
novationen, insbesondere im Be-
reich der digitalen Technologie-
felder, was im Hinblick auf den
demografischen Wandel und den
herrschenden Fachkriftemangel
von immenser Bedeutung ist. Zu
guter Letzt haben wir inzwi-
schen eine duferst marode In-
frastruktur, die in vielen Berei-
chen nicht einmal mehr den all-
tdglichen Anforderungen ge-
recht wird. Das alles zusammen
ist eine wirtschaftsfeindliche
Mischung, die von der Politik
dringend angegangen werden
miisste, und zwar nicht in der
Zukunft, sondern jetzt.

Politisches und ehrenamtliches Engagement

Lebenslauf Christian Freiherr
von Stetten, Diplom-Betriebs-
wirt (FH), wurde am 24. Juli 1970
in Stuttgart geboren, ist verhei-
ratet und Vater einer Tochter so-
wie eines Sohnes und wohnt in
Kiinzelsau. Noch wihrend des
Betriebswirtschaftsstudiums

machte er sich im Jahr 1994
selbststindig und ist heute ne-
ben seiner politischen Arbeit Ei-
gentlimer und Vorstandsvorsit-
zender der SchloR Stetten Hol-
ding AG und Geschiftsfithren-
der Gesellschafter von drei
GmbHs (die Unternehmens-
gruppe hat insgesamt 210 Mitar-
beiter). Des Weiteren ist er in

Stiftungs- und Unternehmens-
beiriten externer Unternehmen
ehrenamtlich titig.

Abgeordneter Seit 2002 ist er di-
rekt gewdhlter Abgeordneter des
Bundestagswahlkreises Schwi-
bisch Hall-Hohenlohe. Er ist
Vorsitzender der Finanzkommis-
sion der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion sowie Mitglied des Fi-
nanzausschusses des Deutschen
Bundestages, wo er die Bericht-
erstatter-Funktion fiir Erb-
schafts- und Vermdogenssteuer
sowie fiir Stiftungen, Sport und
Ehrenamt iibernommen hat. Als
mittelstandspolitischer Sprecher

und Vorsitzender des Parla-
mentskreises Mittelstand (PKM)
der CDU/CSU-Bundestagsfrak-
tion fiithrt er die mit 142 Parla-
mentariern grofte soziologische
Gruppe innerhalb des Deut-
schen Bundestages. Er ist Mit-
glied im Prisidium des Wirt-
schaftsrates der CDU und des
Prisidiums der Mittelstands-
und Wirtschaftsunion von CDU
und CSU.

Hohenlohe In seinem Wahlkreis
ist er ehrenamtlich als Kreisrat
sowie Stadtrat und Erster Stell-
vertretender Biirgermeister von
Kiinzelsau titig.

Dariiber hinaus ist er Vorsitzen-
der des Parlamentarischen Bei-
rates von Teamsport Deutsch-
land (Organisation der fiinf Spit-
zensportverbinde DFB, DHB,
DVV, DBB und DEB) sowie Vor-
standsmitglied in mehreren Ho-
henloher Stiftungen und Verei-
nen, unter anderem im Stiftungs-
rat des Hohenlohekreises und
der Stadt Kiinzelsau zur Forde-
rung der Reinhold-Wiirth-Hoch-
schule Kiinzelsau sowie Erster
Vorsitzender der ,Biirgerinitia-
tive: Wir bauen die neue Kocher-
talbahn“ und Erster Vorsitzender
des ,, ESA-Astronaut Alexander
Gerst Sternwarte“. pm
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Drahtlos viel bewegen
bei HBC-radiomatic

Der Crailsheimer Technologiefiihrer bietet spannende Perspektiven

fUr Fachkrafte, Auszubildende und Quereinsteiger.

Vom Tunnelbohrer bis zum
Schiffskran, vom Schwerlastfahr-
zeug bis zum Bulldozer: Funk-
steuerungen von HBC-radiomatic
bringen Grofes in Bewegung. Und
weil der weltweite Technologie-
fiihrer auch selbst niemals still-
steht, wachsen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter weltweit je-
den Tag iiber sich hinaus. Mit der
Entwicklung zukunftsweisender
Produktlésungen. Und mit Freu-
de und Leidenschaft fiir Innova-
tionen.

HBC-radiomatic befindet sich
weiter auf Erfolgskurs. So konnte
das Familienunternehmen, das
1947 in Crailsheim gegriindet wur-
de, im Herbst 2024 am Standort in
der Emil-Rathenau-Strafe in
Crailsheim das grofte Bauprojekt
der Firmengeschichte erfolgreich
abschliefen.

HBC-radiomatic legt als Arbeitge-
ber grofiten Wert auf ein familid-

Vom Auszubildenden zur Flhrungskraft: Tom Weidling.

res Betriebsklima, in dem sich alle
Beschiftigten wohl fithlen und
ihre Talente voll entfalten und
weiterentwickeln konnen. Ein um-
fangreiches Paket an Zusatzleis-
tungen, wie zum Beispiel Bikelea-
sing und Betriebssportkurse zahlt

Foto: HBC-radiomatic

ebenso zum Angebot wie ein fle-
xibles Gleitzeitsystem.

Wer bei einem erfolgreichen In-
dustrieunternehmen ,,drahtlos
viel bewegen“ mochte, ist bei
HBC-radiomatic also bestens auf-
gehoben.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Elektroniker / Elektriker

Gruppenleiter im
Elektronikbereich

Produkt- und Projektmanager

Technischer Mitarbeiter
Systementwicklung

Technischer Mitarbeiter
Qualitdtsmanagement

HBC-radiomatic GmbH

Haller Strafle 45-53

74564 Crailsheim
Tel.07951/393-0
bewerbung@radiomatic.com
www.hbc-radiomatic.com

e Elektroniker / Elektriker (m/w/d)
¢ Personalsachbearbeiter (m/w/d)
¢ Produkt- und Projekimanager (m/w/d)

Kommen Sie zum Marktfiihrer fiir drahtlose Kran- und Maschinensteuerungen!

Dann ist jetzt Zeit fiir etwas Neues! Kommen Sie in unser Team als

Bewegen Sie GrOBeS mit uns!

Sie mdchten Teil einer Erfolgsgeschichte bei einem weltweiten Technologiefiihrer werden? Sie legen Wert auf ein sympathisches Arbeits-
umfeld in einem Familienunternehmen? Sie brennen darauf, internationale Kunden mit erstklassigen Funksteuerungen zu begeistern?

¢ Referent Support Arbeitsvorbereitung / Projektierung (m/w/d)
¢ Technischen Mitarbeiter fiir unsere Mechanische Fertigung (m/w/d)

Bewerben Sie sich iiber unser Online-Formular auf der Homepage oder per E-Mail:
HBC-radiomatic GmbH e Personalabteilung e Haller StraBe 45-53 e 74564 Crailsheim
Telefon 07951 393-0 e bewerbung@radiomatic.com e www.hbc-radiomatic.com
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Ein Zuhause fur
Technikbegeisterte

Mit Leidenschaft und modernsten Technologien bei
Optima die Zukunft des Maschinenbaus formen.

Optima begeistert als Technolo-
giefithrer im Maschinenbau Kun-
den rund um den Globus und be-
schiftigt tiber 3.150 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an mehr als
20 Standorten weltweit. Doch das
internationale Technologieunter-
nehmen ist mehr als nur ein Her-
steller fiir Abfill- und Verpa-
ckungslésungen in Branchen wie
Pharma und Biotech, Kosmetik
und Personal Care, Nahrungsmit-
tel, Hygiene oder Energie. Es ist
auch ein Familienbetrieb in dritter
Generation, der Technikbegeister-
ten ein faszinierendes Zuhause
bietet. Egal ob Berufseinsteigerin
oder Berufserfahrener - mit mehr
als 200 offenen Stellen haben Be-
werber die Wahl, den passenden
Job fiir sich zu finden. Spannende
Perspektiven und ein abwechs-
lungsreicher Arbeitsalltag in Be-
reichen wie Projektmanagement,
Anwendungsprogrammierung,

Mit mehr als 200 offenen Stellen
haben Sie die Wahl fiir den passen-
den Job bei Optima. Foto: Optima

Montage, Human Resources, Digi-
talisierung und IT oder Vertrieb
und Service sind garantiert.

Darum OPTIMA

Bei Optima ist jeder Mitarbeiten-
de Teil einer Gemeinschaft, die
durch Teamspirit und Begeiste-
rung {iberzeugt. Erfolge werden
zusammen gefeiert, Herausforde-
rungen im Team geldst. Ein Unter-
nehmen, das durch die Verbindung
von Menschen und Technik lebt.

Werde Teil der
Wirth Familie!

Ein Job bei Wiirth bietet einzigartige Perspektiven.
Der richtige Zeitpunkt fir deinen Einstieg ist jetzt!

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG ist
fiihrender Hersteller von Befestigungs-
technik fiir die professionelle Anwen-
dung,. Sie beschiftigt deutschlandweit
iiber 8.000 Mitarbeitende und erwirt-
schaftete 2023 einen Umsatz von 2,468
Milliarden Euro. Damit ist sie das
grofite Einzelunternehmen der welt-
weit tétigen Wiirth-Gruppe.

Innovatives

Familienunternehmen

Visionéres Denken und die Begeisterung
fiir Neues treiben Wiirth schon immer
an. Mit der Investition in ein moder-
nes Innovationszentrum untermauert
Wiirth seine Hersteller- und Technolo-
giekompetenz. Am Standort Kiinzels-
au arbeiten Mitarbeitende aus der
Produktentwicklung mit Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern
von technischen Universitdten und
Hochschulen sowie Anwendenden
aus Handwerk und Industrie unter
einem Dach zusammen. So bringt

Das Reinhold Wiirth Innovations-
zentrum Curio am Standort Kiin-
zelsau. Mehr Informationen unter
wuerth.rocks/innovationszentrum

Foto: Wiirth

Wiirth Innovationen schnell zur Um-
setzung und sorgt fiir Fortschritt.

Einzigartige Arbeitsphilosophie
Die Kultur von Wiirth ist geprégt von
Vertrauen sowie Eigenverantwortung
und zeichnet sich durch eine wertschit-
zende Arbeitsatmosphire und ein beson-
deres Teamgefiihl aus. Wer gerne neue
Wege geht und Initiative zeigt, hat bei
uns die besten Vorrausetzungen, um sei-
ne Ideen und Kreativitit einzubringen.
Neugierig geworden? Dann entdecke
jetzt vielfiltige Einstiegsmoglichkei-
tenund werde Teil der Wiirth Familie.

Help!
We need somebody:.

Werde Teil des Teams
und bewirb dich jetzt!
www.karriere-bei-optima.de

WERDE TEIL UNSERER
ERFOLGSGESCHICHTE.

-

JETZT BEWERBEN 1333

wuerth.rocks/karriere I'EI .

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG - Reinhold-Wiirth-Str. 12-17 - 74653 Kiinzelsau
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Baue deine Zukunft mit dem Top-
Arbeitgeber LEONHARD WEISS

Qualitat mit Innovation vereinen. Lebensraume und Bauwerke individuell, sicher und robust gestalten.
Das ist die Philosophie von LEONHARD WEISS, dem TOP Arbeitgeber der Baubranche laut FOCUS.

LEONHARD WEISS wurde im
Jahr 1900 als reines Gleisbauun-
ternehmen gegriindet und rea-
lisiert heute erfolgreich Projek-
te im Strafen- und Netzbau, im
Ingenieur- und Schliisselfertig-
bau sowie im Gleisinfrastruk-
turbau. Das Leistungsspektrum
erstreckt sich von Einzelleis-
tungen nach Maf bis zur kom-
plexen Gesamtldsung aus einer
Hand - von Kleinauftrigen bis
hin zu anspruchsvollen Grof-
projekten.

Auftraggeber der 31 Standorte
und 11 Tochterunternehmen in
Deutschland sind nicht nur
namhafte Groflunternehmen,
sondern auch viele kleine, star-
ke Mittelsténdler sowie Bund,
Linder und Gemeinden. Im eu-
ropdischen Ausland ist das Un-
ternehmen in den Regionen
Skandinavien, Baltikum und in
Mittel-/Osteuropa mit Nieder-
lassungen und Tochterunter-
nehmen prisent.

Die iiber 7.200 Mitarbeiter fol-
gen einem gemeinsamen Leit-
bild, das den Wertekosmos des
Familienunternehmens dauer-
haft aufrechterhilt und u. a. die
partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit Kunden und Ge-
schiftspartnern und Kollegen
unterstreicht. Die gelebte Fir-
menphilosophie ruht auferdem
auf den Siulen Termintreue,
Schaffung von Werten und
ganzheitliches sowie klimabe-
wusstes Bauen.

LEONHARD WEISS sieht Res-
pekt und Zusammenarbeit auf
Augenhohe als mafdgeblich fiir
ein vertrauensvolles Miteinan-
der, unabhingig von Position

LEONHARD WEISS wurde bereits mehrfach als Top-Arbeitgeber der Baubranche ausgezeichnet.

oder Berufsbild. Das Wertever-
stindnis basiert auf einer ge-
wachsenen Kultur und einem
gemeinsamen Leitbild, welches
u. a. den offenen Umgang mit-
einander definiert. Das Famili-
enunternehmen vertritt auch
die Primisse, dass das Wohl der
Mitarbeiter ausschlaggebend
fiir den Unternehmenserfolg
ist. Ubertarifliche Leistungen
im eigens entwickelten LW At-
traktivititspaket und Zusatzan-

gebote wie z. B. eine betriebli-
che Altersvorsorge und eine Er-
gebnisbeteiligung unterstrei-
chen das
Mitarbeiterengagement.

Eine hauseigene LW Akademie
begleitet die Mitarbeiter bei ih-
rer beruflichen wie personli-
chen Entwicklung. Dieser For-
dergedanke greift: Viele Fiih-
rungskrifte stammen aus den
eigenen Reihen. Wer sich ent-
wickeln und weiterkommen

Foto: Leonhard Weiss

mochte, wird dabei unterstiitzt
sich zu verwirklichen und den
besten Weg mit dem Unterneh-
men zu gehen. Laufbahnen vom
Auszubildenden bis zum Bau-
leiter, Technischen Leiter oder
Geschiftsfithrer sind bei LEON-
HARD WEISS keine Ausnahme.
Auch im Hinblick auf Beruf und
Familie sowie Work-Life-Balan-
ce sind flexible, moderne Ar-
beitszeitmodelle geboten, was
die Mitarbeiter sehr schitzen.

LEONHARD WEISS GmbH & Co.KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf

Tel.0 79 51/33-0
bau-de@leonhard-weiss.com
www.leonhrad-weiss.de

Abrechner

Bauleiter

Polier

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

Facharbeiter/Baugeratefihrer

Mitarbeiter in der IT
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LEONHARD WEISS — gegriindet 1900 — ist eine innovative, mit-
telstandisch geprégte Firmengruppe mit {iber 7.200 Beschéftig-
ten. Werte, wie partnerschaftliche Zusammenarbeit, Termintreue
und ganzheitliches Bauen, sind die Grundlage unserer taglichen
Arbeit. Menschen machen uns aus und bilden die Basis unseres
Erfolgs. Als TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir beste Rahmenbedin-
gungen, damit Sie lhre Stérken voll entfalten kénnen.

Starten Sie gemeinsam mit uns durch!

Wir suchen Sie (m/w/d) am Standort Satteldorf als

ABRECHNER
BAUGERATEFUHRER
BAULEITER

FACHARBEITER BESUCHEN SIE
KALKULATOR UnS A

STAND NR. 5!
OBERBAULEITER

POLIER
PROJEKTLEITER
VORARBEITER

Entdecken Sie weitere offene Stellenangebote
auf unserem Jobportal!

Wir freuen uns (ber Ihren Besuch an unserem Messe-
stand! Sie konnen sich auch direkt iber unser Jobportal
bewerben: www.leonhard-weiss.jobs oder uns Ihre aus-
sagefahigen Bewerbungsunterlagen senden:

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf
www.leonhard-weiss.de | www.leonhard-weiss.jobs

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

aber die passende Stelle ist nicht *
dabei? Dann senden Sie uns
gerne eine Initiativoewerbung.

L4

BAUGEWERBE /
ARCHITEKTUR
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Hiergestalteich Neuland.
Auf sechs Kontinenten.

Die Voith Group ist ein weltweit
agierender Technologiekonzern.

Mit seinem breiten Portfolio aus
Anlagen, Produkten, Service-
leistungen und digitalen An-
wendungen setzt Voith Mafisti-
be in den Mirkten fiir Energie,
Papier, Rohstoffe sowie Trans-
port & Automotive. Weltweit ist
Voith mit Standorten in iiber 60
Lindern vertreten und unterhilt
ein umfassendes Netzwerk aus
Produktions-, Service- und Ver-
triebseinheiten auf allen Konti-
nenten der Erde.

1867 in Deutschland gegriindet,
sind wir heute mit tiber 21.000
Mitarbeitenden eines der gro-
Ren Familienunternehmen Eu-
ropas. Nachhaltiges Wirtschaf-
ten ist dabei ein wesentlicher
Teil unserer Geschichte und
prigt seit jeher unser Denken
und Handeln.

Voith ist seit 1956 fest mit Crails-
heim verbunden. Hier entwi-
ckeln, konstruieren und fertigen

Foto: Voith

wir modernste Antriebs- und
Bremssysteme. Der Standort
Crailsheim biindelt die Kern-
kompetenz fiir Hydrodynamik
in der Antriebstechnik. Unsere
Produkte iibertragen bis zu 65
Megawatt Leistung - das ent-
spricht der Leistung von rund
650 Mittelklasse-Pkws.

Sie interessieren sich fiir Tech-
nik? Dann sind Sie bei Voith in
Crailsheim genau richtig!

Gemeinsam fur eine
lebenswerte Zukunft

Wir setzen Mafistabe — mit Mut, Optimismus

und Teamspirit.

Schubert steht fiir tiber 50 Jahre
Pioniergeist und schopferische,
visiondre Kraft. Auf der ganzen
Welt verpacken unsere Anlagen
verschiedenste Produkte, von
Champagner {iber Pralinen und
Camembert bis hin zu Impfse-
ren, Diibeln und Tierfutter. Im-
mer wieder setzen unsere Schu-
bert-Technologien internationa-
le Maf3stibe im Bereich Verpa-
ckungsmaschinenbau. Mit
unserem Nachhaltigkeitspro-
gramm Mission Blue haben wir
auflerdem ein weiteres an-
spruchsvolles Ziel anvisiert:
Neue nachhaltige Verpackungs-
16sungen fiir eine lebenswerte
Zukunft schaffen.

Um Innovationen zu schaffen,
braucht es Menschen mit Ideen,
Know-how und Teamgeist. Des-
halb suchen wir qualifizierte
Mitarbeitende, die Spaf an tech-
nischen Herausforderungen ha-

Firmengelande der Gerhard
Schubert GmbH in Crailsheim.
Foto: Schubert

ben und etwas bewegen wollen.
Wer sich lediglich durch wohl-
klingende Jobtitel, die Aussicht
auf ein Eckbiiro oder einen be-
quemen Parkplatz motivieren
lasst, der ist bei uns an der fal-
schen Stelle. Uns treiben die
Neugierde und die Gewissheit,
dass wir mit unseren Innovatio-
nen einen wesentlichen Beitrag
fiir eine lebenswerte Zukunft fiir
die nichsten Generationen leis-
ten kénnen.

Hier arbeite ich in
einem globalen Team.
Und klimaneutral.

Arbeiten bei Voith heift, aktiv zukunftsfahige
Technologien voranzubringen. Wir bieten
nachhaltige Entwicklungsmdglichkeiten mit
herausfordernden Aufgaben und Freiraum fir
Ihre Kreativitdt im Ingenieurwesen, der IT oder
in verschiedenen wirtschaftswissenschaftlichen
Bereichen.

VOITH

voith.com

SCHUBERT

WERDE
WAS
DU
BIST

www.schubert.group
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Werde Teil unserer
#boschfamily!

Du suchst einen abwechslungsreichen, zukunftssicheren
Job in einem international tatigen Unternehmen?

Mit iiber 60 Jahren Erfahrung
steht unser familiengefiihrtes
Unternehmen in Blaufelden-
Wiesenbach fiir Tradition und
Qualitdt in der Herstellung
hochwertiger Tiernahrung fiir
Deinen Hund und Deine Katze.
Als Team voller Tierliebhaber
setzen wir uns taglich fiir das
Wohlergehen und die Gesund-
heit aller vierbeinigen Freunde
ein. Dabei legen wir groflen
Wert auf Nachhaltigkeit in allen
Bereichen und {ibernehmen
eine Vorreiterrolle, um unsere
Natur, die Umwelt und die Tier-
welt, fiir die nachfolgenden Ge-
nerationen zu bewahren.

Unser Arbeitsklima ist gepragt
von einem familidren Miteinan-
der, flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen bis
hin zur Geschiftsleitung. Dich
erwarten vielseitige, interessan-
te und anspruchsvolle Aufga-

Spannende Aufgabenin
gewerblichen und kaufman-
nischen Bereichen... Foto: bosch

ben, bei denen du eigenverant-
wortlich arbeiten und einen gro-
fen Handlungsspielraum genie-
fen kannst. Dank unseres
kontinuierlichen Wachstums
bieten wir dir spannende Chan-
cen zur beruflichen Weiterent-
wicklung und Aufstiegsmoglich-
keiten.

Klingt nach deinem Traumjob?
Dann bewirb dich jetzt und wer-
de Teil unserer #boschfamily!

Lust aufmorgen? Komm
ins Alpenland-Team!

Freu dich auf morgen und jeden weiteren Tag.

Wir haben es uns zum Ziel ge-
macht, dass unsere Mitarbeiten-
den jeden Tag mit einem beson-
deren Gefiihl nach Hause gehen:
Lust auf morgen. Wie wir das
erreichen? Indem wir mit Herz-
lichkeit, nachhaltigem Handeln
und zukunftsorientiertem En-
gagement Tag fiir Tag fiir eine
bessere Pflege arbeiten.

Dank iiber 30 Jahren Branchen-
erfahrung wissen wir nicht nur,
wie wir zur Zufriedenheit unse-
rer Bewohner*innen, sondern
auch unserer Mitarbeitenden
beitragen konnen. Die Alpen-
land Pflege- und Altenheim Be-
triebsgesellschaft mbH ist ein
fithrender privater Betreiber
und Berater von Pflege- und Al-
tenheimen in Baden-Wiirttem-
berg und Bayern. Seit 30 Jahren
begleiten wir Menschen durch
ihren Alltag.

Wir sind davon iiberzeugt, dass
gliickliche Menschen auch ei-

Lust auf morgen? Komm ins Alpen-
land-Team! Foto: Alpenland

nen besseren Job machen. Des-
halb liegt uns viel daran dich in
deinem Arbeitsalltag bestmog-
lich zu unterstiitzen.

Moderne und kollegiale Arbeits-
weisen, gesundheitliche und fi-
nanzielle Benefits sowie eine
nachhaltige und zukunftsorien-
tierte Haltung legen den Grund-
stein dafiir, dass du jeden Tag
gerne zur Arbeit bei Alpenland
kommst.

b(f?ch

RICHTIG GUTES FUTTER

bane i(;fn'ere
bei besch 7Tefnahfun9

Du suchst einen zukunftssicheren Job und

mochtest in einem international tatigen Unternehmen
verantwortungsvolle Aufgaben ibernehmen?
Werde jetzt Teil unserer bosch Family!

b Pewirb Dich )'ef'zf' ~

Weitere Infos zu unseren offenen Stellen OHEAD|
und Ausbildungsberufen: ey ]
bosch-tiernahrung.de/karriere E 5

bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG. Engelhardshauser Str. 55+57, 74572 Blaufelden-Wiesenbach

Pflegefachkraft w/m/«)

Lust auf
morgen?

/ILPENL/IND

Haus der Betreuung und Pflege Ohringen
Hermann-Kollmar-StraBe 25 | 74613 Ohringen
07941 64892-11 | oehringen@betreuung-und-pflege.de

Haus der Betreuung und Pflege Kupferzell

Neue StraRRe 10 | 74635 Kupferzell
07944 94198-0 | kupferzell@betreuung-und-pflege.de
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L ust auf INNOVATION
und ZUKUNEFT?

HEITEC in Crailsheim ist Ihr Experte fir Automatisierungstechnik,
Softwareentwicklung, Digitalisierung und Technische Dokumentation.

Als inhabergefiihrte Familien-
AG bieten wir unseren Mitarbei-
ter*innen ein spannendes und
innovatives Arbeitsumfeld. An-
spruchsvolle und abwechslungs-
reiche Projekte, friihzeitige
Ubernahme von Verantwortung,
kurze Entscheidungswege und
Freude an der Arbeit in einem
agilen Team zeichnen uns aus.
Durch duferst flexible und indi-
viduell gestaltbare Arbeitszeit-
modelle, die Moglichkeit des
Mobilen Arbeitens und weitere
zahlreiche Benefits sorgen wir
bei unseren Mitarbeiter*innen
fiir eine optimale Work-Life-Ba-
lance.

Wenn Du Freude an Leistung
und Teamarbeit hast, Dich stin-
dig weiterentwickeln und enga-
giert mitgestalten mochtest,
dann passen wir zueinander.
Willst Du aus der Werkshalle
raus und rein ins Biiro? Dann

Wir bewegen Mensch und Maschine nachhaltig und effizient in die

Zukunft.

werde bei uns zum Spezialisten
fiir Maschinenbeschreibungen.
Zieht es Dich von der analogen
Welt in die digitale? Dann wer-
de bei uns zum Automatisie-
rungsexperten.

Priifst Du gerne eine Maschine,
ob sie tut, was sie soll? Dann wer-
de bei uns zum Testprofi und Va-

HEITEC

AUTOMATISIERUNG
DIGITALISIERUNG

ELEKTRONIK

Foto: PhonlamaiPhoto, Rabbit_Photo

lidierer im Pharma-Umfeld.
Melde Dich bei HEITEC, um ge-
meinsam Chancen zu entdecken
und zu erarbeiten - denn vieles
ist moglich, an das Du heute
noch nicht gedacht hast.

FEEL FREE - JOIN US -
COMPLETE US

Gesuchte Fachkrafte

(mannlich, weiblich, divers)
Automatisierung (SPS)
Automatisierung (SCADA)
Technische Dokumentation

Qualifizierung /
Validierung

Softwareentwicklung

HEITEC AG

Brunnenstrafie 36

74564 Crailsheim

Tel.0 7951/ 93 66-0
Personalreferentin

Tel.0 79 51/ 93 66-710
sabine.waldmann@heitec.de
karriere@heitec.de

TEAMORIENTIERT.
ABWECHSLUNGSREICH.
VERANTWORTUNGSVOLL.

ANLAGEN- UND SONDERMASCHINENBAU

DEIN NEUER JOB BEI HEITEC.
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AriensCo sucht
Verstarkung in Buhlertann

Entdecken Sie vielfaltige Mdglichkeiten bei einem familien-
geflhrten Global Player mit Tradition und Innovation.

AriensCo ist ein international agie-
render Premium-Hersteller fiir
Griinpflege und Kommunaltechnik.
Gegriindet 1933 von Henry Ariens
in Brillion, Wisconsin, USA, wird
das Unternehmen seit fiinf Genera-
tionen familiengefiihrt. Mit iiber
1.600 Mitarbeitern und Produkti-
onsstandorten weltweit bietet
AriensCo innovative Losungen fiir
Rasenpflege, Winterdienste und
Spezialanwendungen.

Die Marke AS-Motor ist fithrend im
Bereich Hochgrasmaher und bietet
Produkte fiir extreme Anforderun-
gen wie steile Hinge und schwieri-
ges Geldnde. Bekannt fiir ihre Leis-
tungsfihigkeit und Qualitit, richten
sich die Gerite sowohl an Profi-An-
wender als auch an Privatkunden.
Ariens steht fiir hochwertige Zero-
Turn-Miher und Schneefrisen. Mit
einer jahrlichen Produktion von ca.
150.000 Einheiten ist Ariens einer
der groften Hersteller in den USA.

Foto: Ariens

Die Produkte zeichnen sich durch
grofse Flichenleistung, robuste
Konstruktion und lange Lebensdau-
er aus.

AriensCo sucht engagierte Mitar-
beiter fiir seinen Standort in Biih-
lertann. Das Unternehmen bietet
spannende Karrieremdglichkeiten
in einem modernen Umfeld mit fla-
chen Hierarchien. Mitarbeiter pro-
fitieren von intensiver Einarbei-
tung, Fortbildungsmdglichkeiten,
mobiler Arbeit und attraktiven Ver-
glitungen. Werden auch Sie Teil der
AriensCo-Familie und bewerben
Sie sich noch heute!

Workbefinden fUr
ein erfulltes Leben

BERA findet Jobs, die gllicklich machen -
durch gezielte Analyse von Skills und Praferenzen.

Seit iiber 20 Jahren bringt die BERA
GmbH als fithrender HR-Dienst-
leister Menschen und Unterneh-
men zusammen. Im Mittelpunkt
steht dabei das Workbefinden - die
Uberzeugung, dass jeder Mensch
eine Arbeit verdient, die seinen Fi-
higkeiten entspricht, in der er sich
wohlfiihlt und entfalten kann.

Die Erfahrung und der gezielte Ein-
satz moderner Analyseinstrumen-
te hilft BERA, die individuellen
Stdrken von Menschen zu erken-
nen und mit den spezifischen An-
forderungen der Unternehmen in
der Region zu verbinden. Beim ver-
wendeten Skill-based Hiring zih-
len nicht mehr die Stationen im Le-
benslauf, sondern die Fihigkeiten
und vor allem weiche Faktoren wie
Personlichkeit und Unternehmens-
kultur sorgen fiir den Perfect
Match.

Die BERA Personalmanager finden
schnell heraus, ob Job und Bewer-

Individuellen Starken zu erken-
nen, gehoért zum Job der BERA
HR-Profis. Foto: Freepik

ber zusammenpassen, bei Fach-
und Fithrungspositionen nutzen sie
Tools wie Talentview, um Anfor-
derungen und Skills abzugleichen.
So konnen sich auch unentschlos-
sene Jobsuchende auf eine fundier-
te Empfehlung verlassen.

Als Karrierepartner legt BERA bei
der Stellenbesetzung Wert auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Fairness und Wertschitzung bilden
die Basis fiir das Workbefinden.

JOIN THE TEAM!

Sie suchen eine abwechslungsreiche Tatig-
keit mit Entwicklungsperspektive in einem
etablierten, modernen Unternehmen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

www.as-motor.de/unternehmen/karriere/

karriere@ariensco.com

ARIENS|CO

BERA

Entdecke dein
Workbefinden!

Wir finden den Job der
zu dir passt: www.bera.eu
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60 Jahre GEMU —
60 Jahre Zukunft

Im Jahr 2024 feiert die GEMU Gruppe ihr Jubilaum und blickt dabei auf sechs
Jahrzehnte voller Innovation, Qualitat und Kundenorientierung zurtick.

Seit der Griindung im Jahr 1964
hat sich GEMU zu einem welt-
weit fithrenden Hersteller von
Ventil-, Mess- und Regelsyste-
men entwickelt. Diese Systeme
werden fiir den prizisen Um-
gang mit Flissigkeiten, Ddmp-
fen und Gasen eingesetzt.

Die Erfolgsgeschichte von
GEMU ist geprigt von uner-
miidlicher Innovationskraft und
dem stetigen Streben nach
h6chster Qualitit. Mit zahlrei-
chen patentierten Technologien
und mafdgeschneiderten Losun-
gen hat das Familienunterneh-
men immer wieder Maf3stéibe in
der Branche gesetzt.

Im Jubildumsjahr 2024 setzt
GEMU ein weiteres Zeichen fiir
seine Zukunftsfihigkeit: Mit
dem Bau des neuen Headquar-
ters in Kupferzell schafft das
Unternehmen einen modernen
und inspirierenden Arbeitsort

Schon bei der Planung des Neubaus hat GEMU sich von modernsten

Burokonzepten inspirieren lassen.

und damit optimale Vorausset-
zungen fiir innovative Zusam-
menarbeit und den intensiven
Austausch zwischen den Teams.
Der Erfolg von GEMU basiert
auf dem Zusammenspiel vieler
engagierter Menschen welt-
weit. Dieser Zusammenbhalt ist

Foto: GEMU

der Kern des GEMU Spirits -
spiirbar nicht nur im Arbeitsall-
tag, sondern auch bei zahlrei-
chen gemeinsamen Veranstal-
tungen. Er ist das Fundament
fiir die Qualitit und den nach-
haltigen Erfolg des Unterneh-
mens.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Fachkrafte im Bereich
Produktion / Logistik /
Montage / CNC-Dreh-&
Frastechnik

Kaufmannische Angestellte
im Bereich Vertrieb, Marketing,
Empfang, Material-
management

Techniker/Ingenieure im
Bereich Konstruktion,
Entwicklung, Qualitat

Fachkrafte im Bereich IT

GEMU Gebriider Miiller
Apparatebau GmbH & Co.KG

Fritz-Mller-Strafie 6-8
74653 Ingelfingen-Criesbach
personal@gemue.de
WWW.gemu-group.com

Alles geregelt — Karriere inklusive

Erleben Sie unser inspirierendes Miteinander und entdecken Sie spannende
Karrieremoglichkeiten auf unserer Homepage.

GEITNL]

Weltweit setzen wir mit tiber 2.500 engagierten Mitarbeitenden in 25 Tochter-
gesellschaften Mal3stébe und gestalten gemeinsam die Zukunft unseres inno-
vativen, inhabergefiihrten Familienunternehmens.

s b

[T
DEUTSCHLAND

TEST
DIGITAL

DEUTSCHLAND

TEST

DEUTSCHLANDS
BESTE JOBS

UNTERNEHMEN MIT
ZUKUNFT

ANALYSE

sssssssssssssssssssssss

WWwWWw.gemu-group.com
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ECHT.GUTE
Karrierechancen!

Hosta Deutschland ist seit 75 Jahren der vertrauensvolle
Spezialist in der Herstellung von beliebten StiBwarenprodukten.

Unser traditionsbewusstes Fami-
lienunternehmen wird in dritter
Generation gefiihrt und steht fiir
eine Vielfalt an bekannten Mar-
ken. Mit unseren Marken Nippon,
Mr. Tom und ROMY bereiten wir
Konsumenten besondere Genuss-
und Gliicksmomente, ganz im
Sinne unserer Unternehmensvi-
sion ,,Das Leben fiir alle zum Ge-
nuss zu machen®. Dabei setzen
wir unsere Innovationskraft und
Siifwarenexpertise dafiir ein,
dass es uns und anderen dauer-
haft gut geht.

Wir leben aktiv unsere Unterneh-
menswerte, indem wir stets im
Einklang mit Menschen und Na-
tur handeln und uns aktiv fiir eine
nachhaltige Zukunft einsetzen -
Indem wir authentisch, innovativ
und wertschitzend bleiben. Wir
leben eine kooperative Unterneh-
menskultur, in der jeder die Mog-
lichkeit hat, seine Ideen und Fi-

Zwei Geschmacksrichtungen,
eine Marke. Foto: Hosta

higkeiten einzubringen und in
Entscheidungsprozesse einge-
bunden zu werden. Zudem schaf-
fen wir eine moderne Arbeitsum-
gebung, ermoglichen personliche
sowie fachliche Weiterentwick-
lung und sorgen fiir eine leis-
tungsgerechte Bezahlung. Da-
durch schaffen wir ein ECHT.
GUTES Miteinander und ECHT.
GUTE Arbeitsplitze.

Fiir unsere Zentrale und die Pro-
duktion am Standort Stimpfach
suchen wir motivierte Talente,
die mit uns die Zukunft der Siif3-
warenbranche gestalten mochten.

Talentesind
unsere Starke

Wir machen Zukunft erfolgreich anders —
RCH Holding GmbH & HALDRUP GmbH.

Bei uns entstehen nicht nur Ent-
wicklungen, Konstruktionen und
Produkte, sondern auch Erlebnis-
se, die neue Horizonte erdffnen.
Wir suchen und férdern Talente
in allen Bereichen, um gemein-
sam die Zukunft zu gestalten. Die
Stirke unseres Teams liegt in den
einzigartigen Qualitdten und Fi-
higkeiten eines jeden Mitglieds.
Die RCH Holding GmbH umfasst
vier Unternehmen aus unter-
schiedlichsten Branchen und
bietet vielfiltige berufliche Mog-
lichkeiten: INOCLAD Enginee-
ring GmbH fiir innovative Fassa-
den, INOSO GmbH fiir mafige-
schneiderte Softwarelésungen,
RCH Gastro GmbH fiir unver-
gessliche Erlebnisgastronomie
und Events, sowie RSY Green
GmbH fiir floristische Kreatio-
nen und begriinte Fassaden.
Doch das ist nicht alles. Unsere
Experten fiir Feldversuche bei

Foto: Inoclad

der HALDRUP GmbH tragen mit
innovativen Produkten zur nach-
haltigen und sicheren landwirt-
schaftlichen Nahrungsmittelpro-
duktion weltweit bei. Was uns
eint: Gemeinsam verschmelzen
wir Wissen und Fahigkeiten auf
einzigartige Weise, um aufierge-
wohnliche Mdglichkeiten und
Losungen zu schaffen, die Zu-
kunft entstehen lassen. Neugie-
rig? Wir sind es auch und freuen
uns darauf, Ihre besonderen Ta-
lente kennenzulernen.

LENTE
= GESUCHT!

¢ Mitarbeiter Qualitatsmanagement
¢ Mitarbeiter Qualitatssicherung

¢ Produktentwickler SiiBwaren

e Maschinen- und Anlagenfiihrer

e Maschinenbediener Packmaschine

hosta
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NOW: Regional verwurzelt —
zukunftsorientiert im Handeln

Zweckverband Wasserversorgung Nordostwiirttemberg

Die NOW, mit Sitz in Crailsheim, beliefert
rund 600.000 Menschen im Nordosten Ba-
den-Wiirttembergs mit Trinkwasser bes-
ter Qualitit und steht fiir eine zukunftsori-
entierte, offentliche Wasserversorgung in
kommunaler Verwaltung, Der NOW geho-
ren derzeit 48 Stidte und Gemeinden, 17
Zweckverbande, flinf Stadtwerke und die
vier Landkreise Schwébisch Hall, Rems-
Murr-Kreis, Hohenlohekreis und Main-
Tauber-Kreis an. Das Versorgungsgebiet
der NOW erstreckt sich auch in den Land-
kreis Heilbronn und den Ostalbkreis. Uber
ein 840 km langes Leitungsnetz verteilt die
NOW pro Jahr rund 29 Mio. Kubikmeter
Trinkwasser an ihre Mitglieder. Die NOW
ist somit der drittgrofte Fernwasserver-
sorger in Baden-Wiirttemberg. Das kost-
bare Trinkwasser wird bei der NOW als
Lebensmittel Nr. 1 betrachtet und nicht als
frei verfligbare Handelsware. Dabei ist es
wichtig einen nachhaltigen Schutz der
kostbaren Wasserressourcen sowie den
stindigen Erhalt des Trinkwassernetzes zu
gewahrleisten. Qualifizierte und motivier-
te Mitarbeiter waren von Beginn an ein

Beste Trinkwasserqualitat und hohe
Versorgungssicherheit— ohne enga-
giertes Personal undenkbar. Foto: NOW

Aushéngeschild der NOW. Aufgrund der
stetig steigenden Wasserabgaben, den neu-
en modernen Anlagen zur Wasseraufbe-
reitung und die hohe Nachfrage an Dienst-
leistungen durch die kommunalen Ver-
bandsmitglieder hat sich aus kleinen fami-
lidren Anféingen ein schlagkréftiges Team
mit derzeit itber 130 Kolleginnen und Kol-
legen geformt. Kontinuierlich sucht die
NOW engagierte Wasserliebhaberinnen
und Wasserliebhaber zur Verstdrkung ih-
res Teams, die sich mit Leidenschaft in den
Dienst unseres Trinkwassers stellen. Sei
dabei und sorge ab dem ersten Tag gemei-
nesam mit der NOW fiir das wichtigste Le-
bensmittel Nr.1- Wasser.

Willkommenim

#teamlidl!

Lidl ist eines der fuhrenden Unternehmen im
Lebensmitteleinzelhandel und betreibt weltweit Gber
12.350 Filialen in derzeit 32 Landern.

In Deutschland arbeiten rund
100.000 Kollegen mit viel Lei-
denschaft daran, das Gute noch
besser zu machen - in tiber 3.250
Filialen, unseren 39 Regionalge-
sellschaften und Logistikzen-
tren sowie an unseren Standor-
ten in Bad Wimpfen und Ne-
ckarsulm.

Wir handeln am Puls der Zeit
und denken immer wieder neu.
Unseren Kollegen bieten wir zu-
kunftssichere Jobs, einzigartige
Entwicklungsperspektiven und
ein attraktives tibertarifliches
Gehalt. Dass wir fair und wert-
schitzend miteinander umge-
hen, ist fiir uns selbstverstind-
lich.

Wir bei Lidl suchen nach Men-
schen, die zu uns passen. Und
zwar so, wie sie sind. Und nicht
so, wie sie sein sollten. Gemein-

Foto: Lidl

sam ergreifen wir Chancen,
wachsen téglich iiber uns hinaus
und entwickeln uns im Team
immer weiter. Egal ob Berufs-
starter, Branchenkenner oder
Quereinsteiger - bei uns ist je-
der willkommen!

Komm ins #teamlidl

Mehr Infos auf jobs.lidl.de

WIR STELLEN EIN!

« Vermessungstechniker o
Leitungsbau und Netzbetrieb

o Elektroniker wwa
Energie- und Gebaudetechnik

 Informationssicherheits-
beauftragter wwo

« Elektroplaner o

ZWECKVERBAND WASSERVERSORGUNG
NORDOSTWURTTEMBERG

Blaufelder StraBe 23 « 74564 Crailsheim « 07951/481-75
karriere@now-wasser.de

—— A
Im besten Team.
das Beste geben!

#Hteamlidl

rim Sinpe de
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sSyntegon weiterhin
auf Wachstumskurs

Uber 100 neue Mitarbeitende in einem Jahr: Der grofite
Standort von Syntegon wachst weiter.

Mittlerweile ist die Anzahl der
Mitarbeiter:innen in Crailsheim
auf 1.300 angestiegen, darunter
50 Auszubildende. Allein in die-
sem Herbst haben 20 Auszubil-
dende und Duale Studierende
ihre Ausbildung begonnen. Da
kommt der Fortschritt des neu-
en Biirogebidudes gerade recht,
das Ende des Jahres bezugsfer-
tig sein soll. ,Insbesondere im
technischen Bereich sind wir
stark gewachsen. Die Teams
brauchen einen Ort, an dem sie
zusammenarbeiten und sich
austauschen konnen®, so Stand-
ortleiter Albrecht Werner, fiir
den Personal und Recruiting
wichtige Themen sind. ,,Wir ha-
ben im letzten Jahr viel inves-
tiert und tun dies weiterhin.“ So
sind auch fiir nichstes Jahr be-
reits etliche Ausbildungsplitze
sowie die Weiterfithrung der
Kooperation mit der Dualen

Bei Syntegon in Crailsheim lauft
die Produktion weiterhin auf
Hochtouren. Foto: Syntegon

Hochschule Baden-Wiirttem-
berg geplant. ,Syntegon ist als
Arbeitgeber in der Region sehr
beliebt“, so Werner. ,,Viele Aus-
bildungsplitze sind sogar fiir
nichstes Jahr bereits vergeben.“
Bei vollen Auftragsbiichern und
einer Produktion auf Hochtou-
ren reifst der Bedarf an Fach-
kriften, insbesondere in der
Montage, Konstruktion und Au-
tomatisierung, dennoch nicht
ab.

Die Schmitt Gruppe =Familien-
unternehmen durch und durch

Gestern. Heute. Auch in Zukunft:

Ein Ziel — Eine Leidenschaft.

Bereits 1935 als Fuhrunternehmen
mit einem Lastzug in Mannheim
gegriindet, hat sich das Unterneh-
men stetig weiterentwickelt, ver-
grofert und modernisiert. Heute
vereint die Schmitt Gruppe auf ei-
nem Flichenvolumen von rund
250.000 m? an mehreren Standor-
ten gleich drei zukunftsweisende
Branchen unter einem Dach:
Schmitt Logistik, Schmitt Spediti-
on und SLS Dienstleistungen.
Trotz der kontinuierlichen Erfolgs-
steigerung und Innovationen ver-
liert die Schmitt Gruppe nie das
Wohl ihrer Mitarbeitenden aus den
Augen. Denn sie sind das Riickgrat
eines jeden Unternehmens. Durch
flache Hierarchien und kurze Ent-
scheidungswege entsteht eine be-
sonders leistungsorientierte und
dynamische Arbeitsatmosphire.
Die Schmitt Gruppe zeichnet sich
stets durch eine Kultur der Wert-
schitzung aus. Dies zeigt sich in

Foto: Schmitt Gruppe

zahlreichen Initiativen und Pro-
grammen, die darauf abzielen, das
Wohlbefinden und die berufliche
Weiterentwicklung der Mitarbeiter
zu fordern. Regelmifige Schulun-
gen, flexible Arbeitszeiten und ein
umfassendes Gesundheitsmanage-
ment mit betrieblicher Krankenver-
sicherung sind nur einige Beispie-
le fiir die Maflnahmen, die das Un-
ternehmen ergriffen hat, um ein po-
sitives Arbeitsumfeld zu schaffen.
2025 kann die Schmitt-Gruppen-Fa-
milie auf 90 Jahre Unternehmens-
geschichte blicken. Dieses beein-
druckende Jubilium wird dann
auch gebiihrend gefeiert

GREIF ZU

UND SCHNAPP DIR UNSERE BENEFITS.

Wir machen Prozess- und Verpackungstechnik fiir die Pharma- und
Lebensmittelindustrie. Egal, in welchem Bereich du bei uns einsteigst:

Bei Syntegon gewinnst du auf ganzer Linie.

Bewirb dich jetzt:

PROCESSING & PACKAGING

Gesundheits-
management

Fitness-
kooperationen

Betriebliche

Unsere aktuellen Stellenangebote: )|

)

Mitarbeiter-

Krankenversicherung unterstiitzungs-

(300 € / Jahr)

Weiterbildungen/
Coaching

modelle

fad

Betriebliche
Altersvorsorge

Edenred-
City-Karte

Job Rad

-
-

personal@schmittlogistik.de | www.schmittlogistik.de )
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Immer cinen
Schritt voraus

Ihr Erfolgspartner fUr Prazisionswerkzeuge.

Aichele ist ein in Hohenlohe ver-
wurzeltes Familienunterneh-
men, das gesund wichst und sei-
ne Erfolgsgeschichte mit iiber 85
Jahren Erfahrung in Prézisions-
werkzeugen und Rotations-
schneidsystemen fortschreibt.
Weltweit fithrend ist Aichele in
der Herstellung von hochwerti-
gen Prizisionswerkzeugen, ins-
besondere fiir die Hygiene-,
Vliesstoff-, Folien- und Papierin-
dustrie.

Bei uns stehen die Mitarbeiter
im Mittelpunkt. Jeder Einzelne
Mitarbeiter ist der Antrieb un-
seres Erfolgs, der uns voran-
treibt. Jeder Kunde und jeder
Auftrag ermoglicht uns, unser
Unternehmen weiterzuentwi-
ckeln, und hat uns zu einem in-
ternational gefragten Spezialis-
ten fiir Rotationsschneidsysteme
gemacht.

Unsere Mitarbeiter verdienen
unsere Wertschitzung und Res-
pekt, den wir in Form von he-

Foto: Aichele

rausragenden Benefits, zusitzli-
chen Leistungen und gezielten
personliche und berufliche Wei-
terbildungen zeigen.

Unsere Prizisions-Profis arbei-
ten in den Bereichen Hygiene,
Medizin und Verpackung. Unse-
re Kunden schitzen unser Know-
how und Vertrauen auf uns. Von
Rotationsschneideinheiten fiir
bestehende Produktionslinien,
bis hin zu umfassenden Losun-
gen mit Materialzufuhr und -ab-
fuhr, Antrieb und Steuerung -
Aichele entwickelt individuelle

Konzepte und Losungen, die ef-
fektiv sind und Kundenwiinsche
tibertreffen. Wir sind stolz auf
unsere technologische Experti-
se, die sich in zahlreichen Paten-
ten und Innovationen widerspie-
gelt.

Aichele schneidet auch
in den USA gut ab

Aichele Inc., unsere Niederlas-
sung in den USA, hat ihren Sitz
in Charlotte, der gr6fiten Stadt
des Bundesstaates North Caro-
lina. Diese strategische Lage im
Gastonia Technology Park er-
moglicht uns, Ausriistung
schneller an unsere US-Kunden
zu liefern, ohne aufwindige Zoll-
formalititen und mit deutlich ge-
ringeren Transportkosten. Dies
eroffnet unseren Mitarbeitern in
Crailsheim, einschliefllich unse-
rer Auszubildenden, die Még-
lichkeit, in einer multinationalen
Umgebung zu arbeiten.

hele

MASCHINEN

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

CNC-Fachkraft, Voll- & Teilzeit
Mechatroniker, Voll- & Teilzeit

Industrie-/Feinwerk-
mechaniker, Voll- & Teilzeit

Aichele Werkzeuge GmbH

Zur Fligelau 40
74564 Crailsheim
Tel.0 7951/ 29 55-0
job@aichele.de
www.aichele.de

)

AFFEN

tuellen Karrierechancen.

UNFT MIT UNS!

@ JOB@AICHELE.DE
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Gemeinsam
Grof3es bewegen

TII SCHEUERLE in Pfedelbach bringt regelmafig
neue Weltrekorde auf den Weg.

Woussten Sie, dass vor Ihrer Haus-
tiir regelmiRig neue Weltrekorde
auf den Weg gebracht werden -
von einem Unternehmen, das jede
noch so schwere Herausforderung
annimmt und mit seinen Mitarbei-
terinnen, Mitarbeitern und Kun-
den miihelos meistert? Die Rede
ist von der TII SCHEUERLE in
Pfedelbach. Als weltweit agieren-
der Hersteller von Schwerlast-
und Spezialfahrzeugen versetzt
das Traditionsunternehmen seine
Auftraggeber in die Lage, einfach
alles zu bewegen. Egal wohin, egal
wie schwer: wertvolle und aufRer-
gewOhnliche Ladungen gelangen
stets prézise und verldsslich ans
Ziel. Gemeinsam Grofes zu bewe-
gen, treibt die Belegschaft seit
mehr als 150 Jahren an und macht
sie als Team bis heute so stark.
Werden Sie Teil der ,,rekordver-
dichtigen Familie“ und bewerben
Sie sich jetzt!

TIIl SCHEUERLE:
Alles kann transportiert werden.
Foto: TIl Scheuerle

Kontakt

TII SCHEUERLE

Sarah Schiirmann
sarah.schuermann@tii-group.com
+49 7941 691 2049

www.tii-group.com

(] SCHEUERLE

Machen Sie lhren

Karriere-Move

Jetzt bewerben!

[=1t :::E karriere@tii-group.com

-";:E.'. SCHEUERLE Fahrzeugfabrik GmbH
T 'I!' " Otto-Rettenmaier-Str. 15

74629 Pfedelbach

Mit Teamwork
zum Erfolg!

STAHL GmbH Spezialist fur Fertigungsprifanlagen.

Die STAHL GmbH wurde 1994
gegriindet und beschiftigt ak-
tuell ca. 60 Mitarbeiter.

Kernkompetenz ist die elektri-
sche Priif- und Messtechnik im
industriellen Fertigungsumfeld.
Mit ganzheitlichen L&sungs-
konzepten, von der Messtech-
nik, dem notwendigen Maschi-
nenbau sowie professioneller
Priifstandssoftware bis hin zur
Fehleranalyse und Traceability
bieten wir unseren Kunden leis-
tungsfihige Komplettlosungen.
Unsere Kunden sind aus-
schlieRlich namhafte Unterneh-
men, sowohl aus der kommer-
ziellen Elektroindustrie sowie
aus der E-Mobilitit. Ein Schwer-
punktthema sind Priifstéinde fiir
Wickelgiiter und fiir die elek-
trische Antriebstechnik.

Insbesondere mit Priiftechnik
fiir den Antriebsstrang hat die

STAHL GmbH langjihrige Er-
fahrung und hat in den letzten
10 Jahren auch eine Vielzahl
von Priifstdnden fiir die E-An-
triebe grofier Automobilunter-
nehmen realisiert. Aktuell wer-
den auch Priifstinde fiir Batte-
riezellen bzw. fiir komplette Ak-
kusysteme entwickelt und
gefertigt.

Die Eigenentwicklung spezifi-
scher Messgerite und Priifkom-
ponenten machen uns auch
zu einem gefragten System-
partner fiir externe Anlagen-
bauer.

Das STAHL-Engineering-Team
besteht aus einem interdiszipli-
niren Spezialisten-Pool unter-
schiedlicher Fachbereiche.

Ein Technologieteam (F&E) ist
stindig mit Grundlagenent-
wicklung beschiftigt.

Alle Stellenprofile auf unserer Internetseite -
wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung.

Wilhelm-Maybach-StraBe 3
74564 Crailsheim

Telefon: 07951 9150-0 E
Mail: bewerbung@stahl-prueftechnik.de U

www.stahl-prueftechnik.de
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Die JVA Schwabisch Hall
—Ausbildungsmaoglichkeiten

Chancenvielfalt im Justizvollzug

Die JVA Schwiibisch Hall ist eine
Einrichtung des Justizvollzugs in
Baden-Wiirttemberg mit insgesamt
442 Haftplatzen. In unserer Haupt-
anstalt und den zwei dazugehorigen
Auflenstellen in Schwibisch Hall
und in Lauchheim, werden Frei-
heitsstrafen und Untersuchungshaft
an mannlichen erwachsenen Gefan-
genen vollzogen. Unsere Aufgabe ist
es nicht nur die Allgemeinheit vor
weiteren Straftaten zu schiitzen
oder die Sicherung des Strafverfah-
rens in Untersuchungshaft zu ge-
wihrleisten, wir haben auch einen
gemeinsamen Auftrag:

Die Inhaftierten sicher unterzubrin-
gen und diese auf ein Leben ohne
Straftaten vorzubereiten.
Insbesondere die Betreuung der Ge-
fangenen spielt dabei eine grofie
Rolle. Beamte im mittleren Voll-
zugsdienst kiimmern sich im
Schicht- und Wechseldienst téglich
um die Belange der Gefangenen.
Tagstiber gehen die Gefangenen in

Foto: JVA Schwébisch Hall

den anstaltseigenen Betrieben zur
Arbeit. Im mittleren Werkdienst
werden sie bei der beruflichen Wei-
terbildung und der Gefangenenar-
beit begleitet.

Fiir die vielseitigen Aufgaben su-
chen wir regelmifig neue Aus-
zubildende im mittleren Voll-
zugs- und Werkdienst zum Aus-
bildungsstart 1. April und 1. Ok-
tober. Aber auch in anderen
Fachbereichen suchen wir Ver-
stirkung!

Mehr Einblicke in die JVA Schwi-
bisch Hall gibt es auf unserer Insta-
gram-Seite oder unter www.justiz-
vollzug-bw.de.

/ahlreiche Einstiegs-/Auf-
stiegsmaoglichkeiten bei Vion

Vom Azubi zur Fithrungskraft

ist bei Vion keine Seltenheit.

Vion ist ein internationaler
Hersteller von Fleisch, Fleisch-
erzeugnissen und pflanzlichen
Alternativen mit Produktions-
standorten in den Niederlan-
den, Deutschland und Belgien.
Vion Crailsheim GmbH ist ei-
ner der zahlreichen deutschen
Standorte mit rund 600 Mitar-
beiter*innen, wovon ein Dua-
ler Student und elf Auszubil-
dende sind.

Das Thema Ausbildung und
Duales Studium sind aus der
Unternehmensphilosophie
nicht wegzudenken. Mit Eigen-
initiative, Engagement und ei-
ner hohen Motivation stehen
die Karrierewege offen. Vom
Azubi zur Flihrungskraft ist bei
Vion keine Seltenheit. Zahlrei-
che Fach- und Fithrungskrifte
haben ihre Ausbildung im sel-
ben Betrieb abgeschlossen und
verfolgen nun ihren gewiinsch-

Foto: Vion

ten Karriereweg. Zusitzlich
fordern wir junge Nachwuchs-
krifte und unterstiitzen sie in
ihrer personlichen Entfaltung.
Durch Projekte, wie beispiels-
weise das Nachhaltigkeitspro-
jekt Bienenwiese, stirken wir
das Gemeingefiihl und packen
gemeinsam an. Durch den star-
ken Zusammenhalt zeichnet
sich die familiire Atmosphire
im Betrieb aus und unter-
streicht das WIR-Gefiihl.

Vion Crailsheim GmbH
Tiefenbacherstr. 70
74564 Crailsheim

Email;

personal.crailsheim@vionfood.com
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Werde innovativ
Werde Teil des itek-Teams

itek steht fr Dynamik und

technologische Herausforderungen.

Seit unserer Griindung im Jahr 2000
sind wir stolz darauf, uns als fiihren-
der Ingenieurdienstleister im Son-
dermaschinenbau in der Region eta-
bliert zu haben. Mit unserem enga-
gierten Team von 15 Mitarbeitern
entwickeln und konstruieren wir
Losungen fiir die anspruchsvollsten
Aufgabenstellungen unserer Kun-
den.

Unsere Kernkompetenz liegt im
Pharma-Bereich, in dem wir seit
2010 als zuverldssiger Lieferant fiir
Transportsysteme bekannt sind. Un-
sere Expertise erstreckt sich iiber
die gesamte Wertschopfungskette:
von der Projektierung, iiber die
Konstruktion des Pharma-Trans-
port-Systems bis hin zur Montage
und Inbetriebnahme der Transport-
anlage am Produktionsstandort. Die
von uns entwickelten innovativen
Losungen sortieren, transportieren
und speichern die Produkte scho-
nend.

Foto: itek

Als Bewerber*in kannst du dich in
einem dynamischen, innovativen
Team auf eigenverantwortliche und
vielseitige Aufgaben freuen.

Du profitierst von unserem guten
Betriebsklima, einer familiér geleb-
ten Unternehmenskultur mit kurzen
Entscheidungswegen, gegenseitiger
Wertschitzung, der Moglichkeit
von Homeoffice und einem flexiblen
Gleitzeitmodell fiir eine gute Work-
Life-Balance sowie weiteren attrak-
tiven Rahmenbedingungen.
Neugierig? Wir sind es auch und
freuen uns darauf, dich kennenzu-
lernen.

Wir suchen dich!

e Konstrukteur m/mwrd
e Mechatroniker m/wrq)

e Software Entwickler m/mwrq)
Automatisierungstechnik/SPS

e Technikerschiler mmwrq)

Wolfgang Jager
gl@itek-gmbh.de
+49 791 946094-0

Bewirb dich jetzt!

Innovative Technik, Entwicklungs- und Konstruktions GmbH
In der Eich 10, 74523 Schwébisch Hall, www.itek-gmbh.de
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Der

IT-Zukunftspartner.

Bechtle ist das grofite deutsche IT-Systemhaus und gehdrt zu den
bedeutendsten IT-Dienstleistern in Europa.

Bechtle ist mit iiber 100 I'T-Sys-
temhiusern nah bei den Kunden
und zihlt mit IT-E-Commerce-
Gesellschaften in 14 Lindern zu
den fithrenden IT-Unternehmen
in Europa. Bechtle verfiigt zu-
dem {iiber ein weltweites Netz-
werk an Partnern, das die An-
forderungen global agierender
Kunden erfiillt.

Gegriindet 1983, beschiftigt die
Bechtle Gruppe mit Hauptsitz
in Neckarsulm derzeit iiber
15.000 Mitarbeitende. Die mehr
als 70.000 Kunden aus Industrie
und Handel, dem Public Sector
sowie dem Finanzmarkt beglei-
ten wir bei ihrer digitalen Trans-
formation und bieten hersteller-
tibergreifend ein liickenloses
Angebot rund um IT-Infrastruk-
tur und IT-Betrieb. Bechtle ist
im MDAX und im TecDAX no-
tiert. 2023 lag der Umsatz bei
6,42 Mrd. €.

Am Standort Gaildorf arbeiten

rund 200 Kolleg:innen in den
zentralen Services des Finanz-
wesens. Dazu gehdren unter an-
derem die Abteilungen Rech-
nungswesen,  Konzernrech-
nungswesen, Treasury und Ver-

Foto: Bechtle AG

sicherungen, Abschlussdurch-
sicht und Qualititssicherung so-
wie Zentrales Forderungsma-
nagement. Verbunden, erfahren,
unternehmerisch - zukunfts-
stark.

Bereit fur ne
Perspektive

Bereit fur alles.
Bereit fur Bechtle.

Starte deine Karriere im Finanzwesen

am Standort Gaildorf.

Jetzt bewerben.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Mitarbeiter Kreditoren-
und Debitorenbuchhaltung

Mitarbeiter Reisekostenpriifung
Junior Accounting Specialist

Buchhalter mit Abschluss- und
Projektverantwortung

Buchhalter Leasing / Prozesse

Ihr starker IT-Partner.
Heute und morgen.

Bechtle AG

Bechtle-Allee 1

74405 Gaildorf
Tel.07971/950 28 84
recruiting.gaildorf@bechtle.com
Ansprechperson:

Sandra Triibendérfer

Ihr starker IT=Partner.
Heute und morgen:

BECHTLE
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STRONG CONNECTIONS.
WORLDWIDE.

KE Elektronik schafft starke Verbindungen

in der Automobilindustrie.

In der hochmodernen Spritzguss-
fertigung des Unternehmens ent-
steht Technik, die begeistert. Als
attraktiver Arbeitgeber mit iiber
3.500 Mitarbeitern weltweit ar-
beitet KE Elektronik jeden Tag
daran, die Mitarbeiter und das
Unternehmen weiterzubringen.
Die Forderung jedes Einzelnen
ist deshalb ein besonderes Au-
genmerk im Arbeitsalltag. KE
Elektronik bietet eine Vielzahl an
Leistungen, aufierbetrieblichen
Angeboten und Benefits.

Die Kernkompetenzen des Un-
ternehmens liegen in der Lei-
tungsverarbeitung, der Kunst-
stofftechnik sowie der Aufbau-
und Verbindungstechnik. Damit
beliefert KE Elektronik Herstel-
ler/OEMs sowie fiihrende Tier-
1-Zulieferer der Automobil- und
Luftfahrtbranche. Als Teil der
amerikanischen Amphenol Cor-
poration - einem der weltweit

Karriere mit

KE Elektronik am Standort in
Marktlustenau. Foto: KE Elektronik

fiihrenden Hersteller von Steck-
verbindern - vereint KE Elektro-
nik Kreativitit und Flexibilitét ei-
nes mittelstiandischen Unterneh-
mens mit den globalen Wachs-
tumschancen eines
internationalen Konzerns. An
den Standorten in Deutschland,
Tschechien, Slowakei, Nordma-
zedonien, China und Mexiko
werden starke Verbindungen ge-
schaffen.

Ruckenwind!

Zukunftsgestalter werden im ENERCON Service.

Dank innovativer Anlagentechno-
logie, hoher Qualitdtsmafistibe und
langjahriger Erfahrung zihlt ENER-
CON zu den fiihrenden Herstellern
von Onshore-Windenergieanlagen.
Im Jahr 1984 griindete Aloys Wob-
ben das Unternehmen. Mit weni-
gen Mitarbeitenden entwickelte er
die ersten eigenen Windenergiean-
lagen. Heute ist ENERCON welt-
weit aktiv und mehr als 13.000 Men-
schen an den ENERCON Standor-
ten engagieren sich tagtiglich fiir
die Energiewende. Mafigeblich zur
Erfolgsgeschichte beigetragen hat
der ENERCON Service als zuver-
lassiger Partner fiir unsere Kunden
zur Instandhaltung, Wartung, In-
spektion, Reparatur und techni-
schen Betriebsoptimierung von de-
ren Windenergieanlagen und
Windparks.

Unsere Serviceteams vor Ort sind
dabei das Fundament, denn nur mit
echten Anpackerinnen und Anpa-
ckern, klugen Kopfen und iiber-

Unsere Serviceteams haben die
Windenergieanlagen stets im Blick.
Foto: Enercon

zeugten Windtechnik-Fans unsere
gemeinsame Mission Energie fiir
die Welt in die Tat umzusetzen ge-
lingen.

Lust aktiv die Energiewende mit-
zugestalten und als Elektriker / Me-
chatroniker (m/w/d) fiir unsere
Windenergieanlagen im Einsatz zu
sein? Bewirb dich jetzt ganz einfach
iiber unser Jobportal auf enercon.
de/karriere. Dort findest Du auch
viele weitere spannende Stellenan-
gebote und Infos zu unserer Ar-
beitswelt.

Feuchtwangen
X J

Crailsheim ™.

BFREIT FUR WAS NFUES?

WIR BIETEN

e Flexible Arbeitszeiten sowie ein modernes Arbeitsumfeld mit
Maglichkeit des mobilen Arbeitens
Kantine und kostenlose Getrénke
Zuschuss zur Kinderbetreuung und zur betrieblichen Altersvorsorge
KE Benefit Portal, Mitarbeiterrabatte im Online-Shopping und vieles mehr
Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima
Betriebliche Aktivitdten und Events
Onboarding Day & praxisbezogener individueller Einarbeitungsplan
Abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Weiterbildungsperspektiven

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem internationalen und hoch
technologischen Unternehmen

Z[®] M KE Elektronik GmbH - Personalabteilung
L .,ﬁi Im Klingenfeld 21 - 74594 Kressberg-Marktlustenau

T /o &, 07957 9886-0

-1 L
R personal@ke-elektronik.de fomin

DU MOCHTEST
HOCH HINAUS?

Wir warten auf Dich!

Los geht’s - starte Deinen Weg im ENERCON
Service als Elektriker/Mechaniker (m/w/d)!
Bei uns bist Du nie alleine, denn bei uns
wird TEAMWORK grof3geschrieben! Inner-
halb eines dynamischen und international
aufgestellten Unternehmens erwarten Dich
modernste Ausstattung sowie bestes Equip-
ment. Standig auf Montage? Nicht bei uns!
Bei uns kannst Du den Feierabend mit
Familie und Freunden verbringen.

DEINE ANTWORT
| AUF DIE ENERGIEWENDE _

AUF DIE ENERGIEWENDE

Interessiert?
Hier erhaltst
Du einen
Einblick in den
Arbeitsalltag.
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Fachkrafte aus der Alten-
und Krankenpflege verstarken
die bestehenden Teams

Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) konnen sich
Einrichtungen wie die LebensWerkstatt (LW) deutlich

mehr Personal leisten.

Dadurch werden die Arbeitsbedin-
gungen in der Behindertenhilfe
noch attraktiver. Ein echtes Plus
fiir Klient*innen und Mitarbei-
ter*innen!

Fragen an Stephanie Hofmann, seit
Juli 23 titig im Wohnhaus Crails-
heim. Sie kommt aus der Altenpfle-
ge, in der sie iiber 20 Jahre téitig war.
Warum haben Sie in die

LW gewechselt?

Inder Altenpflege war ich sehr un-
zufrieden. Geringe personelle Be-
setzung und hohe Auflagen lieflen
die personliche Betreuung immer
weiter in den Hintergrund riicken.
Ich wollte mich wieder mehr ein-
bringen und weniger Belastung
durch stindigen Stress haben. Ich
wollte wieder eine sinnvolle Tétig-
keit mit Perspektive machen.

Was sind die Unterschiede

zu Threr bisherigen Arbeit?

Mebhr Zeit fiir die Klient*innen, we-
niger Belastung im Arbeitsalltag.
Behinderte Menschen werden
auch immer ilter und dadurch
steigt auch hier der Pflegeaufwand,
aber genau diese Menschen im All-
tag zu unterstiitzen ist gelebte Teil-
habe. Bei der LW wird die Selbst-
bestimmung der Klient*innen ganz
grofigeschrieben!

Was ist das Tollste an

Threm Job bei der LW?

Das Tollste ist, wenn ich am Abend
das Haus verlasse, dann bin ich
nicht wie vorher komplett frus-
triert und erledigt. Das ehrliche
(nicht immer positive) Feedback
der Klient*innen sowie die tolle ge-
genseitige Unterstiitzung im Team.

Familienunternehmen
auf Expansionskurs

Innovation trifft auf Tradition:

Gestalte mit uns die Zukunft!

STAKO ist fithrender Spezialist
fiir Etikettiermaschinen und
Transportanlagen, der sich als
starker Partner in den Branchen
Pharma, Chemie und Kosmetik
etabliert hat. Mit regionalen
Waurzeln und einem weltweiten
Kundenstamm steht STAKO fiir
technische Exzellenz und zu-
kunftsweisende Losungen.

Das neue Firmengebiude von
STAKO bietet mit seinen mo-
dern ausgestatteten Arbeitsplit-
zen, einem nachhaltigen Raum-
konzept und einer Dachterrasse
mit beeindruckendem Blick tiber
das Hohenloher Land nicht nur
einen attraktiven Arbeitsplatz
fiir das gesamte Team. Es schafft
zugleich die ideale Grundlage
fiir nachhaltiges Wachstum und
technologische Innovation. Als
inhabergefiihrtes Unternehmen
setzen wir auf flache Hierar-
chien und schnelle Entschei-

Etikettiermaschine fur Auto-
injektoren. Foto: Stako

dungswege - ein inspirierendes
Umfeld fiir Kreativitit, Zusam-
menarbeit und Effizienz.

Bist du jemand, der gerne {iber
den Tellerrand hinaus denkt und
Herausforderungen mit einem
offenen, flexiblen Kopf angeht?
Hast du Freude daran, innovati-
ve Losungen zu finden und kei-
ne Scheu davor, auch tatkriftig
mit anzupacken? Dann bist du
bei uns genau richtig! Bewirb
dich jetzt und werde ein Teil von
STAKO.

Gemeinsam mit Sinn und Zukunft.
Dein neuer Joh beginnt hier.

Verstarke unser Team als Fachkraft aus der Alten-/
+ Krankenpflege, als Heilerziehungspfleger*in,

Erzieher*in oder als Quereinsteiger*in in einem

Wohnhaus fiir Menschen mit Behinderung.

Lerne tolle Menschen und spannende Aufgaben kennen. In der
LebensWerkstatt entwickelst du dich personlich weiter und tust
etwas Gutes. Flir Menschen mit Behinderung und fiir dich!

Wir freuen uns auf dich.

Weitere Infos zu unseren

LebensWerkstatt
Stellenangeboten unter:

In guten Handen

Diakonie &2

STAKO

MASCHINENBAU = AUTOMATION

er st;e len
ein!

Stellenangebote o

F

Kontakt-

= Mechatroniker infos
= SPS-Programmierer Jobs@stako.net
fOinX

Techniker Mechatronik
Technischer Produktdesigner

Konstrukteur Mechanik
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Karriereinder
Steuerverwaltung

Sieinteressieren sich fUr wirtschaftliche

und rechtliche Zusammenhange

Sie wollen studieren oder eine
Ausbildung absolvieren und
gleichzeitig in der Praxis Erfah-
rungen sammeln?

Sie mOchten schon wihrend des
Studiums/der Ausbildung gutes
Geld verdienen?

Dann sind Sie bei uns richtig!
Unsere Pluspunkte:

¢ Krisensicherer Job

e Vielseitigkeit

e Karrierechancen

® Work-Life-Balance

e Tolles Arbeitsklima im Team

Duales Studium

Bachelor of laws

bendtigter Schulabschluss:
Hochschulreife, Fachhochschul-
reife, Studienbeginn: 0l. Mirz

oder 01. Oktober. Das Studium
dauert 3 Jahre: 15 Monate berufs-
praktische Studienzeit im Fi-
nanzamt und 21 Monate theore-
tische Fachstudien an der Hoch-
schule fiir 6ffentliche Verwal-
tung und Finanzen in
Ludwigsburg. Monatliche Vergii-
tung iiber 1.300€, Beamtenstatus
ab dem ersten Tag.

Ausbildung Finanzwirt
bendtigter Schulabschluss: Mitt-
lere Reife oder vergleichbar,
Ausbildungsbeginn 15. Septem-
ber. Die Ausbildung dauert 2 Jah-
re: 16 Monate berufspraktische
Ausbildung im Finanzamt, 8 Mo-
nate theoretischer Unterricht im
Bildungszentrum der Oberfi-
nanzdirektion Karlsruhe in Frei-
burg oder in Schwibisch Gmiind.
Monatliche Vergiitung {iber
1.250€, Beamtenstatus ab dem
ersten Tag.

DUALES STUDIUM BACHELOR OF LAWS
AUSBILDUNG FINANZWIRT/IN

Bewerben Sie sich jetzt:
www.steuer-kann-ich-auch.de/bewerben

[=] s [m]
[=] A

e

i

LB R
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR FINANZEN

Fertigung mit hdchstem [

Qualititsanspruch WIRSUGHEN
HAINBUCH ist Vorreiter fir moderne Spannlésungen MACH E R
)

und fertigt an zwei Standorten in der Region.

HAINBUCH ist ein Familienun-
ternehmen mit Herz und Leiden-
schaft, das »etwas anders tickt«:
Macher, Denker und Entwickler
arbeiten téglich daran, moderne
Spannldsungen zu vereinfachen
und zu revolutionieren. Die in
Deutschland gefertigten Produk-
te werden fiir Kunden in Automo-
bilindustrie, Medizintechnik und
vielen weiteren Branchen welt-
weit hergestellt. Seit 1999 in Nie-
derstetten und seit 2005 in Sattel-
dorf fertigt HAINBUCH komple-
xe Einzelteile und Kleinserien. Im
modernen Maschinenpark fiir
Metallbearbeitung sind CNC-Ma-
schinen zum Drehen, Frisen,
Schleifen und Hartdrehen im Ein-
satz.

Arbeiten in der Fertigung bei
HAINBUCH fordert Fachwissen
und bietet die Moglichkeit, ferti-
gungstechnische Herausforde-
rungen im Team zu l6sen. Jeder

HAINBUCH ist Vorreiter fur
moderne Spannlésungen.
Foto: Hainbuch

Auftrag ist neu und anders, die
kundenspezifischen Werkstiicke
haben hohe Anforderungen an
Prizision und Materialbelastbar-
keit.

Eine strukturierte Einarbeitung,
fachliche = Weiterentwicklung,
eine leistungsgerechte Entloh-
nung und viele weitere Benefits
gehdren zum happy@hainbuch-
Paket.

www.hainbuch.de

Facharbeiter [m/w/d)]
fir CNC Maschinen: Drehen /
Frésen / Schleifen / Hartdrehen

0o
HAINBUCH

karriere.hainbuch.com SPANNENDE TECHNIK
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HANSELMANN - Starker
Partner in der Region

Als innovativer Dienstleister und Schwerlastexperte
seit 30 Jahren erfolgreich im Einsatz

Hanselmann ist ein generationengefiihr-
tes Unternehmen in Crailsheim, in dem
sich alles um Gabelstapler, Mobilkréne so-
wie um Hubarbeitsbiihnen und Schwer-
last-Spezialwerkzeuge dreht. Spezialisiert
auf Gabelstapler, Mobilkrine und Hubar-
beitsbiithnen verfiigen wir tiber einen der
grofiten Fuhrparks in Europa, mit mehr
als 3.800 Geriten, die Lasten bis zu 200
Tonnen bewegen konnen. Ein Drittel un-
serer Flotte ist bereits auf Elektroantrieb
umgestellt. Neben dem Kauf und der Mie-
te von Geriten bieten wir Thnen innovati-
ve und mafgeschneiderten Industrie- und
Logistikdienstleistungen.

Der Bereich Logistik bedeutet bei Hansel-
mann einen Zugriff auf 36.000 gm Logis-
tikfliche an drei Standorten, 15 LKWs und
iiber 40 Spezialtrailer, moderne Lagerhal-
len, innovative Lagersysteme und eine ei-
genentwickelte Logistik-App. Zusdtzlich
macht sich Hanselmann seit 2023 auchim
Bereich Reinraummontage stark, als Her-
steller und Lieferant mobiler Reinriume
bis zu ISO 5 im Modulbau. Mit der Ent-

Hanselmann pruft stdndig die Be-
dlrfnisse der Kunden, um passge-
naue Losungen und Dienstleistungen
zu entwickeln. Foto: Hanselmann

wicklung neuartiger Sauberkeitsprodukte
und Logistiklosungen entsteht derzeit ein
neuer Geschiftszweig, der viel Raum fiir
Innovationen bietet.

Die 2019 gebaute Hauptzentrale erfiillt
hochste Standards. Heute garantieren {iber
100 Beschiftigte eine maximale Perfor-
mance im Zusammenspiel mit Technik
und Lagerfliche. Das bisherige Handeln
macht Hanselmann zu einem marktstar-
ken und innovativen Unternehmen, das
STARKE und engagierte Mitspieler sucht,
die gemeinsam etwas bewegen mdchten!

HAST DU BOCK?

#rockemitunsdiegabelstaplerwelt »

f

RN SRR HVEFRINIIN]
Mache mit uns einen

Schritt in deine Zukunft!

Stapler, Arbeitshiihnen, Krane und die neuste Technik

Spannende Dienstleistungen beim Schwerlastexperten
Innovative Logistikldsungen

» Mitarbeiter fiir Dienstleistungsmontagen (m/w/d)
» KFZ-Mechatroniker / Landmaschinenmechaniker/-in (m/w/d)
» Nichts fiir Dich dabei? Bewirb Dich initiativ!

Hanselmann GmbH | Roteb
hanselmann.de B @He

£l

o=zl

ol

]
&

[ .

lhr Job fiirs Leben bei DfM als

Pflegestifte

Pflegefachkraft*
B .
L Altenpflegehelfer/-in*
Teurershof Pflegehilfskraft* (/)

Vellberg

|

Obersontheim

Rosenberg |

Sprechen Sie uns an:

Halle 2 - Stand 44

#=7 bewerbungen@udfm.de
{0791 75 820

Rosengarten-Vohenstein
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Gemeinsam
erfolgreich sein

Ohne Tiiren geht‘s nicht — Ohne Fachkrafte auch nicht! Werden Sie Teil
des Kbhnlein Teams und erschaffen Sie mit uns Turen, Technik und Trends!

Ganz nach dem Motto ,,HOLZ
IST EIN GESCHENK DER NA-
TURY, befasst sich seit 1932 die
Ko6hnlein Unternehmensgruppe
mit der Entwicklung, der Her-
stellung und dem Vertrieb von
Tiiren. An sechs Produktions-
standorten in Deutschland und
Osterreich werden Echtholztii-
ren, Zargen und Sonderelemen-
te individuell in vielfiltigen
Oberflichen produziert und ver-
edelt. Trotz eines schnelllebigen
Technologie-Zeitalters steht der
Mensch mit seinem Know-How
im Vordergrund. Der Tiirenher-
steller setzt auf kontinuierli-
ches, gesundes Wachstum und
die Innovationskraft der vielen
langjdhrigen Mitarbeiter. Unter
anderem in den Bereichen Ver-
trieb, Verwaltung, Produktion,
Marketing, EDV und Logistik
hat K6hnlein einen wachsenden

Kohnlein bietet eine Vielzahl von Karrieremdoglichkeiten in verschie-

denen Berufsfeldern an.

kriften. Bewerber kénnen sich
auf eigenverantwortliche und
vielfiltige Aufgaben in einem
dynamischen und innovativen
Team freuen. Die Mitarbeiter
profitieren von einer familiir
gefithrten Unternehmenskultur,

Foto: K6hnlein GmbH

leistungsgerechter Bezahlung
sowie weiteren attraktiven Rah-
menbedingungen. Mit dem Ziel
einer Ubernahme der Auszubil-
denden, setzt das langfristig ori-
entierte Familienunternehmen
auf die Ausbildung von Fach-

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Mediengestalter
Betriebselektriker/Mechatroniker
Finanzbuchhalter

Marketingleitung

Holzmechaniker

Kohniein

Turen

Qualitat nach Mass
Kohnlein GmbH

Heribert-Unfried-Strafie 8-10
74597 Stimpfach

Tel. 079 67/154-0

Fax 079 67 /154-146
bewerbung@koehnlein-tueren.de

Bedarf an qualifizierten Fach- Weiterbildungsmafinahmen, kriften im eigenen Haus. www.koehnlein-tueren.de

WIR SUCHEN SIE! - JETZT BEWERBEN! k&nniein

Turen

Qualitat nach Mass

Vertriebsmitarbeiter...

im Innendienst oder AuRendienst

Schreiner | Holzmechaniker ...

Marketingleitung / Mediengestalter...
Betriebselektriker / Mechatroniker .

Finanzbuchhalter...

Maschinenfuihrer .
LKW-Fahrer. .«

@ AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE
INDUSTRIEKAUFLEUTE (mjw/d) FACHLAGERIST (m/w/d)
FACHINFORMATIKER (m/wid) ~ HOLZMECHANIKER (m/w/c)
MEDIENGESTALTER (mw/d) ~ TISCHLER / SCHREINER (m/w/c)

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT
(m/w/d)

DUALE STUDENTEN (m/w/d)

BWL Industrie oder Holztechnik

R

www.koehnlein-tueren.de/
unternehmen/jobsstellenangebote

Treten Sie ein in die Kohnlein Tirenwelt... www.koehnlein-tueren.de
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groninger: Bodenstandigkeit trifft
auf moderne Maschinentechnik

Der Crailsheimer Maschinenbauer setzt auf fortschrittliches Denken,
Erfindergeist und zufriedene Mitarbeiter.

Ob Nasenspray, Augentropfen,
Cremetiegel oder Impfdosis -
wer in der Drogerie ins Regal
greift oder in der Apotheke ein
Rezept einl6st, kommt an Pro-
dukten, die auf einer groninger
Maschine abgefiillt wurden,
hiufig nicht vorbei. Das Ma-
schinenbauunternehmen hat
sich auf Fiill- und Verschlief3-
anlagen fiir die Pharma-, Con-
sumer Healthcare- und Kosme-
tikindustrie spezialisiert. Sie
kommen dort zum Einsatz, wo
sie zur Verbesserung der Le-
bensqualitdt beitragen.

Seit fast 45 Jahren ist das fami-
liengefiihrte Unternehmen tief
in Crailsheim verwurzelt. Wer-
te wie Bodenstidndigkeit, Zuver-
lassigkeit und Ehrlichkeit sind
fester Bestandteil der Unter-
nehmenskultur. Tradition
schliefst Innovation aber nicht
aus - ganz im Gegenteil. Jiings-
te Entwicklung ist die preisge-
kronte ,,robocell“, eine neue
Maschinengeneration, die die
sterile Abfiillung von Medika-
menten, die zum Beispiel in der
Krebs- und Gentherapie ver-
wendet werden, komplett hand-
schuhlos ermdglicht.
,Fortschrittliches Denken und
Erfindergeist sind unser tigli-
cher Antrieb und das Geheim-
nis unseres Erfolgs - genauso
wie unsere Mitarbeiter*, unter-
streicht Geschiftsfiihrer Jens
Groninger, der das Unterneh-
men mit seinem Bruder Volker
in zweiter Generation leitet.
Vom Kleinstbetrieb hat sich
groninger zu einem Weltmarkt-
fithrer mit rund 1.500 Beschif-
tigten an drei Standorten in

Das Maschinenbauunternehmen groninger aus Crailsheim bietet seinen Beschéaftigten langfristige

Karriereperspektiven.

Crailsheim, Schnelldorf und
Charlotte (USA) gemausert.

Mehr als 90 Prozent der in
Crailsheim und Schnelldorf
produzierten Maschinen wer-
den ins Ausland exportiert.
»Dadurch ergeben sich fiir un-
sere Beschiftigten tolle Per-
spektiven, Auslandserfahrun-
gen und interkulturelle Kompe-
tenzen zu sammeln“, unter-
streicht Philipp Frey,
Personalleiter bei groninger.
Schon in der Ausbildung haben
die besten Auszubildenden ei-
nes Jahrgangs die Moglichkeit,

am US-Standort in Charlotte
mitzuarbeiten.

Wer eine Karriere bei gronin-
ger beginnt, kann sich auf einen
langfristigen Arbeitsplatz in ei-
ner stabilen Branche freuen.
Das gilt auch fiir Auszubilden-
de. ,Wir bilden bereits seit 1982
aus und legen grofien Wert auf
eine fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung in unserem
modernen Ausbildungszen-
trum und mit einem hervorra-
genden Ausbilderteam“, so der
Personalleiter. Die Ubernahme-
quote liegt bei mehr als 90 Pro-

Foto: groninger

zent - viele ehemalige Auszu-
bildende sind bei groninger be-
ruflich durchgestartet.

Auch als Berufseinsteiger oder
Fachkraft mit langjahriger Be-
rufserfahrung gibt es bei gro-
ninger interessante Perspekti-
ven. ,,Wir planen mit unseren
Beschiftigten langfristig. Des-
halb unterstiitzen wir sie dabei,
sich fachlich und personlich
weiterzuentwickeln, etwa zum
staatlich gepriiften Techniker,
zur Fiihrungskraft oder im be-
rufsbegleitenden  Studium®,
sagt Philipp Frey.

groninger & co.gmbh

Annika Blrk

Human Resources Management
Hofackerstr. 9

74564 Crailsheim

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

Systembetreuer ERP

Technischer Redakteur

Programmierer Automatisierungstechnik Service
Inbetriebnahmetechniker Automation Siemens / Rockwell

Industriemechaniker / Monteur
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Warum sollte ich'bei

einem Weltkonzern

WegelméBig zu uns.

Wir suchen (m/w/d):

¢ |ndustriemechaniker / Monteur
¢ |nbetriebnahmetechniker Automation Siemens / Rockwell
e Elektroniker Elektromontage

Unsere Benefits:

37,5-Stunden-Woche e flache Hierarchien e Mitarbeiterrabatte o
Zuschusse ® Jahrespramie und viele weitere Leistungen

/g\ groninger
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ELABO - |hr Arbeitgeber
fur Innovation und Erfolg

Hochmoderne Technologie und Vision.

ELABO ist nicht nur fithrend
in der Entwicklung von ma-
nuellen und voll automatisier-
ten Testanlagen, sondern auch
ein ausgezeichneter Arbeitge-
ber, der auf Qualitit und Mit-
arbeiterzufriedenheit setzt.
Mit dem Red Dot Award fiir ei-
nes unserer innovativen Pro-
dukte haben wir bewiesen,
dass ELABO nicht nur funktio-
nale, sondern auch #sthetisch
herausragende Losungen bie-
tet.

Unser Team entwickelt hoch-
prézise Mess- und Priifgerite,
die in der Industrie weltweit
im Einsatz sind. Dabei setzen
wir auf modernste Technolo-
gie und unsere hauseigene
Software, die eine nahtlose In-
tegration und Steuerung aller
Prozesse ermdglicht.

Bei ELABO legen wir grofien
Wert auf ein angenehmes Ar-
beitsumfeld, kontinuierliche
Weiterbildung und die aktive

Einbindung unserer Mitarbei-
ter in die Eintwicklungsprozes-
se. Wir suchen Talente, die be-
reit sind, sich den Herausfor-
derungen der Industrie 4.0 zu
stellen und mit uns die Zukunft

Perspektive

far kreative Képfe und Teamplayer

. Mein Weg bei ELABO hat ganz klassisch mit ,Ich habe bereits meine Ausbildung bei
Nach meiner mehr-

ELABO  absolviert.

Foto: primus two Arbeitsplatz

zu gestalten. Werden Sie Teil
unseres Teams und profitieren
Sie von spannenden Projekten,
modernster Technologie und
einer Arbeitskultur, die Inno-
vation fordert.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Elektronikentwickler
Elektrokonstrukteur
Produktmanager

Teamleitung Endmontage
Testsysteme

Technischer Redakteur
in Teilzeit

ELABO

y 4

ELABO GmbH

Yvonne Reu

Roffelder Strafle 56
74564 Crailsheim

Tel.0 79 51/ 307-0
bewerbungen@elabo.de
www.elabo.de

..Schon wahrend meiner Ausbildung bei ELABO

einer Ausbildung begonnen. Schon zu dieser
Zeit wurde ich herzlich aufgenommen und
hatte die Chance mir von vielen Kollegen und
Kolleginnen Tipps und Tricks abzuschauen,
welche mir im spéateren Berufsleben, als Mon-
teur in unserem Testsysteme-Bereich und auch
heute noch, als Ausbilder der Elektroniker fiir
Betriebstechnik, meinen Arbeitsalltag erleich-
tern. Nun bin ich gliicklich mein Wissen an
die Auszubildenden weitergeben zu dtirfen.”

Tobias Schultes
Ausbildung gewerblich

jahrigen  Unterbrechung  im  Maschi-
nenbau wurde ich vor 5 Jahren wieder
in die ELABO-Familie  aufgenommen.
Bei ELABO arbeite ich sehr gerne, da
das Kollegium  sympathisch ist, man
sich weiterentwickeln kann und es Spal3
macht ein Teil des ELABO-Teams zu sein.
Es ist auch schon die Mdglichkeit zu haben,
mehrere Tage von daheim aus zu arbeiten.
Hier ist gegenseitiges Vertrauen vorhanden.”

Ann-Kathrin Gsell
Kundenzentrum Arbeitsplatzlésungen

Mochten auch Sie Ideengeber unseres Teams werden?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

wurde mir klar, wie spannend und abwechs-
lungsreich die Arbeit hier ist. Nach meiner
Ausbildung konnte ich direkt in die Abteilung
Montage Testsysteme wechseln und bin seit-
dem Teil eines engagierten Teams, das inno-
vative Loésungen entwickelt. Bei ELABO habe
ich die Mbglichkeit, mich stetig weiterzuent-
wickeln und an Projekten zu arbeiten, die mich
Jjeden Tag aufs Neue begeistern. Ich kann jedem
empfehlen, diesen Weg einzuschlagen und
Teil unserer wachsenden Zukunft zu werden.”

Marlin Laidig
Montage Testsysteme
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Wer die Ordnung

iebt...

Individuelle Fahrzeug- und Betriebseinrichtung von bott erleichtert die
Arbeit in Nutzfahrzeugen und Betrieben — weltweit und in allen Branchen.

,»Wie kann man das nur so lassen?“
- ein Gedanke, der manch einem
beim Anblick chaotischer Regale,
unsortierter Klemmbausteine und
nur fast perfekt geschnittener He-
cken durch den Kopf geht. Unter
dem Motto ,,Ordnung ist das gan-
ze Leben“ haben wir kiirzlich eine
Kampagne gestartet, die ganz be-
sondere Menschen ansprechen
soll: Ordnungs-Fans, denen es in
den Fingern juckt, Besteckschub-
laden zu sortieren und Stifte akku-
rat auszurichten. Im Fokus stehen
solche Menschen, die den tatsdch-
lichen Nutzen von Ordnung ver-
stehen - und sich dabei selbst nicht
zu ernst nehmen.

Unsere mafigeschneiderten Fahr-
zeug- und Betriebseinrichtungen
machen effizientes Arbeiten zur
Selbstverstindlichkeit. Allein in
der Region Heilbronn-Franken be-
schiftigen wir zirka 700 Personen
und befinden uns seit Jahren auf ei-

Ein Einstieg mit Zukunft. Hauptsitz der Firma bott in Gaildorf-Klein-

altdorf.

nem steilen Wachstumskurs. Lag
der weltweite Umsatz 2019 noch
bei 144 Millionen Euro, stieg dieser
bis 2023 um 54 Prozent auf 222 Mil-
lionen Euro. Wir wollen nun mit
zusidtzlichen Fachkriften, Fiih-
rungspersonlichkeiten sowie Be-

Foto: bott

rufs- und Quereinsteigern Ord-
nung schaffen. Nutzen Sie die Fach-
kriftetage in Ilshofen am 9. und 10.
November 2024, um uns kennen-
zulernen. Sie finden uns auf Stand
46 in Halle 2 oder unter bott.de/
karriere.

Gesuchte Fachkréfte
(mannlich, weiblich, divers)

Teamsprecher
Elektrotechnik Fahrzeugbau

Softwareentwickler
CRM - JavaScript

Monteur fur Sonderfahrzeug-
bau Elektrokomponenten

Industrial Engineer

Projektmanager
Digital Sales & CRM

Bott GmbH & Co.KG

BahnstraBe 17

74405 Gaildorf
Tel.07971/251-0
bewerbung@bott.de
www.bott.de

Fahrzeugeinrichtungen | Betriebseinrichtungen | Arbeitsplatzsysteme

FUhLt sich gut an?

Dann passen Sie perfekt zu uns!
Unsere Ordnungssysteme flir Nutzfahrzeuge und Betriebe
machen die Arbeit unserer Kunden effizienter. Finden Sie bei
uns den passenden Job.

work .smart .bott

Jetzt bewerben!
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STRABAG PFS:

Willkommen im Team

Seit iiber 20 Jahren ist die STRABAG Property and Facility Services
GmbH am Standort Crailsheim mit Uber 60 Mitarbeitenden vertreten.

Als Teil des STRABAG-Konzerns
bilden wir die Dachmarke im Be-
reich Industrieservices. Das Leis-
tungsportfolio umfasst neben
Technischem und Infrastrukturel-
lem Facility Management auch spe-
zielle Industrieservices rund um
Maschinen und Anlagen.
Niederlassungsleiter Manuel
Liesch und sein Team stehen mit
Knowhow und Erfahrung zur Sei-
te. Kundenorientierung, Regiona-
litét, Verlasslichkeit und Qualitit
stehen an erster Stelle.

Die Zugehorigkeit zum STRABAG-
Konzern ermdglicht es, in allen Be-
reichen ein stabiler Partner zu sein.
Es wird kontinuierlich in Qualifi-
kation, Digitalisierung und Innova-
tion investiert. Auflerdem setzen
die Crailsheimer auch auf Robotik,
so ist z.B. ein Reinigungsroboter in
Liiftungskanilen bei einigen Kun-
den im Einsatz. Auch werden Um-
riistungen auf LED-Technologie,

Die Einsatzgebiete bei der Niederlassung Crailsheim sind vielfaltig.

Unterstiitzung im Energiemanage-
ment wie auch Lasertechnologie
angeboten.

Aufgrund des kontinuierlichen
Wachstums in den Regionen
Crailsheim, Aalen und Heidenheim
freuen wir uns iiber Bewerbungen.

STRABAG Property and Facility Services GmbH

Pistoriusstr. 42, 74564 Crailsheim
Manuel Liesch
Tel. +49 7951 9520113

DOODO

Foto: STRABAG PFS

Spannende Moglichkeiten, interes-
sante Schulungen, Mitarbeiteran-
gebote sowie Entwicklungsper-
spektiven im Umfeld eines Grofi-
konzerns warten auf Dich.
Werde Teil der STRABAG Fami-
lie!

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Servicetechniker Elektro
Servicetechniker HKLS
Schlosser
Betriebselektriker

Kaufmannischer
Sachbearbeiter

STRABAG Property and
Facility Services GmbH

Pistoriusstr. 42
74564 Crailsheim
Manuel Liesch

Tel.0 79 51/ 952013

KARRIERE.

STRABAG.COM

Fortschritt beginnt mit dir.

Bau an deiner Zukunft und an deiner Karriere an unserem Standort in Crailsheim.

Wir suchen:

¢ Servicetechniker:in Elektro (m/w/d) Job-ID: req62682

¢ Servicetechniker:in HKLS (m/w/d) Job-ID: req62667

e Schlosser:in (m/w/d) Job-ID: req63690

¢ Betriebselektriker:in (m/w/d) Job-ID: req54629

¢ Kaufmannische:r Sachbearbeiter:in (m/w/d) Job-ID: req63715

I_ JETZT

BEWERBEN.

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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Deine Zukunftim
Handwerk bei Windmouller!

Mittelstandisches Familienunternehmen sucht
neue Mitarbeiter flr spannende Projekte.

Auf der Suche nach einem ab-
wechslungsreichen Job? Am bes-
ten sofort bei Windmiiller Technik
GmbH auf unsere offenen Stellen
oder initiativ bewerben! Windmiil-
ler ist ein mittelstindisches, fami-
liengefiihrtes Unternehmen mit
iiber 220 Mitarbeitern und arbei-
tet in einer der zukunftssichersten
Branchen: dem Handwerk. Wind-
miiller ist der Spezialist, wenn es
um Sanitir, Wirme-, Klima-, Kil-
te- oder Lufttechnik, Gebdudeau-
tomation oder Elektroinstallation
geht. Um diesen Qualitétsstandard
zu halten, sind wir stets auf der Su-
che nach motivierten und talen-
tierten Mitarbeitern fiir zahlreiche
Projekte, die mit uns gemeinsam
die Zukunft gestalten wollen. Un-
sere Projekte und Baustellen sind
vielfiltig - so wie unser Team.

Ob Anlagenmechaniker SHK, Elek-
troniker, Technischer Systempla-
ner, Vertriebler oder Projektmana-

Wir arbeiten Hand in Hand —
gemeinsam planen wir unsere
Projekte und Baustellen.

Foto: Windmidiller

ger - bei uns findest Du den Platz,
an dem Dein Konnen geschitzt
und geférdert wird. Wir bieten Dir
einen sicheren Arbeitsplatz mit fa-
milidfrem Klima, moderner Aus-
stattung und qualitativ hochwerti-
gem Werkzeug sowie fairer Vergii-
tung und Weiterbildungen.

Wir freuen uns auf Deine Bewer-
bung oder Deinen Besuch am
Stand 45 in Halle 2!
www.windmueller-jobs.de

DROLLE GmbH investiert
in weiteres Wachstum

Schwabisch Hall-Sulzdorf — Die Drolle GmbH Stanz- und Umform-
technik investiert erneut 5 Millionen Euro in neue Maschinen.

Als mittelstindisches Unterneh-
men mit ca. 200 Mitarbeitern
sind wir mit mehr als 30 Jahren
Erfahrung Spezialist fiir Stanz-
und Umformtechnik. Der
Schwerpunkt unseres Unter-
nehmens liegt in der Produkti-
on von Stanz-, Ziehteilen, sowie
der Montage ganzer Baugrup-
pen, die nun schon seit Jahren
auf nationaler und internationa-
ler Ebene vertrieben werden.
Unsere Kunden sind namhafte
Hersteller aus der Haushaltsge-
rite-, Automobil-, Luftfahrt- und
Elektrotechnik-Industrie.

Der eigene Prizisionswerkzeug-
bau garantiert die genaue Her-
stellung  kundenspezifischer
Wiinsche und die Beratung vom
Prototypenteil bis hin zum Se-
rienteil. DROLLE investiert in
die Zukunft: Am Standort Sulz-
dorf wurde in zwei neue Grof3-
stanzanlagen und eine Coilla-

Wachstum im Fokus: Drélle setzt
auf Expansion am Standort
Sulzdorf. Foto: Drélle

ger-Halle im Wert von 5 Millio-
nen EUR investiert, um den
wachsenden Anforderungen
von Tesla, Porsche und anderen
Kunden gerecht zu werden.
Auch unser USA-Geschift an
Geschirrspiilerteilen  expan-
diert.

DROLLE - Innovation
und Qualitit vereint!

hvvim

bei Drolle!

DROLLE

STANZ- UND UMFORMTECHNIK

Halle 2
Stand g5

%Vimcj Deim %M‘LMLAA ‘Hn éva».

Briickackerstrafie 11
74523 Schwabisch Hall
07907 - 98890
www.droelle-gmbh.de/de/karriere
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Alle Aussteller auf einen Blick
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1 HBC-radiomatic GmbH 24 STAHLGmbH 49 STEGO Elektronik GmbH
3 OPTIMA packaging group GmbH 25 Justivollzugsanstalt 50 Landesbauernverbandin
4 Adolf Wiirth GmbH & Co.KG Schwaébisch Hall Baden-Wiirttemberge.V.
5 LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG 26 Vion Crailsheim GmbH 51 Landratsamt Schwabisch Hall
6 J.M. Voith SE & Co.KG 29 Bundespolizei 52 Agentur fiir Arbeit Schwébisch
S 30 ek GmbH i e e
: 31 Bechtle AG
9 bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG 32 KE Eletronik GmbH BTI Befestigungstechnik GmbH 638 Netzwerke fiir berufliche
12 Pflegehelm ALPENLAND ;’2 Leb co Skes';‘"::f__mm " 54 Bausch + Strébel SE + Co. KG 69 Harro Héfligner siidwest GmbH
13 AriensCo GmbH edbenswerkstatt fur iienschen 55 Stadtverwaltung Crailsheim 70 NIRO Media GmbH 1 . i 5
o . mit Behinderunge. V. 86 RUGER IT-Ingenieurbiiro
14 GEMU Gebr. Milller Apparatebau e 57 Rommelag SE & Co.KG 71 BEW-Umformtechnik GmbH
GmbH & Co. KG 35 STAKO GmbH ) ‘ ’ 88 KnaufIntegral
- . g 58 Wirtschaftsregion Heilbronn- 72 Binder GmbH Apparate- und 89 INLI tive Net k-
15 BERA GmbH 36 Finanzamt Schwabisch Hall Eranken GmbH Behilterbau " nnovaAgle etzwer
. : osungen
16 Hosta — Werk fiir Schokolade- 37 HainbuchGmbH 59 Miiller - Die lila Logistik Fulfillment 73 Weckelweiler Gemeinschaften 90 smutgion
Spezialitaten GmbH & Co. KG Spannende Technik Solutions GmbH & Co.KG 75 sysperto GmbH - Die IT-Experten R
17 INOCLAD Engineering GmbH, 39 Hanselmann GmbH 60 Premium UPT GmbH 76 Lieken Brot-und 91 Samariterstiftung =~
HALDRUP GmbH, INOSO GmbH, 40 groninger & co.gmbh 61 Ziehl-Abegg SE Backwaren GmbH Sozialpsychiatrie Schwiabisch Hall @
:gv gastrzﬁn;ZH, 41 Kéhnlein GmbH 62 J.Rettenmaier & Séhne 77 R.Stahl Schaltgerite 93 g:ndtel_sI:'au Elad:'r;o-Wurtttemberg -
reen Gm 43 STRABAG Property and GmbH + Co. KG 78 Evangelische Heimstiftung aat \ches Hochbauam
18 Zweckverband Wasserversorgung Facility Setvices 63 aqua R6mer GmbH & Co. KG 20 Diakonieverbund bornahof & Schwabisch Hall HOHENLOHER
Nordostwiirttemberg (NOW) 44 Dienste fiir Menschen gGmbH 64 Stadtwerke Schwibisch Hall GmbH Erlacher Hohe e.V. 94 WFG Schwabisch Hall mbH TAGBLATT
19 Lidl Vertriehs-GmbH & Co. KG 45 Windmiiller Technik GmbH 65 rocket-media GmbH & Co. KG 81 SWG Schraubenwerk 98 Deutsche Bahn j!jﬂllttﬂ'ﬂ blait
20 S)_mtegon Technology GmbH 46 Bott GmbH & Co.KG 66 AZURIT Seniorenzentrum Gaisbach GmbH 99 Wiirth Elektronik ﬂ
21 Aichele Werkzeuge GmbH ELABO GmbH Hohenlohe 83 Hero Textil AG 100 Sigma-Aldrich Chemie GmbH RUNDSCHAU
22 Schmitt Logistik GmbH 48 Drolle GmbH 67 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb 84 Rudolf Steinbrenner 101 Geis Gobal Logistics
23 TIl Scheuerle Stanz- und Umformtechnik Stiftung & Co.KG Bauunternehmung Stand: 10. Oktober 2024. Anderungen vorbehalten.

Im Verbund der SUDWEST PRESSE
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Innovation trifft Qualitét:
Werde Teil des STEGO-Teams!

Entfalten Sie lhr Potenzial: Gestalten Sie die Zukunft
der Schaltschrankklimatisierung mit uns!

Technikbegeistert? Innovati-
onshungrig? Bei STEGO Elek-
trotechnik GmbH entdecken
Sie nicht nur Ihre berufliche
Biihne, sondern auch ein Team,
das jeden Tag den Unterschied
macht. Unser Ethos - geprigt
von Qualitit und stidndiger
Neuerfindung - ist nicht nur
ein Leitsatz, sondern unser
tagliches Engagement.

Sie sind nicht nur ein weiterer
Mitarbeiter bei uns. Sie sind
der Schliissel zur Gestaltung
der nichsten Generation von
Schaltschrankklimatisierungs-
16sungen. Mit Threm Wissen
und Ihrer Kreativitit helfen Sie
uns, Produkte zu schaffen, die
durch ihr durchdachtes Design
und ihre uniibertroffene Zuver-
lassigkeit gldnzen.

Unsere Mission ist es, sicher-
zustellen, dass jede Elektronik-
komponente optimal geschiitzt

ist, und dafiir brauchen wir
Ihre Expertise. Bei STEGO
sind Thre Einzigartigkeit und
Ihr innovativer Geist unsere
grofdten Schitze. Wir setzen
auf Thre Stirken, Ihr Engage-
ment und Ihre Vision, um Lo6-
sungen zu entwickeln, die
weltweit Mafdstibe setzen.
Wie fiihlt es sich an, mit uns
zu arbeiten? Stellen Sie sich
eine Umgebung vor, in der
»EINFACH INNOVATIV. SI-
CHER BESSER.“ keine blofte
Parole, sondern gelebte Reali-
tat ist.

Wir schaffen Raum fiir Ihre be-
rufliche Entfaltung, in dem Sie
Ihr Potenzial voll ausschopfen
konnen. Sind Sie bereit, mit
uns neue Hohen zu erklim-
men? Dann freuen wir uns da-
rauf, gemeinsam mit Thnen den
Pfad der Innovation zu be-
schreiten!

Im Einsatz flr die alteste
Branche der Welt

Der Landesbauernverband in Baden-WUrttemberg

als attraktiver Arbeitgeber.

Der Landesbauernverband in
Baden-Wiirttemberg e. V. (LBV)
ist mit rund 30.000 Mitgliedern
der drittgréfite Bauernverband
in Deutschland. Dies macht ihn
zum wichtigsten Verhandlungs-
partner fiir die Agrarpolitik in
Baden-Wiirttemberg und zu ei-
nem einflussreichen Mitglied im
Deutschen Bauernverband. Die
Hauptgeschiftsstelle des Lan-
desbauernverbandes in Stutt-
gart ist Sitz der Verbandsfiih-
rung. Aufregionaler Ebene neh-
men 20 Kreisbauernverbinde
die Interessen der Landwirt-
schaft wahr. Die regionalen Ge-
schiftsstellen stehen den Mit-
gliedern als Beratungs- und
Dienstleistungszentrum  zur
Verfiigung. Hier erfolgt die Be-
ratung und Information in allen
agrarfachlichen, sozialversiche-
rungsrechtlichen-, steuer- und
allgemeinrechtlichen Fragen so-

Heimische Landwirtschaft sichert
die Ernahrung mit regionalen,
gesunden Lebensmitteln.

Foto: Landesbauernverband

wie in betriebs- und marktwirt-
schaftlichen Angelegenheiten.
Unsere Mitarbeitenden schit-
zen ihren Arbeitsplatz fiir ihre
facettenreichen Aufgabestellun-
gen mit individuellen Gestal-
tungsmoglichkeiten. Der LBV
bietet seinen Mitarbeitenden
eine flexible Arbeitszeitgestal-
tung und legt grofRen Wert auf
eine gute Vereinbarkeit von Fa-
milie, Freizeit und Beruf.

FACHKRAFTE GESUCHT!

www.stego.de/karriere-bei-stego

STARK
FUR UNSERE

BAUERN

www.lbv-bw.de
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Gestalten Siedie
Zukunft Ihrer Region

Werden Sie Teil unseres Teams im

Landkreis Schwabisch Hall!

Suchen Sie mehr als nur einen
Job? Mochten Sie aktiv an der
Gestaltung Ihrer Heimat mitwir-
ken und echte Verdnderungen
bewirken? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

Wir bieten nicht nur Arbeitsplit-
ze, sondern auch eine Biihne fiir
TIhre Ideen und Talente.

Was erwartet Sie bei uns?
Vielfiltige Moglichkeiten:
Von der Abfallwirtschaft bis zur
Zulassungsstelle - abwechs-
lungsreiche Aufgaben, die Ihre
Stirken widerspiegeln.
Entwicklung und Wachstum:
Wir investieren in Ihre indivi-
duelle Weiterbildung und per-
sonliche Entfaltung.

Attraktive Benefits: Profitieren
Sie von coporate benefits, Darle-
hen fiir Thre Radmobilitit und
weiteren Vorteilen, die Thren All-
tag bereichern.

Landratsamt Schwébisch Hall.
Foto: Landratsamt

Work-Life-Balance: Flexible
Arbeitszeitmodelle und Teilzeit-
optionen helfen Thnen, Beruf und
Familie zu vereinbaren.
Gesundheit und Wohlbefin-
den: Nutzen Sie unsere vergiins-
tigten Fitnessangebote und ein
umfassendes Gesundheitsma-
nagement.

Gemeinschaft und Teamgeist:
Feiern Sie mit uns bei Mitarbei-
terfesten und erleben Sie den
starken Zusammenhalt in unse-
rem Team.

Thre Zukunft beginnt hier!

Qualifizierungund
Weiterbildung sind wichtig

Berufsheratung flr Beschaftigte und Beratung

flr Arbeitgeber.

Die Arbeitswelt dndert sich gera-
de in einem rasanten Tempo.
Durch die Digitalisierung und die
wirtschaftliche Transformation
miissen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihre Qualifikation
den Erfordernissen des Arbeits-
marktes anpassen. Hier setzt das
Angebot der Arbeitsagentur an.

Individuelle Einzelberatun-
gen per Video oder in
Prisenz fiir Beschiiftigte:
Terminvereinbarung unter:
0800 4 5555 00.

Hotline exklusiv fiir
Berufstitige

Agentur fiir Arbeit Schwibisch
Hall-Tauberbischofsheim:

Jeden Mittwoch von 16-18 Uhr:
07131969 300

Die Qualifizierung von Beschif-
tigten ist eine Moglichkeit den

Fachkriftemangel zu reduzieren.
Der Gesetzgeber hat die Weichen
gestellt und ermoglicht mit dem
Qualifizierungschancengesetz fi-
nanzielle Forderungen fiir die
Qualifizierung der eigenen Mit-
arbeitenden. Je kleiner ein Unter-
nehmen, desto héher die Forder-
sitze.

Beratung durch den
Arbeitgeber-Service:
Service-Rufnummer:
0800 4 5555 20.

Das Leben stec
wie du mit einer

VIt einer IVITN T-AUSDIIaung au aur dem Arpelts-

markt hervor und kannst dich zwischen einer Vielzahl

r unter www.arbeitsagentur.d
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BERNER —
Pushing the limits

Derideale Arbeitgeber fUr die, die mehr wagen.

Die Entscheidung fiir Deine Kar-
riere und Deinen Arbeitgeber ist
eine Entscheidung fiir Deine Zu-
kunft - eine Zukunft, in die Du
Deine Leidenschaft und einen
groflen Teil Deiner Zeit, Energie
und Kapazitit investierst.
BERNER als Arbeitgeber macht
den Unterschied. Jeder und je-
dem Mitarbeitenden geben wir
die Moglichkeit, mehr zu wagen.
Gemeinsam gehen wir an unse-
re eigenen Grenzen und tragen
dazu bei, eine bessere Zukunft zu
gestalten. BERNER z#hlt zu den
fithrenden Anbietern von Che-
mieprodukten, Werkzeugen und
Services fiir Profianwender in
der Kfz-Branche und Industrie.
Wir wissen, dass es im Hinblick
auf die Karriere wichtig ist, dass
Mitarbeitende in ihren Rollen
wachsen und sich dariiber hinaus
weiterentwickeln kdonnen. Die
Arbeit in dynamischen Teams, in
denen Innovation, Kreativitit
und individuelle Karrierewege

Arbeiten bei BERNER — fiir die, die mehr wagen.

gefordert werden, steht fiir uns
daher im Fokus.

Du willst Deine Karriere auf
das nichste Level bringen? Bei
BERNER findest Du nicht nur ei-
nen Job, sondern eine Karriere

BERNER als Arbeitgeber macht den Unterschied.
Jeder und jedem Mitarbeitenden geben wir die Moglichkeit,

mehr zu wagen.

PUSHING

THELIMITS

Gemeinsam verschieben wir die Grenzen des Machbaren.
Wir arbeiten in dynamischen Teams, in denen Innovation,
Kreativitat und individuelle Karrierewege gefordert werden.

Du willst Deine Karriere auf das nachste Level bringen?
Dann besuch uns auf den Fachkraftetagen in der Arena

Hohenlohe llshofen am 09.11. und 10.11.24 am Stand 53.

Aktuelle Stellenangebote findest Du auch unter

www.berner.de/jobs

Foto: Berner

mit Wachstumschancen und
Mobglichkeiten zur personlichen
Weiterentwicklung. Werde Teil
unseres Teams! Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung per E-Mail
an jobs@berner.de.

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Vertriebsmitarbeiter Innen-
dienst / Inside Sales Mobility

Mitarbeiter Logistik
Fachkraft fr Arbeitssicherheit
Head of Talent Acquisition

Ausbildung/
Duales Studium 2025

Albert Berner Deutschland
GmbH

Bernerstrafie 4
74653 Kiinzelsau
Violetta Lust
Tel.07940/121-391
jobs@berner.de
www.berner.de




ANZEIGEN 43

BTI by BERNER -
Denk um. Denk orange.

Gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft!

BTI by BERNER ist fiirs Hand-
werk zur richtigen Zeit am rich-
tigen Ort - und das schon seit
1972. Seither schaffen wir lang-
fristige Verbindungen: mit unse-
ren Produkten, im vertrauens-
vollen Verhiltnis zu unseren
Kunden und im té4glichen Mitei-
nander im Team. Nicht zuletzt
deshalb ist die Arbeit bei BT by
BERNER etwas ganz Besonderes.
Wir nennen es den ,,Orange Spi-
rit“ - das Gefiihl, zusammen zu
gehoren, gemeinsam die Zukunft
zu gestalten und jeden Tag aufs
Neue etwas besser zu sein.

BTI by BERNER ist der Spezia-
list fiirs Bauhandwerk in
Deutschland und einer der fiih-
renden Omnichannel-Direktver-
treiber auf diesem Gebiet. Der
offene Umgang und Wissensaus-
tausch untereinander sowie der
Wille, pragmatisch zu denken
und mutig zu handeln zeichnen
uns aus. Denn nur so kommen
wir dorthin, wo wir hinwollen:

Arbeiten bei BTl by BERNER — im Team gemeinsam die Zukunft

gestalten.

mit unseren Kunden immer ei-
nen Schritt voraus.

Bei BTI by BERNER findest Du
somit nicht nur einen Job, son-
dern eine spannende Karriere
mit Wachstumschancen und

Foto: BTI

vielfdltigen Mdoglichkeiten zur
personlichen Weiterentwick-
lung. Du willst Teil von Team
Orange werden? Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung per E-Mail
an personal@bti.de.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Vertriebsmitarbeiter Inside
Sales/ Tele Sales Agent

Logistik Mitarbeiter
Pricing Manager

Anwendungstechniker
Tech Sales

Fachberater im AuBBendienst

BTI Befestigungstechnik
GmbH & Co.KG

Salzstraf3e 51

74653 Ingelfingen
Violetta Lust
Tel.07940/121-391
personal@bti.de
www.bti.de/jobs

W

BTl ist der Spezialist fiirs Bauhandwerk in Deutschland und einer
der filhrenden Omni-Channel-Direktvertreiber auf diesem
Immer mit Freude bei der
Sache - dieses entscheidende Mehr an Leidenschaft, an Moti-
vation und an Energie verbindet mehr als 900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in ganz Deutschland.

Gebiet.

Du willst Deine Karriere auf das nachste Level bringen?
Dann besuch uns auf den Fachkraftetagen in der Arena Hohenlohe
lishofen am 09.11. und 10.11.24 am Stand 53.
Aktuelle Stellenangebote findest Du auch unter

www.bti.de/karriere
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Bausch+Strobel

Von einer Garagenfirma zum WeltmarktfUhrer

Als Rolf Strobel, Wilhelm Bausch
und Siegfried Bullinger im Jahr
1967 die Maschinenfabrik
Bausch+Strébel in Ilshofen aus der
Taufe hoben, waren sie lediglich
drei weitere Techniker, die sich in
der zunehmend boomenden Ver-
packungsmaschinenbranche eine
lukrative Nische sichern wollten.
Die erste Maschine der kleinen
Firma mit anfinglich vier Beschif-
tigten war eine Ampullen- Fiill-
und VerschlieRmaschine fiir Haar-
festiger und wurde von den drei
Tiftlern in einer Garage entwi-
ckelt. Im Riickblick fast unvorstell-
bar. Denn heute ist Bausch+Stro-
bel mit iiber 2.300 Mitarbeitern
deutschlandweit und gut 2.850
weltweit, nicht nur der grofste Ar-
beitgeber Ilshofens, sondern einer
der grofiten 20 Industriebetriebe
in der Region Heilbronn-Franken,
Weltmarktfithrer und steht seit
1967 fiir Kontinuitit, Stabilitdt und
Sicherheit.

Lingst ist Bausch+Strobel interna-
tional aufgestellt. Rund 90 Prozent
seiner Anlagen verkauft der Ma-
schinenbauer ins Ausland. Die

Bausch+Strébel Headquarter in lishofen.

Hauptabsatzmirkte sind China,
die USA und Frankreich. Das Un-
ternehmen unterhilt Fertigungs-
standorte in Biichen und Jahns-
dorf, weiterhin in den USA sowie
iiber 50 Vertriebs- und Servicenie-
derlassungen weltweit.

Vor allem mit Anlagen fiir Vials,
Ampullen und Fertigspritzen sind
die Ilshofener sehr erfolgreich. Zu-
letzt wuchs der Umsatz zweistel-
lig auf tiber 440 Millionen Euro.
Die Technologien und Leistungen

Foto: Bausch+Strébel

von Bausch+Strébel haben mittler-
weile einen entscheidenden Anteil
daran, dass wichtige, teils lebens-
rettende Medikamente und Impf-
stoffe weltweit sicher, verldsslich
und bezahlbar verfiigbar sind. Das
stetig wachsende familiengefiihrte
Unternehmen leistet dadurch ei-
nen wichtigen Beitrag zur Einddm-
mung von Krankheiten, zur Ver-
hinderung von Epidemien und er-
moglichen den biotechnischen
und medizinischen Fortschritt.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Applikationsprogrammierer
Vision

Koordinator R&D
Servicetechniker

SPS Programmierer

SPS Softwareentwickler

BAUSCH+STROBEL

BAUSCH + STROBEL
SE + Co.KG

ParkstraBe 1

74532 lIshofen

Tel. 07904/701-0
personal@bausch-stroebel.de
www.bausch-stroebel.com

30 Tage Urlaub

Das erwartet Dich bei B+S

Sicherer Job mit Perspektive

Flexible Arbeitszeiten

Zugang zu Corporate Benefits

Jobs mit spannenden Moglichkeiten: CHECK!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deines frithestméglichen Eintrittstermins
und Deiner Gehaltsvorstellung.

BAUSCH +STROBEL SE + Co. KG | Human Resources
ParkstraRe 1 | 74532 Ilshofen | personal@bausch-stroebel.de | www.bausch-stroebel.com

Q) mrsAamarcy O

Uberzeuge Dich von unserem vielfiltigen Jobangebot auf unserer Karriereseite
und werde Teil unseres starken Teams.

Job Rad

Vielzahl an Weiterbildungsméglichkeiten
Spannende Aufgaben und Projekte

... und viele mehr!

BAUSCH+STROBEL

karriere.bausch-stroebel.de
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Berufswunsch:
Crailsheimer

Modern, dynamisch und attraktiv — so prasentiert sich die
Stadtverwaltung Crailsheim als Arbeitgeber.

Die Stadtverwaltung Crailsheim
ist mit iiber 850 Mitarbeiter*in-
nen einer der gréfiten Arbeitge-
ber in Crailsheim. Unsere Mitar-
beiter*innen sind in unterschied-
lichsten Berufsfeldern titig, die
von handwerklichen Tétigkeiten
im Baubetriebshof, iiber soziale
Berufe z.B. im Jugendbiiro, iiber
Stellen in der Kinderbetreuung
und klassische Verwaltungs- und
Biirotétigkeiten bis hin zu Bauin-
genieuren und Architekten rei-
chen. Musikschule, Stadtbiiche-
rei, Stadtmuseum, Stadtarchiv, Ju-
gendbiiro, Kitas und vielfdltige
weitere Aufgabengebiete sind
Teil der kommunalen Aktiviti-
ten.

Als dynamische Verwaltung sind
wir Ansprechpartner fiir Biir-
ger*innen, Unternehmen und
Giste. Unsere Mitarbeiter*innen
profitieren von einem sicheren,
zukunftsorientierten und moder-

Die Stadtverwaltung Crailsheim ist attraktiver und moderner Ar-

beitgeber.

nen Arbeitsumfeld. Umfassende
Zusatzleistungen fiir die Mitar-
beiter*innen runden unser Profil
als attraktiven Arbeitgeber ab. So
bieten wir einen 50% Zuschuss
zum Deutschlandticket, ein um-
fangreiches Gesundheitsmanage-

Foto: Stadt Crailsheim

ment mit kostenlosen Angeboten
fiir alle Mitarbeiter*innen, um-
fassende Fort- und Weiterbil-
dungsangebote, Betriebliche Al-
tersversorge, ein modernes und
gelebtes Leitbild sowie ein um-
fassendes Onboarding-Konzept.

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Sachgebietsleitung
SG Dienstleistungen Bau

Erzieher und sozialpadagogische
Fachkrafte flir einen 1-gruppigen
Naturkindergarten

Mobilitatsbeauftragter/
Verkehrsplaner

Erzieher, Kinderpfleger, Sozialpada-
goge, Heilerziehungspfleger,
Kinderkrankenpfleger, Physio-
therapeut, Ergotherapeut, Logo-
pade, pers. mit Lehrbefahigung
bzw. erste Staatspriifung Lehramt,
Haus- und Familienpfleger oder
vergleichbare Aushildung

Erzieher fir die Sprachférderung

Bauingenieur, Schwerpunkt
Strafienbau/Strafienunterhaltung

Beauftragter fur die klimaneutrale
Kommunalverwaltung

CRAILSHEIM
Stadtverwaltung Crailsheim

Marktplatz 1, 74564 Crailsheim
Tel. 07951/ 4 03-1158
karriere@crailsheim.de
www.karriere-crailsheim.de

BERUFSWUNSCH:
CRAILSHEIMER!
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MUller —

Dielila Logistik

Wir bei MULLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national
und international tatiger Logistikdienstleister alle
relevanten Funktionen der Kontraktlogistik.

Unsere Kernbereiche sind die Be-
schaffungs-, Produktions- und Dis-
tributionslogistik,  unterstiitzt
durch Dienstleistungen wie Dis-
tribution, Warehousing, Assemb-
ling und Real Estate. Wir beschif-
tigen rund 2.500 Mitarbeiter:innen
an tiber 23 Standorten.

Standort Blaufelden: Neben dem
Hauptsitz in Besigheim-Ottmars-
heim einer der gréfiten und bietet
spannende Perspektiven fiir Aus-
zubildende und Studierende. Un-
ser Leistungsspektrum umfasst:
Verlagslogistik: Umfassendes
Fulfillment fiir iiber 160 Verlags-
kunden.

Direktmarketing & Lettershop:
Individuelle = Versandldsungen
weltweit.

E-Fulfillment: Komplettlosungen
fiir Online-Shops, unterstiitzt

Foto: Mdiller

durch modernste IT.
Kontraktlogistik: Mageschnei-
derte Losungen von der Beschaf-
fung bis zur Distribution.

Retail Logistics: Optimale Wa-
renbereitstellung und Retouren-
management.

Fashion- und Lifestyle-Logistik:
Spezialisierte Losungen fiir die
Textil- und Modebranche.
Starten Sie Thre Karriere bei uns
und entdecken Sie die vielfiltigen
Moglichkeiten in der Logistik!

Die PremiumUPT GmbH passt
sichneuen Herausforderungenan

Der Arbeitsmarkt unterliegt einer standigen
Veranderung und verlangt eine standige Anpassung.

Aber auch der Facharbeiter-
mangel stellt an die Personal-
dienstleistung neue Anforde-
rungen. Bei der Mitarbeitersu-
che spielen die Sozial Medien
und eine gute Vernetzung eine
wichtige Rolle.

Auch die Premium UPT ist in
diesen Netzwerken stark ein-
gebunden und rekrutiert hier
vorwiegend Facharbeiter und
Spezialisten.

Uber individuelle Bewerber-
plattformen sprechen wir in-
teressierte Bewerber an und
koénnne auch hier qualifizierte
Mitarbeiter gewinnen.

Wir haben uns auf diese Ver-
inderung eingestellt. Mit un-
serem Leitsatz: ,,Dienstleister
aus Uberzeugung haben wir
uns darauf ausgerichtet, unse-
ren Mitarbeitern noch mehr
Anerkennung und Respekt
entgegen zu bringen. Damit er-

Sie finden uns in Schwabisch
Hall, Gelbinger Gasse 77.
Foto: Premium UPT

reichen wir eine sehr hohe
Mitarbeiterbindung, die uns
zu einer zuverldssigen Anlauf-
stelle bei einer Arbeitssuche
macht.

1Ll

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM BElI
MULLER | DIE LILA LOGISTIK

DUALES STUDIUM - BWL:

m Dienstleistungsmanagement

AUSBILDUNG (M/W/D):

" |ndustriekaufmann
= Kaufmann fir m Spedition, Transport und Logistik
Biiromanagement ® Warenwirtschaft und Logistik
Kaufmann fiir Spedition-

und Logistikdienstleistungen

Fachlagerist

Fachkraft fiir Lagerlogistik
21 Scannen.

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Stelle suchen.

Industriemechaniker

Miiller - Die lila Logistik Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG
Am Buchberg 8 | 74572 Blaufelden

Unigrnahmersberatung Personaidionstipistung Tradingmanagemani

Als regionaler Personaldienstleister bieten wir unseren Kunden Unterstiitzung
mit ausgewahltem Personal im kaufmannischen und gewerblichen Bereich.
Typische Qualifikationen sind M/W/D.

¢ Produktionsmitarbeiter e Lagerfachkraft

o Gabelstaplerfahrer ¢ Industriemechaniker

o Elektroniker ¢ Industriekaufmann

 Biirokauffrau

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Nur motivierte und
zufriedene Mitarbeiter kénnen bei unseren Kunden zuverldssig und engagiert
Arbeiten. Hierzu bieten wir unseren Mitarbeitern Firmenfahrzeuge, mit denen
sie in Fahrgemeinschaften sicher zu lhrem Einsatzort kommen.

Mit einer flachen Hierarchie sind wir sehr flexibel und bieten kurze Wege der
Kommunikation. Somit sind wir fiir unsere Kunden und Bewerber direkt und
schnell zu erreichen.

Kontaktieren sie uns:

Tel. 0791 85655811, E-Mail. P.Riesner@Premium-UPT.de oder
Bewerbung@premium-Upt.de
74523 Schwabisch Hall, Gelbinger Gasse 77
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Lichtblick
im Jobdschungel

www.platzfiiroriginale.de ist Job- und Informationsplattform in einem.

Keine Lust mehr auf miithsame
Jobsuche und das Durchforsten
der grofRen Jobportale nach einer
neuen Arbeitsstelle in Deiner
Umgebung? Mit einem Klick
schafft das Job- und Regionspor-
tal www.platzfiiroriginale.de
genau hier Abhilfe und liefert
neben einer groflen Auswahl an
aktuellen Stellenangeboten gleich
auch weitere Informationen zum
jeweiligen Arbeitgeber. Nebenbei
bietet das Portal viele spannende
Insights iiber die Region - vom
Freizeittipp, den neusten Nach-
richten und aktuellen Gescheh-
nissen bis hin zu aufergewhnli-
chen Portraits von echten Ma-
chern, klugen Képfen und authen-
tischen Personlichkeiten, die ihre
ganz eigenen Erfahrungen und
Geschichten rund um die Region
und ihrer Tatigkeiten, erzihlen.
Auch via Social Media werden
immer neue Inhalte aufbereitet,
die vom Leben und Arbeiten in
der Region berichten und Lust

Starke Message! Partnerunternehmen der Initiative #PLATZFUR-
ORIGINALE zeigen, dass man zusammen MEHR erreichen kann! Eine
starke Region braucht Zusammenhalt und gemeinsame Ziele.

machen auf Mehr. Hier kann man
sich inspirieren lassen und die
Region Heilbronn-Franken mit
ihren vielfiltigen Arbeitgebern

Foto: WHF GmbH

auf eine ganz neue Art kennen-
lernen. Denn nicht umsonst ist
Heilbronn-Franken der #PLATZ-
FURORIGINALE!

STAND
58

PLATZ FUR
ORIGINALE ::

FINDE DEINEN PLATZ
IN UNSERER |JOBWELT!

) KOMM VORBEI UND
MACH' MIT BEI

UNSEREM GEWINNSPIEL!

é

Eine Initiative der Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Projektmanager
fur die Transformation

Entwicklungsingenieur

Verschiedene
Praktika / Abschlussarbeiten

Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH

Koepffstraie 17

74076 Heilbronn
Tel.07131/38250
info@heilbronn-franken.com
www.heilbronn-franken.com
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Rommelag bietet Top-Technologien fiir die Abflillung von pharmazeutischen Flissigkeiten — und unzahlige Benefits fiir seine Mitarbeitenden.

The perfectplace
to fulfill your needs

Rommelagist die beste Adresse fur alle, die spannende Aufgaben suchen und einen Job wollen,

der zu ihrem Leben und ihren BedUrfnissen passt.

Die Rommelag Gruppe, Welt-
marktfithrer mit 12 Standorten
in Deutschland, der Schweiz, in
den USA, China und Indien,
setzt sich ein hohes Ziel: Fiir
jede und jeden Einzelnen seiner
rund 2.000 Mitarbeitenden der
beste Arbeitgeber zu sein. An-
spruch ist es, gemeinsam he-
rauszufinden, wie Jobs und Ent-
wicklungsmoglichkeiten ausse-

hen miissen, die beide Seiten
weiterbringen.

Schon seit jeher unterstiitzt
Rommelag seine Mitarbeiten-
den darin, ihr Potenzial zu ent-
falten - ob Fachkraft, Azubi,
Student oder Quereinsteiger.
Dariiber hinaus gibt es viele
Corporate Benefits wie flexible
Arbeitszeiten, Obst, Getranke,
E-Tankstellen, Sportprogram-

me, Mitarbeiter-WLAN und
-App.

Schon aufgrund der spannen-
den Arbeitswelten zdhlt Rom-
melag zu den Top-Arbeitge-
bern. Fast jeder kennt ein Pro-
dukt, das mithilfe der asepti-
schen Abfiillanlagen, digitalen
Losungen und Services herge-
stellt wurde. Zum Beispiel Arz-
neimittelverpackungen  wie

Foto: GEMU

Kunststoffflaschen oder -am-
pullen mit Infusionslésungen
oder Augentropfen. Damit leis-
tet man einen wichtigen Beitrag
zur globalen Gesundheit und ist
unverzichtbarer Partner der
Pharmaindustrie. Aber auch in
der Chemie-, Kosmetik- und Le-
bensmittelbranche werden die
innovativen Abfiilltechnologien
geschitzt.

(0)ROMMELAG

Rommelag SE & Co. KG

TalstraBe 22-30

74429 Sulzbach-Laufen
Tel.07976/80-0
karriere.kp@rommelag.com

https://www.romemlag.com/karriere

IT- Operator

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)
Servicetechniker (30% Reisetatigkeit)

Elektroniker/Elektriker Maschinenmontage (mit Erfahrung);
Softwaretester Maschinenbau (mit Erfahrung)

Quereinsteiger mit technischem Hintergrund: Verfahrensmechaniker,
Industriemechaniker, Mechatroniker, KFZ-Mechatroniker/Mechaniker 0.4.

Quereinsteiger Vorarbeiter Verpackung Pharma: Fachkrafte aus den Bereichen
Gesundheit, Pflege, Lebensmittel, Erndhrung und Hygiene
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Du willst das Leben fur
Menschen weltweit besser
machen?

MACH
WASBIEIWILLST.

n ©
ro DEUTSCHLAND
GERMANY

EMPLOYER ) 2024

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Bei Rommelag nutzt du dein Potenzial, um Menschen weltweit eine gestindere

Zukunft zu ermdglichen. Gleichzeitig kannst du dich weiterentwickeln und deine
personlichen Ziele verwirklichen. Denn wir sind nicht nur Weltmarktfuhrer und |
Partner der Pharma-, Chemie-, Lebensmittel- und Kosmetikindustrie, sondern E!" v
der beste Arbeitgeber, den du dir nur vorstellen kannst. : m ||I Tl .
||I e

Was das genau bedeutet, erfahrst du auf rommelag.com/karriere @ |I"I I
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Produktion und Entwicklung
auf héchstem Niveau

Ziehl-Abegg betreibt den weltgréfiten kombinierten
Prufstand fur Ventilatoren in Kinzelsau.

wFertigung und Entwicklung bei
uns sind sehenswert*, sagt Joa-
chim Ley. Denn schon die hohe
Fertigungstiefe in Hohenlohe ist
beeindruckend: von der Alumi-
nium-Gieferei bis hin zur eige-
nen Kunststoffspritzerei.
Einzigartig ist das firmeneigene
technische Labor in Kiinzelsau:
denn dort befindet sich der
weltgrofite kombinierte Priif-
raum fiir Ventilatoren. In héchs-
ter Genauigkeit werden dort die
Produkte auf Herz und Nieren
getestet.

Eingebunden sind die drei re-
gionalen Werke in einen globa-
len Produktionsverbund, der um
Fabriken in Vietnam, Polen und
den USA erweitert worden ist.
,Dadurch sind wir niher bei den
Kunden und reduzieren unseren
CO2-Fuflabdruck,“ sagt Ley.
Noch ein Vorteil: Der Werksver-
bund bietet den Mitarbeitenden

Hingucker an der Autobahn A6:
das Werk von Ziehl-Abegg im
Gewerbepark Hohenlohe.

die Moglichkeit, global Erfah-
rung in Entwicklung, Produkti-
on und Vertrieb zu sammeln.

Ziehl-Abegg ist der weltweite
Technologiefiihrer bei Bionik in
der Ventilatorindustrie: Die Ent-
wickler am Stammsitz in Kiin-
zelsau schauen in der Natur ge-
nau hin, was sich auf die Aero-
dynamik von Liiftern iibertra-
gen lisst - und reduzieren
dadurch die Gerduschentwick-
lung und den Energieverbrauch.

Mit jeder Faser

Der Antrieb
fur lhre Zukunft!

ZIEHL-ABEGG - weltweit agierendes und fihrendes
Unternehmen in der Luft-, Regel- und Antriebstechnik
mit 5.100 Mitarbeitern ladt Sie ein zum visionaren
Denken, Forschen, Entwickeln und Mitgestalten
modernster Produkte.

=]

=

3

Fachkraftetage =
\lshofen 2024
Besuchen Sie \ins‘. karriere.ziehl-abegg.de

stand Nr. 6

Lufttechnik, Regeltechnik und Antriebstechnik

DUALIS

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

ZIEHL-ABEGG 4.

Bewegung durch Perfektion

die Welt verandern

Die JRS steht mit der JRS Pflanzenfaser-Technologie
fUr attraktive, zukunftssichere Perspektiven.

JRS erschliefft der Industrie die
Funktionen pflanzlicher Roh-
stoffe. Die Natur ist Vorbild: so
wie das Wasser in einem Baum
von der Wurzel bis in die Blit-
ter gelangt, zeigen uns pflanzli-
che Rohstoffe viele Funktionen,
die sich industriell nutzbrin-
gend umsetzen lassen. Diese
Funktionen macht sich die JRS
fiir viele Bereiche des tiglichen
Lebens zunutze.

Dank konsequent weiterentwi-
ckeltem Knowhow gelingt es
JRS in immer mehr Feldern, ge-
fahrliche oder umweltschadli-
che Funktionsstoffe zu ersetzen,
aber auch ganz eigenstindig
neue Funktionen zu realisieren.
Alle JRS Pflanzenfaser-Produk-
te tragen nicht nur zur Ressour-
censchonung bei, sondern sind
zudem im natiirlichen Kreislauf
biologisch abbaubar. Fiir die
4000 JRS Mitarbeiter*innen

JRS-Headquarter in Rosenberg-
Holzmuihle (bei Ellwangen). Foto: JRS

weltweit zdhlt dieser hohe An-
spruch, motiviert und engagiert
fiir ein besseres Morgen anzu-
treten.

Durch das stetige Wachstum
und die globale Vernetzung, bie-
tet die JRS zukunftssichere Ar-
beitsplitze in einer nachhaltig
ausgerichteten Branche.

Ob als Maschinen- und Anla-
genfithrer*in, Metzgermeis-
ter*in, Backer*in, Laborant*in,
Chemiker*in, Biolog*in, Inge-
nieur*in, Okotropholog*in oder
vielen mehr.

@S Fibers for Life.

Mit jeder Faser auf dem
richtigen Karriereweg

Wir mochten, dass unsere Mitarbeiter*innen zufrieden
sind und es ihnen langfristig gut geht - beruflich und privat.
Deshalb bieten wir eine Reihe von iberzeugenden Benefits,

die sich fir Sie rechnen.
. £\
$ 3 a
oo
Fahrrad-Leasing

Betriebliche
Altersvorsorge

4

Weiterbildungen Events

Sonder-
zahlungen

Corporate
Benefits

Betriebs-
kantine

Werksverkauf

QR-Code scannen oder direkt kontaktieren
= Mail:bewerbung@jrs.de

J. RETTENMAIER & SOHNE GMBH + CO KG
73494 Rosenberg | Deutschland
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Auf der

Erfolgswelle

aquaRomer:

ein moderner Traditionsbrunnen.

Mineralwasser ist ein spannendes
Produkt - iiber Jahrhunderte ent-
standen und zugleich als Natur-
produkt so zeitgemif} wie kein an-
deres Getrink. Das gilt auch fiir
aquaROmer: ein Mineralbrunnen
mit langer Tradition, den ein jun-
ges Team in die Zukunft fithrt und
dafiir auch mutige Entscheidun-
gen trifft. Wie zum Beispiel die,
komplett auf Einweg zu verzich-
ten und der Umwelt zuliebe aus-
schlieRlich in Glas- und PET-
Mehrweg abzufiillen - tibrigens
als einziger Brunnen in Baden-
Wiirttemberg. Die Mineralwésser
von aquaROmer sind nur in einem
Umkreis von 300 Kilometern rund
um Mainhardt erhiltlich. Denn
kurze Transportwege verbessern
die Klimabilanz. Regionalitit als
aktiver Klimaschutz. Mit diesem
konsequenten Nachhaltigkeits-
kurs trifft aquaRomer den Nerv
der Zeit. In einem insgesamt riick-

Ausbildung bei aquaRémer in
Mainhardt: Erfrischend anders
& mit Zukunftsgarantie.

Foto: aquaRémer

laufigen Markt konnte der Brun-
nen aus Mainhardt weiterhin
wachsen. Gute Voraussetzungen,
um auch kiinftig Werte wie Ver-
antwortung, Zusammenhalt und
Wertschitzung aktiv zu leben - in
der Ausbildung junger Menschen,
der Weiterentwicklung von Talen-
ten sowie in einem Fiihrungsstil,
der individuelle Verantwortung
fordert und eine ausgeglichene
Work-Life-Balance im Blick hat.

Energiewende gestalten:
nachhaltig, sinnstiftend, regional

Die Stadtwerke Schwabisch Hall
ist ein wichtiger Arbeitgeber in der Region.

Durch seinen besonderen Status als
Betreiber von Versorgungsnetzen
und Kritischer Infrastruktur bieten
die Haller Stadtwerke ein krisenfes-
tes Arbeitsumfeld. Die Titigkeiten
gehen weit {iber die klassische Ener-
gieversorgung hinaus: Die Mitarbei-
ter sind Treiber der Energiewende
vor Ort und leisten damit einen
wichtigen Beitrag zum Klima- und
Umweltschutz. Auflerdem flieRen
die Ertrége in die Region - in Form
von Auf- und Ausbau von Infra-
struktur, dem Angebot von Bidern
und Parkierungseinrichtungen so-
wie durch lokales Sponsoring.

Als Benefits fiir ihre Beschiftigten
bieten die Stadtwerke unter ande-
rem Ermifigungen bei dem Weg
zur Arbeit mit dem OPNV sowie die
Maoglichkeit, {iber den Arbeitgeber
ein Fahrrad zu leasen, das auch pri-
vat verwendet werden kann. Fiir fi-
nanzielle Sicherheit ihrer Angestell-
ten sorgen die Stadtwerke durch

Christian Kiihnle ist im Bereich
Netznutzungs- und Mess-
stellenmanagement der Stadt-
werke Schwabisch Hall tatig.
Foto: Stadtwerke

eine geregelte Bezahlung nach dem
Tarifvertrag fiir Versorgungsbetrie-
be, ein festes 13. Monatsgehalt sowie
durch eine betriebliche Altersvor-
sorge. Um Privatleben, Familie und
Beruf bestmdglich gemanagt zu be-
kommen, gibt es bei den Stadtwer-
ken eine Gleitzeitregelung, die Mog-
lichkeit zum mobilen Arbeiten, in-
dividuelle Arbeitszeitregelungen fiir
die Zeit wihrend und nach der El-
ternzeit sowie Sonderurlaub bei be-
sonderen Anldssen.

Neu seit 2023:
Duales Studium
BWL Food
Management
oder Wirtschafts-
informatik

Wei
Klimasch
Werden Sie

wir Energiewende und

machen

ein Teil davon! \}

% sinnstiftend «* Work-Life-Balance

©flexible Arbeitszeiten  © krisensicher
& indiv. Weiterbildung

o

=2
www.stadtwerke-hall.de/
offene Stellen

'L

Lernen Sie uns kennen ::—f::
BODD
sehwsdhlech Hali e




52 ANZEIGEN

Digitalisierung
gemeinsam gestalten

Seit liber 20 Jahren entwickelt rocket-media erfolgreiche Softwareldésungen
fur Mittelstand und Industrie — national wie international.

Die rocket-media GmbH & Co
KG ist inhabergefiihrt und ent-
wickelt Software-Losungen, die
die digitalen Geschiftsprozesse
und die Online-Kommunikation
ihrer Kundinnen und Kunden op-
timal unterstiitzen. Mit Sitz im
frankischen Dinkelsbiihl betreu-
en wir seit dem Jahr 2000
deutschlandweit vorrangig Un-
ternehmen aus Mittelstand und
Industrie sowie im Banken- und
Finanzsektor.

sKomplexe Prozesse

einfach machen*

Wir begleiten Unternehmen im
Kontext der Digitalisierung stra-
tegisch von Konzept bis Betrieb
digitaler Produkte und Prozesse.
Dabei stehen fiir eine gute Usa-
bility und User Experience die
Anwender*innen, ihre Aufgaben
und Ziele im Mittelpunkt. So
kann Technologie in gewiinsch-

Vielfaltige Aufgaben erfordern kollegiale Zusammenarbeit — aktive
Teamentwicklung ist selbstverstandlich flr uns. Foto: rocket-media

ter Qualitit und angemessenem
Umfang einfach bedienbar be-
reitgestellt werden. Durch maf3-
geschneiderte Online-Marke-
ting-Mafinahmen wie u.a. Bera-

tung, Suchmaschinen-Optimie-
rung und entsprechendes
Monitoring werden Projekte und
Anwendungen weiterentwickelt
und begleitet.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Senior PHP Developer*in
Full Stack

Senior ibexa Developer*in
Fullstack

Senior Shopware Developer*in
Fullstack

Senior TYPO3 Developer*in
Fullstack

rocket-media GmbH & Co.KG
internet & software solutions

Wassertridinger Strafie 14
91550 Dinkelsbhl

Tel. 0 98 51/ 589 728-0
Fax 0 98 51/ 589 728-39
info@rocket-media.de
www.rocket-media.de
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Top Gehdlter —
top Leistungen

Die AZURIT Gruppe ist ein attraktiver Arbeitgeber mit
wettbewerbsfahigen Standards und zahlreichen Benefits.

Im AZURIT Seniorenzentrum Ho-
henlohe wird Leistung honoriert
und die Gehaltsstrukturen beriick-
sichtigen individuelle Entwicklung
und Leistung. Neben finanziellen
Anreizen bietet die AZURIT Grup-
pe das ,Jobrad“-Programm fiir Mit-
arbeiter:innen, das Gesundheit und
Umweltbewusstsein férdert.

Die berufliche Weiterentwicklung
wird aktiv gefordert, da das Unter-
nehmen die Bedeutung der indivi-
duellen Stérken seiner Mitarbeiter
fiir den Unternehmenserfolg er-
kennt. Die Arbeitsatmosphire
zeichnet sich durch Offenheit,

Teamgeist und Wertschitzung aus,
und flexible Arbeitszeitmodelle
unterstiitzen die Work-Life-Balan-
ce.

Die AZURIT Gruppe strebt eine
Unternehmenskultur an, in der
sich Mitarbeiter:innen geschitzt
und inspiriert fithlen. Die Kombi-
nation aus {iberdurchschnittlicher
Entlohnung, vielfiltigen Benefits
und Fokus auf berufliche Weiter-
entwicklung macht die AZURIT
Gruppe zu einem Vorreiter in der
Branche und einem Arbeitgeber,
der Karriere und Wohlbefinden
vereint.

Mit Norma jetzt erfolg-
reichdurchstarten!

Sichere Aushildungspléatze in unsicheren Zeiten.

Der Lebensmittelhandel ist
mehr denn je eine grofRartige
Branche fiir junge Talente.
Unser Anspruch ist es, ein si-
cherer und fairer Arbeitgeber zu
sein. Mit einem starken Ausbil-
dungsprogramm, guten Auf-
stiegsmoglichkeiten und einer
iiberdurchschnittlichen Bezah-
lung.

Seit vielen Jahrzehnten geh6ren
wir zu den erfolgreichsten deut-
schen Handelsunternehmen im
Lebensmittel-Discount-Bereich.
Neben hervorragender Qualitit
zu glinstigen Preisen zeichnen
wir uns vor allem durch die Fa-
higkeiten und das Engagement
unserer Mitarbeiter aus. Sie sind
die Basis fiir unseren gemeinsa-
men Erfolg.

Jeder Einzelne bei NORMA leis-
tet einen wichtigen Beitrag zum
Unternehmenserfolg. Um eine
hohe Mitarbeiterzufriedenheit
zu gewihrleisten, bieten wir ein

Foto: Norma

ausgezeichnetes Management
mit flachen Hierarchien, kurzen
Entscheidungswegen und klaren
Strukturen.

Bei NORMA bist Du ab dem ers-
ten Tag ein bedeutendes Team-
Mitglied und kannst Dich jeder-
zeit auf unsere Unterstiitzung
wihrend Deiner Ausbildung
verlassen. Neben einer iiber-
durchschnittlichen Vergiitung
erwartet Dich eine hervorragen-
de Ausbildung, in der Du einen
wichtigen Grundstein fiir Deine
berufliche Zukunft legen kannst.

DEIN
PERFECT
MATCH!

Karriere im AZURIT Seniorenzentrum Hohenlohe

Du hast Lustauf neue Herausforderungen?
Bewirb dich jetzt, in Voll- und Teilzeit, als engagierte ...

Wohnbereichsleitung (m/w/d)
Stellv. Wohnbereichsleitung (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegehilfskraft (1-jahrig) (m/w/d)

Pflegehilfskraft (m/w/d)
Wer freuen uns auf dich!

AZURIT Seniorenzentrum Hohenlohe
Hausleitung Dieter Reipert

Truglestr. 41 - 74582 Gerabronn

T 07952 970-0 - szhohenlohe@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de

® .
-
L -

ZUKUNFT BEI NORMA

3 e

—> Gehalt:
1. Jahr: 1.550 €,
e 2. Jahr: 1.650€,
3. Jahr: 1.850€

—> Gehalt:
1. Jahr: 1.150 €,
2. Jahr: 1.250€,
3. Jahr: 1.450€

—> Gehalt:
1.-12. Monat: 1.200€, \
13.-18 Monat: 1.350€, \
ab 19. Monat:  2.500€ \
(nach bestandener Priifung) \

BEWERBUNG

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?
DANN BEWERBEN SIE SICH JETITI \

per Mail: n.sandner@norma-online.de Online: www.karriere-bei-norma.de
oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG,
z. Hd. Frau Sandner-Reiger, Zweigbetrieb Dettingen, Robert-Bosch-Str. 2, 88451 Dettingen

/
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Das Netzwerk Forthildung
Schwabisch Hall

Bildung, die bewegt — Entdecken Sie die regionalen Netz-

werke fUr berufliche Fortbildung in Baden-Wurttemberg!

Berufliche Weiterbildung ist der
Schliissel zu beruflichem Erfolg und
personlicher Entwicklung. In Baden-
Wiirttemberg unterstiitzen 31 regiona-
le Netzwerke fiir berufliche Fortbil-
dungund 17 Regionalbiiros Biirger und
Biirgerinnen dabei, ihre Fihigkeiten
auf den neuesten Stand zu bringen.
Diese Netzwerke fiir berufliche Fort-
bildung, gefordert vom Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
bieten eine beeindruckende Vielfalt an
Kursen - von klassischem Prasenzun-
terricht bis zu modernen Online-Klas-
sen. Dank {iber 1.350 Bildungseinrich-
tungen, die als Qualititsgemeinschaft
agieren, wird die Transparenz und
Qualitit in der Weiterbildung sicher-
gestellt.Die Regionalbiiros fiir berufli-
che Fortbildung mit Sitz in Heilbronn
unterstiitzen die Netzwerke in ihren
Aufgaben, iiber Weiterbildungsangebo-
te in der Region zu informieren und fiir
die berufliche Weiterentwicklung zu
werben. Dariiber hinaus bieten die Re-

Fortbildung 6ffnet Ihnen Turen.
Foto: Netzwerk Fortbildung
Schwdbisch Hall

gionalbiiros fiir alle, die sich weiter
qualifizieren, beruflich neu orientieren
oder wieder in den Beruf zuriickkeh-
ren wollen eine kostenlose Orientie-
rungsberatung im beruflichen Umfeld
an. Egal, ob Sie eine neue Qualifikati-
on anstreben oder Ihre Kenntnisse auf-
frischen mdchten - hier finden Sie ga-
rantiert das passende Angebot. Mehr
Informationen finden Sie unter:
www.fortbildung-bw.de
https://fortbildung-sha.de/
www.regionalbuero-bw.de

KrisensichereJobs
bei Harro Hofliger

Gestalte spannende Projekte mit und profitiere
von krisensicheren Arbeitsplatzen.

Willkommen bei Harro Hofliger -
wo Sicherheit auf Innovation trifft!
In Zeiten des Wandels sind wir ein
krisensicherer Arbeitgeber, der
kontinuierlich expandiert und
neue Horizonte er6ffnet. Aktuell
suchen wir motivierte Kolleginnen
und Kollegen fiir die Montage, die
Teil eines engagierten Teams wer-
den wollen.

Du profitierst von einer Vielzahl
an Entwicklungsmoglichkeiten, ei-
ner offenen Unternehmenskultur
und vielen attraktiven Benefits. Bei
uns stehst du im Mittelpunkt. Wir
schaffen nicht nur Arbeitsplitze,
sondern auch Perspektiven!

Bei uns wird es dir nie langweilig!
Durch unsere abwechslungsrei-
chen Projekte meistern wir tiglich
spannende Herausforderungen.
Ob es um die Entwicklung neuer
Maschinen fiir die Pharma- und
Medizintechnikbranche oder um
individuelle Losungen im Sonder-

Spaf bei der Arbeit, Entwick-

lungschancen & sichere Per-

spektiven — findest du bei uns!
Foto: HH

maschinenbau geht - bei uns ar-
beitest du an innovativen Techno-
logien mit, die echte Veranderun-
gen bewirken und die Gesundheit
von Millionen Menschen verbes-
sern.

Besuche www.hoefliger.com/kar-
riere, um mehr iiber unsere Stel-
lenangebote und Werte zu erfah-
ren. Bei uns bist du nicht nur ein
Mitarbeitender - du bist ein wich-
tiger Teil unseres Erfolgs. Starte
mit uns durch!

Ihre Experten
fur Fortbildung

Netzwerk fiir berufliche Fortbildung
Schwabisch Hall

Sie finden uns an Stand 68 in Halle 3

Netzwerk .l

Fortbildung

SCHWABISCH HALL

Berufseinstieg Persoénlichkeits-
Betriebswirtschaft entwicklung
und kaufmannische Speziell fur Frauen
Weiterbildung

Gesundheit und Soziales Sprachen

IT und EDV Technik und Handwerk

Kunst und Kultur Verkehrserziehung

www.fortbildung-sha.de

SICHER
IST
BESSER.

Werde auch du Teil des Teams und
starte bei uns im Sondermaschinenbaul!

Mechaniker /
Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker /
Elektriker (m/w/d)

TOP

WWW.HOEFLIGER.COM/KARRIERE
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NIRO Media:\Vom
Unternehmen zur Marke

Ganzheitliches Konzept

statt symptomatischer Lickenfullung.

Entdecken Sie das Potenzial Ih-
res Unternehmens mit unserem
ganzheitlichen Ansatz, der {iber
iibliche Strategien hinausgeht.
Viele Firmen setzen auf kost-
spieliges Recruiting ohne ge-
wiinschten Erfolg. Wir bieten
langfristig effektive Losungen.

Unsere mafigeschneiderten
Workshops und tiefgehendes
Consulting helfen, verborgene
Herausforderungen zu erken-
nen und individuelle Lésungen
zu entwickeln, sei es in der Neu-
kundengewinnung, dem Bran-
dingaufbau oder des Mitarbei-
terrecruitings.

Optimieren Sie Ihre Online-Pri-
senz, damit potenzielle Bewer-
ber und Kunden Sie finden.

Wir unterstiitzen Sie bei einem
strukturierten Onboardingpro-
zess und authentischem Emplo-
yer Branding durch professio-
nelle Videoproduktionen.

Mit einer zielgerichteten Con-
tentstrategie positionieren wir
Thr Unternehmen als erste Wahl
fiir Fachkrifte und Kunden,
auch bei negativen Bewertun-
gen.

Besuchen Sie unsere Webseite
oder kontaktieren Sie uns direkt.
Gemeinsam machen wir Ihr Un-
ternehmen zu einer attraktiven
Marke fiir Kunden und Top-Ta-
lente. Machen Sie den ersten
Schritt zu einem Rundum-Sorg-
los-Paket, das Ihre Herausforde-
rungen versteht und 16st.

BEW-Umformtechnik GmbH
— Gemeinsam |deen schmieden

Die BEW-Umformtechnik GmbH begann vor weit Uber 100 Jahren
als ,,Baubeschlag- und Eisenwarenfabrik Westheim GmbH".

Fithrende Unternehmen aus der
Nutzfahrzeug-, PKW-, Landma-
schinen-, Baumaschinen-, Flur-
forderzeug-, Armaturen- und
Hydraulikindustrie sowie dem
Maschinenbau schenken uns
seit Jahrzehnten ihr Vertrauen
bei der Herstellung von hoch
beanspruchten Schmiedeteilen,
von wirmbehandelten Schmie-
derohlingen bis hin zu komplett
bearbeiteten Bauteilen in roher,
vorbearbeiteter oder einbaufer-
tiger Verarbeitung.

Durch selbststindiges Denken,
eine eigene Meinung und kon-
struktive Ideen, vereinen sich
das Wissen und die Fahigkeiten
vieler Spezialisten in einem fes-
ten Mitarbeiterstamm. Mit in-
nerbetrieblichen Qualifikations-
mafinahmen fordern wir die
fachliche Kompetenz und pas-
sen sie den aktuellen Anforde-
rungen an. Der Nachwuchs star-
tet in unserer modernen Ausbil-
dungswerkstatt in eine aus-
sichtsreiche Zukunft.

NIRO

500+ Unternehmen

haben lhre Mitarbeiter- und Neukunden-
gewinnung durch unsere Impression-
Methode revolutioniert

Bezahlte Werbeanzeigen
=N len- & Mitarbeiter-

Videoproduktion

Social Content
Marketi

Workshops &

% Consulting Webseiten

JETZT ERSTGESPRACH
VEREINBAREN

!

BEW

Umformtechnik

DIE CHANCE NUTZEN

und Teil unseres Teams werden!

Fir das weitere Wachstum unseres Standortes in Rosengarten-Westheim bei Schwabisch Hal
bieten wir zum Ausbildungsbeginn September 2025 anspruchsvolle

AUSBILDUNGSPLATZE

im gewerblichen Bereich als Werkzeugmechaniker (m/w/d)
und Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d).

Das bringst Du mit: Das bieten wir Dir:

Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife Eine qualifizierte Ausbildung in unserer
Beruf schule Metall von Vorteil haus
Gute Noten in Mathematik und Technik * Ausbildungsverglitung nach TV Metall-
Handwerkliches Geschick und Elektroindustrie
Raumliches Vorstellun Erstattung der Fahrkosten fiir den Besuch
Teamfahigkeit, Zuve der Berufsschule
und Lernbereitschaft 30 Tage Urlaub im Jahr
Betriebliche Altersvorsorge und
Arbeitgeberzuschuss zur AVWL

Genau was Sie suchen? Dann bewerben Sie sich bei uns!
Direkt tiber unsere Homepage oder per E-Mail an bewerbung@bew-umformtechnik.com
Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen!

www.bew-umformtechnik.com

BEW-Umformtechnik GmbH Neue StraBe 1 | 74538 Rosengarten-Westheim

Telefon: +49 (0) 791 505 - O

Gesenkschmiede und Mechanische Bearbeitung
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Binder GmbH —Ein
Arbeitgeber, der bewegt

Das Crailsheimer Familienunternehmen wirbt in
lIshofen um neue Talente fUr vielseitige Berufsbilder.

Am 09. -10.11.2024 nimmt die Bin-
der GmbH an den Fachkriftetagen
in Ilshofen teil, um sich als attrak-
tiver Arbeitgeber zu prasentieren.
Das Unternehmen aus Crailsheim,
spezialisiert auf Apparate- und Be-
hilterbau, iiberzeugt durch seine
Produkte und eine familiire Un-
ternehmenskultur. Mit 50 Mitar-
beitern und fiinf Auszubildenden
steht das Miteinander im Fokus.
Es herrscht ein familidres Arbeits-
klima mit flachen Hierarchien und
einer offenen Kommunikation auf
Augenhoéhe. ,,Wir legen grofien
Wert darauf, dass sich unsere Mit-
arbeiter wohlfiihlen und ihre Stir-
ken entfalten konnen®, erklirt
Thorsten Binder.

Neben einer herausfordernden
und abwechslungsreichen Arbeit
bietet Binder zahlreiche Benefits:
von Gewinnausschiittungen bis
hin zu Teamevents. Zudem hat be-
rufliches Weiterkommen hohe

Entdecken Sie lhre beruflichen
Méglichkeiten bei der Binder
GmbH. Foto: Binder

Prioritit. Gesucht werden z.B. Mit-
arbeiter fiir das Oberflichenfinish
(m/w/d), Metallbauer/Schweifser
(m/w/d) und Maschinenbediener
fiir die Wasserstrahlschneidanla-
ge (m/w/d). ,,Wir setzen auf Be-
standigkeit und langjihrige Part-
nerschaften, so Thorsten Binder
weiter. Interessierte konnen sich
auf den Fachkriftetagen informie-
ren und spannende Karrieremog-
lichkeiten entdecken.

Als Mitarbeiter:in und
als Mensch gefragt

Miteinander tatig sein — die Weckelweiler Gemeinschaften
eroffnen viele berufliche Moglichkeiten.

Die Weckelweiler Gemeinschaften
sind vielfiltig und bunt. Wohnen
fiir Menschen mit Assistenzbedarf
ist in den besonderen Wohnformen
und dem ambulant betreuten Woh-
nen moglich. Verschiedenste Ar-
beitsplitze bieten die zahlreichen
Werkstitten innerhalb unserer
Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung (WfbM). Eine Tagesstruk-
tur ist in den Forder- und Betreu-
ungsbereichen sowie in den Tages-
gruppen fiir Senior:innen gegeben.
Diese Vielfalt fiihrt auch zu unter-
schiedlichsten Aufgabenbereichen
fiir Fachkrifte. Wir empfehlen also,
sich immer wieder auf unserer
Website {iber offene Stellenangebo-
te zu informieren oder sich initia-
tiv zu bewerben.

Neben Ihrer fachlichen Kompetenz
sind Sie bei uns vor allem als
Mensch gefragt. Denn auch Sie tra-
gen idealerweise mit Threm ganzen
Wesen dazu bei, dass die uns anver-

Die Weckelweiler Gemeinschaf-
ten beschaftigen rund 300
Mitarbeiter:innen.

Foto: Weckelweiler Gemeinschaften

trauten Menschen als eigenstindi-
ge Personlichkeiten gestdrkt wer-
den und mdéglichst selbstbestimmt
leben konnen.
Wir bieten Thnen unter anderem
eine an den TVGD angelehnte Ver-
giitung, einen vergiinstigten Ein-
kauf in unserem Bioladen und un-
seren Werkstitten, ein JobRad-Lea-
sing sowie eine durch Teamarbeit
geprigte Arbeitsatmosphire.
Diirfen wir Sie kennenlernen?
www.weckelweiler.de/jobs

SINDER

STARKES TEAM. STARKE BEHALTER.

STARHKE BEHHLTER.

Besuchen Sie uns bei den Fachkraftetagen
vom 09.- 10. November in lishofen.

@ www.binder-behaelterbau.de

Als Fachkraft und als Mensch gefragt

Die Weckelweiler Gemeinschaften sind ein Sozialunternehmen der anthropo-
sophisch orientierten Eingliederungshilfe mit Standorten rund um Kirchberg
an der Jagst. Etwa 300 angestellte Mitarbeiter:innen sowie iiber 30 Freiwillige
(BFD, FSJ, FOJ) und 40 Auszubildende in der Heilerziehungspflege begleiten
und fordern die Entwicklung von rund 400 Menschen mit Behinderung in
unseren Werkstatten und Wohnformen.

Wir suchen:

Heilerziehungspfleger:innen /
Pflegefachkrafte *

Erzieher:innen /
padagogische Fachkrafte *

Sozialarbeiter:innen /
Sozialpadagog:innen *

padagogische Hilfskrafte *

*Vergiitung an TVAD angelehnt

www.weckelweiler.de/jobs WECKELWEILER GEMEINSCHAFTEN
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sysperto rockt
die IT in der Region!

Lokale Starke, innovative L6sungen und

|IT-Expertise aus Hohenlohe.

In einer Welt, die sich immer schnel-
ler digitalisiert, ist eine robuste I'T-
Infrastruktur unerlésslich fiir den
langfristigen Erfolg von Unterneh-
men. Genau hier setzt sysperto an:
Als etabliertes I'T-Systemhaus unter-
stiitzt das Unternehmen Betriebe in
Hohenlohe, Franken und dariiber hi-
naus bei der digitalen Transforma-
tion.

Mit einem Team aus hochqualifizier-
ten IT-Expertinnen und IT-Experten
entwickelt sysperto mafgeschnei-
derte IT-Losungen - von der Pla-
nung bis zur Umsetzung und lang-
fristigen Betreuung. Dabei passen sie
ihre Dienstleistungen stets an die in-
dividuellen Bediirfnisse ihrer Kun-
den an, unabhingig von deren Un-
ternehmensgrofie oder Branche.
Ein besonderer Fokus liegt auf der
Nutzung zukunftsweisender Tech-
nologien. Durch enge Partnerschaf-
ten mit namhaften Herstellern bleibt
sysperto am Puls der Zeit und inte-

Das Erfolgsteam von sysperto in
der analogen Welt. Foto: Sysperto

griert modernste Losungen in ihre
IT-Services. Damit sichern sie nicht
nur die Effizienz der IT-Prozesse ih-
rer Kunden, sondern gestalten auch
die digitale Landschaft in der Regi-
on aktiv mit.

Zahlreiche Referenzprojekte und zu-
friedene Kunden belegen den Erfolg
von sysperto. Unternehmen ver-
schiedenster Branchen und Gréfien
vertrauen auf ihre Fachkompetenz
und Zuverlassigkeit. Gemeinsam mit
ihren Kunden rocken sie die IT in
der Region und schaffen so nachhal-
tige digitale Erfolge.

Lieken - Einfach
gutes Brot fur Dich

Einfach gutes Brot fUr Dich, das ist die Vision von Lieken.

Mit uns sind Sie ganz nah am Brot
- und an Karrieremdglichkeiten
und Aufgaben in den verschie-
densten Bereichen in der Brot-
und Backwarenwelt. Als Heimat
starker Marken wie GOLDEN
TOAST und LIEKEN URKORN
gehoren wir zu den grofiten
Backwarenherstellern in
Deutschland und sind seit 100
Jahren auch ein starker Arbeitge-
ber fiir rund 2.000 Mitarbeiten-
de an bundesweit acht Standor-
ten.

Eines unserer Werke mit ca. 230
Mitarbeitern ist in Crailsheim.
Gleich sechs Produktionslinien
befinden sich im Werk. Hier wird
hauptsidchlich im flexiblen
4-Schichtmodell gearbeitet. Eine
Kantine, gratis Wasser, Parkplit-
ze auf dem Firmengel4nde sowie
kostenloses Brot fiir die Mitarbei-
tenden runden das Angebot des
Standortes ab.

Auch in Ausbildung investiert der

Zwei Auszubildende starteten
dieses Jahr am 1. September ihre
Ausbildung in Crailsheim und
eine Praktikantin. Foto: Lieken

Standort und bietet jedes Jahr die
Ausbildung zur Fachkraft fiir Le-
bensmitteltechnik an. Lieken als
Arbeitgeber bietet seinen Mitar-
beitenden eine Vielzahl von Be-
nefits. Dazu gehoren eine 38 Stun-
den-Woche, 30 Tage Urlaub auf
Basis einer 5-Tage-Woche sowie
eine betriebliche Altersversor-
gung und Vermogenswirksame
Leistungen. Seit neustem bieten
wir auch JobRad an. Durch Mit-
arbeiterrabatte bekommen alle
zudem noch attraktive Vergiins-
tigungen, z. B. in den Bereichen
Freizeit, Sport, Erndhrung etc.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir unseren
Standort in Crailsheim ab sofort in Vollzeit:

e  Mechatroniker (m/w/d)
o  Elektroniker/Industrieelektriker (m/w/d)
o Industriemechaniker (m/w/d)

Ab dem 01.09.25 bieten wir zudem mehrere
Ausbildungsplatze an als:

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Interessiert? Bewirb dich jetzt unter:
karriere@lieken.de

Hier geht's zum
Karriereportal
; 5

Lieken Brot- und Backwaren GmbH, a %

RoRfelder Str. 47, 74564 Crailsheim e




58 ANZEIGEN

EX-zellent.

Faszinierend. Weltklasse!

Arbeiten bei R. STAHL — dem WeltmarktfUhrer

fUr Explosionsschutz.

Als mittelstindischen Unternehmens
und fithrender Anbieter im Explosi-
onsschutz bietet R. STAHL ein viel-
seitiges Berufs-, Ausbildungs- und
Studienangebot und spezielle Pro-
gramme fiir eine individuelle Karrie-
reentwicklung. Als internationaler
Konzern, konnen Sie sich auf eine Ar-
beit in internationalen Teams freuen
und interkulturelle Erfahrungen bei
einem Auslandseinsatz gewinnen.

Wir bieten nicht nur Jobs - wir bie-
ten die Moglichkeit, gemeinsam Gro-
fes zu bewegen. Egal, ob Sie techni-
sche Expertise im Produktionsbe-
reich mitbringen, als Fiihrungskraft
Verantwortung {ibernehmen méch-
ten oder als kaufmannischer Absol-
vent frischen Wind in unser Team
bringen mdchten - bei uns finden Sie
die Plattform, Ihre Visionen zu ver-
wirklichen. Unsere Mitarbeiter sind
unser wertvollstes Kapital. Daher
setzten wir alles daran, eine Kultur
zu schaffen, in der Sie nicht nur ar-

Du mdéchtest im Job mitgestal-

ten? Dann starte mit R. STAHL

in eine spannende Zukunft!
Foto: R. Stahl

beiten, sondern auch wachsen. Wir
bei R. STAHL glauben fest an die
Kraft der Gemeinschaft. Teamgeist
und Zusammenbhalt sind die Grund-
lagen, auf denen wir aufbauen. Die
Ideen und Talente eines jeden Ein-
zelnen flieflen in unseren gemeinsa-
men Erfolg ein.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung
und darauf, Sie kennenzulernen! Ma-
chen Sie den Schritt in eine heraus-
fordernde und erfiillende Karriere
bei R. STAHL.

Stell dirvor, es gibt einen
Arbeitgeber nach deinen

\Vorstellungen

Die Evangelische Heimstiftung ist ein Arbeitgeber, der
sich nicht Gber Zahlen, sondern Uber die Wertschatzung
fUr seine Mitarbeitenden und Professionalitat definiert.

Das sind wir:

* Gemeinniitzig

* Krisenfest

* Meinungsstark
 Familienbewusst
e Innovativ

* Nachhaltig

Stell dir vor, du hast ein
verlissliches Einkommen
mit vielen Extras.

* Verbindliche Arbeitsvertrags-
richtlinien der Diakonie
Deutschland

« Piinktliche, verlissliche
Gehaltszahlungen schon
am 15. des Monats

« Tarifliches Grundentgelt mit
Steigerung nach
Berufserfahrung

* Jahressonderzahlung im
November und im Juni

e Zahlreiche Zulagen und
Zuschlige:

- Kinderzuschlag, Schicht-
zulagen, Sonn- und Feier-
tagszuschlige, Zulage fiir
Pflegefachkrifte

- Zulagen fiir Funktionsstellen,
wie Praxisanleitung,
Fachkrifte fiir
Gerontopsychiatrie

- Zulagen fiir kurzfristiges
Einspringen

« Fahrradleasing

STARTEN SIE MIT UNS IN
EINE SPANNENDE ZUKUNFT!

Bei den Profis, wenn’s um Explosionsschutz geht.

Sie mochten zu den Besten gehoren? Und in Ihrem Job
mitgestalten und mitentscheiden? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

MEHR ERFAHREN

Folge uns auf:
rstahl_group
' rstahlgroup

@ R.STAHL Group
@ RSTAHLGROUP
€ rstahlgroup

P 8 ﬁaé 2 Aﬂaxsﬁ';a‘;-g
Stell dir vor, du kannst dein ganzes b
Potenzial entfalten. &

(ad

Far unsere Einrichtungen suchen wir in Voll- oder Teilzeit

Pflegefachkrafte e

Du gehst einfihlsam auf die individuellen Bedurfnisse der Bewohner
ein und stellst die Behandlungsund Grundpflege sicher. Du verantwor-
test die fachgerechte Dokumentation und wirkst am Qualitatsma-
nagement mit.

I

3
=0
Was wir uns vorstellen

» Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und
Krankenpflege

» Teamgeist und menschliche Werte als Motivation
» Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein
Was du dir vorstellst

» Unbefristeter Vertrag und faire Vergitung nach AVR-
Warttemberg 4. Buch, Jahressonderzahlung und betriebliche
Altersvorsorge

» 3.703 € bei Vollzeit und mind. 2 Jahren Berufserfahrung
»10.200 Kolleginnen und Kollegen fur starke Zusammenarbeit

» Individuelle Karriereprogramme und Weiterbildungsmaglich
keiten

» Innovative Pflegekonzepte und die besten Personalschlussel

Wo stellst du dich vor

Eduard-Mbrike-Haus Bad Mergentheim | Sebastian Landwehr | Austrafte 40 | 97880 Bad Mergentheim | Tel. 07931 495-0

Bad | | 10| 1Tel. 07931 831-0

Johannes-Brenz-Haus Blaufelden | Agnes Adelmann 17el. -0
Pflegestiftlishofen | Inge Ward | HohistraBe 5 | 74532 lishofen | Tel. 07904 9440-0

Frst-Ludwig-Haus Kirchberg an der Jagst | Inge Ward | Kirchstrae 25 | 74592 Kirchiberg | Tel. 07954 802-0
Haus am Lindenplatz Neudenau | Anja Sochor | Siglinger str. 2/1174861 Neudenau | Tel. 06264 92781-0

174585 Rot am See | Tel. 07955 3888 90

Rotam e | Heike Pong

Jetzt online bewerben:
www.ev-heimstiftung.de/karriere

Gute Pflege.
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Menschen neue
Perspektiven erdffnen

Die Erlacher Hohe: Ein Arbeitgeber —

viele Moglichkeiten.

Menschen in sozialen Notlagen zu
helfen, ist seit 1891 die Aufgabe der
Erlacher Hohe. In rund 70 Einrich-
tungen und Diensten unterstiitzen
wir Menschen in Wohnungsnot,
Arbeitslosigkeit und Armut, pfle-
gebediirftige Menschen und Men-
schen, die in ihrer Teilhabe einge-
schrankt sind. Zudem sind wir in
der Jugendhilfe aktiv. Werktiglich
nehmen iiber 2.000 Menschen un-
sere Hilfeangebote an 19 Standor-
ten in Baden-Wiirttemberg in An-
spruch. Der Verwaltungssitz un-
seres Einrichtungsverbunds befin-
det sich in Grofierlach-Erlach im
Rems-Murr-Kreis.

Mochten auch Sie mit Ihrer Arbeit
Menschen unterstiitzen und ihnen
neue Perspektiven ermdglichen?
Sind Thnen Vertrauen und Sicher-
heit genauso wichtig wie uns?
Herzlich willkommen im Team
der Erlacher H6he: Bei uns arbei-
ten Mitarbeitende verschiedener

Werden Sie Teil unseres Teams:
Jetzt bewerben!
Foto: © Christoph Plschner/Zeitenspiegel

Professionen aus den Bereichen
Soziale Arbeit und Pidagogik,
Pflege, Verwaltung und Hand-
werk.

Fiir die Redaktion von Focus-Busi-
ness zdhlen wir zu den Top-Ar-
beitgebern Mittelstand 2022. Vom
Arbeitgeberbewertungsportal Ku-
nunu wurden wir 2024 das dritte
Jahr in Folge als Top Company
ausgezeichnet. Wir helfen Men-
schen in sozialen Notlagen. Unter-
stiitzen Sie uns dabei!

STRETCH YOUR MIND.
FOLLOW YOUR SOUL.

Hallo, wir sind Hero Textil.
Stricker aus Leidenschaft.

Seit mehr als 40 Jahren vereinen
wir Handwerk und Hightech auf
einzigartige Weise. In unserer
vollstufigen Inlandsproduktion
fertigen wir dehnbare Strickein-
sitze, die Outdoor-, PSA- und
Workwear-Anwendungen noch
bequemer machen. Unseren
Kunden in 47 Lindern garantie-
ren ein Hochstmaf} an Qualitit,
Flexibilitit, Nachhaltigkeit und
Service. Unser stricktechni-
sches Know-how, unsere De-
sign-Kompetenz und unsere In-
novationskraft machen uns zum

gefragten Player in der Textil-
branche.

Engagierten Fachkriften wie dir
bieten wir einen sicheren Ar-
beitsplatz und beste Entwick-
lungsmoglichkeiten in einem in-
novativen Team.

Mehr dazu: hero-textil.de

#therotextil #jobs #zukunft #
heldengesucht

Folge uns auf Instagram
& Facebook

Ein Arbeitgeber | viele Maglichkeiten

Soziale Arbeit & Padagogik
Pflege | Verwaltung | Handwerk

19 x in Baden-Wiirttemberg

Kontakt
Erlacher Hohe | Personalwesen
Anastasia Lippold | Tel. 0172 5311997

karriere@erlacher-hoehe.de
www.erlacher-hoehe.de
www.facebook.com/erlacherhoehe
www.instagram.com/erlacher_hoehe

Aktiv fir Menschen. Leben. Wiirde.

Zur Verstdrkung unseres HERO-Teams suchen wir:
TEXILTECHNIKER*
FACHKRAFT LAGERLOGISTIK*
QUEREINSTEIGER*

Auszubildende zur/zum

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK*
PRODUKTIONSMECHANIKER/-IN*
INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN*

*In unseren Stellenausschreibungen sind alle Geschlechter
gleichermaBen angesprochen

Hero Textil AG SulzbrunnenstraBe 21, 74564 Crailsheim jobs@hero-textil.de
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Ein Teil von Team Gelb — die
Zukunft startet hier!

Ob als Berufseinsteiger oder Fachkraft - bei SWG findet man den
Traumjob, der perfekt zu den eigenen Fahigkeiten passt und vielfaltige
Entwicklungsmoglichkeiten bietet.

Wer auch auf der Suche nach einer
neuen beruflichen Herausforde-
rung oder dem Einstieg als Azubi
ins Berufsleben ist, findet bei SWG
viele spannende Moglichkeiten.
Denn die SWG Schraubenwerk
Gaisbach GmbH hat viel zu bieten.
Als Tochter der Wiirth Gruppe mit
dem Sitz in Waldenburg zihlt das
Unternehmen zu den fithrenden
Herstellern und Hindlern von
Schrauben fiir das holz- und me-
tallverarbeitende Gewerbe sowie
fiir die Industrie in Europa. Ge-
griindet im Jahr 1967, bietet SWG
spannende Perspektiven in einem
attraktiven Arbeitsumfeld.

SWG steht fiir gute Qualitit, mo-
derne Technik und 57 Jahre Erfah-
rung. Ein zukunftsorientiertes Ma-
nagement sorgt dafiir, dass das Un-
ternehmen stets danach strebt, in
den Bereichen Qualitét, Technik,
Innovation und Nachhaltigkeit fith-
rend zu sein. Mit 440 engagierten

ESWG

Starke Schrauben, starkes Team. Die SWGler.

Mitarbeitenden, die ein starkes
Team bilden, wird jeder Teil einer
erfolgreichen Gemeinschaft.

Hervorzuheben sind die vielfalti-
gen Moglichkeiten zur beruflichen
Weiterentwicklung bei SWG. Ob
Berufseinsteiger oder erfahrene
Fachkraft, jeder findet hier passen-
de Chancen, um sich in einem zu-
kunftsorientierten Umfeld weiter-
zuentwickeln und neue berufliche

Foto: SWG

Perspektiven zu entdecken sowohl
im gewerblich-technischen als
auch im kaufménnischen Bereich.
Chance ergreifen und jetzt bewer-
ben, um einen Platz im Team Gelb
zu sichern!

Die SWG Schraubenwerk Gaisbach
GmbH wird auch in diesem Jahr
bei der Fachkriftemesse in Ilsho-
fen dabei sein und ist am Stand 81
Halle 3 zu finden.

WIR SUCHEN MENSCHEN WIE

Wir bieten engagierten Menschen ENTWICKLUNGS-/ KARRIERECHANCE
Um weiter wachsen zu konnen, brauchen wir Menschen, die unsere [deen mit
EIGENE GEDANKEN EINBRINGEN. Menschen, fiir die EINSATZ, TEAMGEI

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Warmebehandlung
Galvanik - Standort Ellwangen

Vertrieb Auflendienst -
Standort Frankfurt

Duales Studium -
RSW Accounting & Controlling

SWG Schraubenwerk
Gaisbach GmbH

Am Bahnhof 50
74638 Waldenburg
Tel.079 42 /100-0
info@swg.de
www.swg.de

TERUNGSFAHIGKEIT zum gelebten Alltag gehdren.

AKTUELLE STELLENANGEBOTE
* Warmebehandlung (m/w/d)
* Galvanik (m/w/d) — Standort Ellwangen

= Vertrieb AuBendienst (m/w/d) — Standort Frankfurt
* Duales Studium (m/w/d) — RSW Accounting & Controlling

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH | Personalabteilung | Am Bahnhof 50 | 74638 Waldenburg | karriere@swg-produktion.de | www.swg.de/karriere
MEMBER OF THE WURTH -~ GROUP
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Rudolf Steinbrenner
Bauunternehmung

Mittelstandisches Familienunternehmen
mit langjahriger Bauerfahrung.

Das traditionsreiche inhaberge-
fithrte Unternehmen im Hoch-,
Tief- und Rohrleitungsbau hat
seinen Hauptsitz in Blaufel-
den-Wiesenbach und ist seit iber
150 Jahren in Hohenlohe ein Be-
griff.

Durch stetige Weiterentwicklung
und Ausrichtung auf den Markt,
hat sich das Unternehmen zu
seiner heutigen Grofle mit iiber
170 Mitarbeitern entwickelt. Im
zertifizierten Rohrleitungsbau ist
das Unternehmen auch fiir {iber-
regionale Auftraggeber bundes-
weit titig und fiir fachlich ein-
wandfreie und termingerechte
Ausfithrung bekannt.

Durch den Ende 2015 neu gegriin-
deten Standort in Herne (Nord-
rhein-Westfalen) kénnen die be-
stehenden Bereiche am Hauptsitz
zudem positiv beeinflusst und
Synergien genutzt werden.

Unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bieten wir einen zu-

Der Hauptsitz in Wiesenbach mit Verwaltung, Werkstatt und Bauhof.
Foto: Steinbrenner

kunftssicheren Arbeitsplatz mit
regionalen Baustellen, flachen
Hierarchien, angenehmen Be-

in Wiesenbach haben wir die
Grundlagen fiir weiteres Wachs-
tum und attraktive Arbeitsplitze

gelegt.

Werden auch Sie Teil dieses
Erfolges und gestalten Sie Ihre
weitere berufliche Zukunft in
einem tollen Team mit!

triebsklima und interessante Wei-
terbildungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten.

Mit der umfangreichen Erweite-
rung 2022 unseres Biirogebiudes

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Bauleiter Tiefbau
Abrechner Tiefbau

Vermesser Tiefbau fur
Absteckungsarbeiten und
AufmafBvorbereitung

Bauleiter fur Industrie-,
Gewerbe-und
Schlisselfertigbau

Vorarbeiter / Facharbeiter
im Hoch- und Tiefbau

Rudolf Steinbrenner
Bauunternehmung
GmbH & Co.KG

Gammesfelder Strafie 23
74572 Blaufelden-Wiesenbach
Tel.07953/98700
personal@steinbrenner-bau.de
www.steinbrenner-bau.de

Tiefbau

* ErschlieBungsarbeiten
* Kanalbau
Klaranlagen

* Erdbau

*

Leitungsbau
* Verlegung Glasfasernetze

* Durchpressungen
* Kabelbau und Rohrleitungen

Jetzt bewerben unter:

Rudolf Steinbrenner Bauunternehmen GmbH & Co. KG

Hauptsitz
Tel.:07953/9870-0
info@steinbrenner-bau.de

An der Ziegelei 88, 44625 Herne
Tel.:02325/636054-0
herne@steinbrenner-bau.de

Niederlassung

Homepage www.steinbrenner-bau.de

Rohrleitungsbau nach DVGW

GW 301 G1/wW1

* Gashochdruckleitungen u. Anlagenbau

* Umbauten an Gasdruck Regel- u.
Messanlagen

* Behalterprifungen nach DVGW
Regelwerk

Gammesfelder Str. 23, 74572 Blaufelden - Wiesenbach

Hochbau
* Industrie- u. Gewerbebau

* Wohnhauser und
Wohnanlagen

* Doppel- u. Reihenhauser

* AuBenanlagen

personal@steinbrenner-bau.de
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Karriere als Fachwirt,
Meister und Betriebswirt IHK

Mit einer anerkannten IHK-Fortbildung bieten sich
neue Jobperspektiven und mehr Gehalt.

Das Institut fiir Angewandte Wirtschafts-
forschung eV. (IAW) an der Universitit Tii-
bingen hat die Gehalter analysiert. Wer sich
nach der Ausbildung weiterbildet und zum
Beispiel den Meistertitel erwirbt, hat am
Ende seines Erwerbslebens fast das Glei-
che verdient wie Akademikerinnen und
Akademiker: rund 1,4 Millionen Euro. Bis
zum Alter von 60 Jahren haben sie gegen-
iiber Uni-Absolventen finanziell sogar die
Nase vorne. Aber zwei Jahre nebenberuf-
lich zum Abschluss als Meister oder Be-
triebswirt? 2-3-mal pro Woche Abendun-
terricht? Das ist fiir viele mit Job und Fa-
milie nicht vereinbar. Die private Akade-
mie carriere & more bietet in Stuttgart,
Mannheim und Wiirzburg die Moglichkeit,
diese anerkannten Abschliisse schneller
und effizienter zu erreichen. Mit dem Mot-
to ,Freude am Lernen - schneller schlau“
erreichen die Absolventen der Fachwirt-
und Betriebswirt-Kurse innerhalb von 25 -
37 Tagen und Meister in 42-45 Tagen das
Priifungsziel. Der entscheidende Vorteil
dieser Lehrgénge ist die praxisnahe Fort-

Gut seinist

Die Jahrgangsbesten: Nico Bauer
und Maja Nagele. Foto: c&m

bildung und starke Orientierung der Lehr-
gangsinhalte an den betrieblichen Qualifi-
kationsanforderungen. Basis ist der Einsatz
innovativer, lernbiologischer Lehrmetho-
den, das eva-Lernsystem®: dies ermoglicht
ein intensives Lernen und eine konzen-
trierte Wissensaufnahme. Ergebnis sind
tiberdurchschnittliche Bestehensquoten
bei der IHK-Priifung und Ehrungen der
Jahrgangsbesten Absolventen. Fiir die Fi-
nanzierung der Fortbildung gibt es das Auf-
stiegs-BAf0G. Dieses staatliche Forderpro-
gramm ist unabhingig vom Einkommen
und erstattet bis zu 75% der Kurskosten.

wichtiger als grof3.

Das RUGER IT-Ingenieurbiiro bietet Fachinformatikern
Systemintegration (m/w/d) erstklassige Chancen.

,Wer bei und mit RUGER arbei-
tet, arbeitet mit dem Team der
Besten“, ist Manuel Riiger tiber-
zeugt. Der Griinder und Inhaber
fithrt sein Unternehmen nach
dem Credo: Wir sind nicht das
grofite I'T-Ingenieurbiiro der Re-
gion Heilbronn-Franken. Des-
halb strengen wir uns mehr an.

»Das gilt fiir unsere Kunden aus
Branchen wie dem Maschinen-
bau, und genauso fiir das RU-
GER Team.“ Der Einsatz um-
fasst moderne Arbeitsplitze in
einem attraktiven Biirogebdude
und eine gute Bezahlung - aber
auch Spaf bei der Arbeit.

Wer mit einer Mitarbeiterin
oder einem Mitarbeiter von RU-
GER ins Gesprich kommt, spiirt
sofort grofie Nahbarkeit. So
komplex die Aufgaben auch
sind, so unkompliziert ist das

Foto: RUGERIT

Team. ,,Wir zeigen jeden Tag,
dass wir durch gemeinsames
Nachdenken zu besseren Losun-
gen kommen als eine oder einer
von uns allein“, so Manuel Rii-
ger. Neben Fachinformatikern
Systemintegration sucht das
Unternehmen vor allem Auszu-
bildende zum Fachinformatiker
fiir Systemintegration und Dua-
le Studierende im Studiengang
Wirtschaftsinformatik ~ (alle
m/w/d).

Das RUGER Team freut sich auf
Deinen Besuch am Stand Nr. 86.

www.schneller-schlau.de

Gepr. Personalfachkaufleute (IHK) in 15 Tagen
Ausbildereignung AdA (IHK) " in 4 Tagen
Gepr. Betriebswirt (IHK) j.a in 30 Tagen
Gepr. Handelsfachwirt (IHK) \ in 25 Tagen
Gepr. Industriefachwirt (IHK) in 25 Tagen
Gepr. Wirtschaftsfachwirt (IHK) in 25 Tagen
Gepr. Technischer Fachwirt (IHK) in 30 Tagen
Gepr. Technischer Betriebswirt (IHK) in 37 Tagen
Gepr. Logistikmeister (IHK) in 42 Tagen
Gepr. Industriemeister Metall (IHK) in 45 Tagen
Gepr. Industriemeister Elektrotechnik (IHK) in 45 Tagen
Gepr. Fachwirt im Gesundheits- und in 25 Tagen

Sozialwesen (IHK) alle Kurse m/w/d

Anmeldung zum Infoabend oder direkt zum Kurs
www.schneller-schlau.de oder 0800 / 466 5 466

(gebuhrenfrei)

\'u\'\g
staat‘ For g\\c“
bis

Durchfihrungsgarantie: Alle Kurse finden in kleinen
Gruppen statt! Unterricht praxisnah & effektiv in der
Akademie vor Ort! Profitieren Sie von eva-Lernsystem,
erfahrenen Dozenten, Geld-zuruck-Garantie, 2-Tage-
Testrecht, Jobverlust-Airbag...

Informieren Sie sich kostenlos und individuell auf einem

Infoabend Online-Live oder in den Akademien!
carriere & more. private Akademie Siidwest GmbH. Akademie Fellbach. Mannheim. Wiirzbura

Was davon
hast, dass wir kein
Riesenladen sind:

Let's Rock IT!

1

"'=I-': Komm ins Team der Besten.
1 Informier Dich an unserem Stand Nr. 86.
"

rueger-it.de

RUGERIz s
by Engineers




Starte in deine Zukunft
mit Knauf integral

Alles beginnt mit einer Chance!

Mit einer {iber 80-jdhrigen Geschich-
te hat sich Knauf vom Familienunter-
nehmen zur globalen Unternehmens-
familie entwickelt. Zusammen mit
rund 42.500 Mitarbeitenden weltweit
erwirtschaften wir einen Jahresum-
satz von 15,6 Mrd. Euro und zihlen
damit zu den Besten der Branche.
Knauf steht fiir Innovation und h6ch-
ste Qualitdt. Mit unseren Losungen
erleichtern wir das Planen und Bau-
en und setzen neue Mafistibe in Effi-
zienz und Nachhaltigkeit. In Deutsch-
land betreiben wir {iber 40 Produk-
tions- und zahlreiche Abbaustitten.
Neben Trockenbau-, Decken- und
Bodensystemen, Wirmedimmung,
Putzen und Farben zihlen auch
Fliefestriche sowie Werkzeuge und
Maschinen zu unserem Portfolio.

Die Knauf Integral KG produziert
Gipsfaserplatten in Satteldorf und
beschiftigt circa 160 Mitarbeitende.
Wir bieten 30 Tage Urlaub, Gesund-

nL.

Innovative Netzwerk-Lésungen

Sebastian Schraml, Betriebsleiter
Satteldorf Foto: Knauf

heitsférderung und iibertarifliche Be-
zahlung, ebenso wie Familienfeste
und gemeinsame Aktivititen, die uns
als Team zusammenwachsen lassen.

IT STARTS WITH OPPORTUNITY.
Teil von Knauf zu werden, bedeutet
spannende Chancen in einem stabi-
len Familienunternehmen zu ergrei-
fen. Besuchen Sie uns am Messestand
Nr. 88 und kommen Sie mit uns ins
Gesprich.

Wir freuen uns auf Thre Fragen!

Du lebst und liebst

ANZEIGEN 63

Wir sind die INL AG.
Mehr INL auf inl.ag

Losungen mIT System?
Wir auch!

Hey, dann suchen wir genau
DICH! Let’'s talk auf den Fach-
kraftetagen - hier treffen sich die
Profis. Bist du dabei?

INL Innovative Netzwerk-Lésungen AG | Heidweg 26 | 74523 Schwdlbisch Hall | T. 0791 40725-0 | E. info@inl.ag
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Jointhe

#Scolution-Spirit

Und gestalte mit uns die digitale

Arbeitswelt von morgen.

Scolution ist ein junges und dy-
namisches IT-Unternehmen,
das sich seit 2018 auf einer auf-
regenden digitalen Reise durch
das Atlassian Universum befin-
det. Wir wachsen kontinuierlich
schnell, aber dafiir sehr harmo-
nisch. Seit diesem Jahr sind wir
Mitglied der Communardo
Group. Einer der fiihrenden
Spezialisten fiir Kommunikati-
on, digitale Transformation und
agiles Arbeiten.

Unsere einzigartige Unterneh-
menskultur, unsere kollegiale
Arbeitsatmosphire und natiir-
lich unser Team zeichnen uns
aus. Mit anderen Worten: Unser
besonderer Scolution-Spirit.
Und genau das ist eben der
Grund, warum wir morgens ger-
ne aufstehen und voll motiviert
in den Arbeitsalltag starten!
Als Arbeitgeber bieten wir Dir
eine sehr freundliche und fami-

lidre Arbeitsatmosphire. Zu-
sammenhalt, gegenseitige Wert-
schitzung und Respekt sowie
ein harmonisches Miteinander
schaffen eine gute Stimmung.
Wir legen grofien Wert darauf,
dass Du Dich bei uns wohlfiihlst
und eigene Ideen bestmdglich
umsetzen kannst. Falls auch Du
Lust hast auf Vielfalt, offene
Kommunikation auf Augenhéhe
und gerne eigene Ideen ein-
bringst, dann bist Du bei uns ge-
nau richtig!

Mehr Infos zu uns, unseren Stel-
len und Benefits, sowie unserem
Scolution-Spirit findest Du auf
karriere.scolution.de.

Wir freuen uns auf Dich!
Join Team Orange.

Werde Teil unseres jungen, dynamischen
Teams! Wir suchen ab sofort motivierte,
interessierte und aufgeschlossene
Kolleg:innen fiir folgende Stellen:

ATLASSIAN
CONSULTANT (M/W/D

TECHNICAL ATLASSIAN
CONSULTANT (M/W/D

DEVELOPER (M/W/D

Bewirb Dich jetzt unter
karriere.scolution.de

SEOLUTION

SOFTWARE . CONSULTING . SOLUTIONS

o
i

oAo

!

Flexible Flache
Arbeitszeiten Hierarchien

g @

Teamevents & Fortbildungs-
Veranstaltungen budget

n R Eg
L el
Mehr Griinde )
fiir Scolution

gibt's hier!

Wir suchen echte Teamplayer
fur die Eingliederungshilfe.
Auch Quereinsteiger*innen sind
herzlich willkommen.

bewerbung@samariterstiftung.de
Telefon: 07022 /505-290
karriere.samariterstiftung.de

SAMARITER &&
STIFTUNG
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Bauen fUr das
offentliche Leben

Sie suchen eine sinnstiftende Tatigkeit in der Sie
das Land nachhaltig verbessern kdnnen?

Wir suchen Sie. Tragen Sie
dazu bei, dass das Land funk-
tioniert. Gestalten Sie mit uns
die Baumafinahmen des Bun-
des.

Als Teil der Staatlichen Ver-
mogens- und Hochbauverwal-
tung des Landes Baden-Wiirt-
temberg planen und realisieren
wir im Auftrag der Bundesre-
publik Deutschland zivile und
militdrische Baumafnahmen:
eine verantwortungsvolle wie
vielseitige Aufgabe, die sich
iiber die Landesgrenzen hinaus
auf weitere reprisentative Pro-
jekte im In- und Ausland er-
streckt.

Rund 780 Beschiftige engagie-
ren sich in der Betriebsleitung,
in den sechs Staatlichen Hoch-
bauimtern und in der Bauhiit-
te Berlin fiir eine moderne, ef-

fiziente und erfolgreiche Bau-
verwaltung.

Wenn wir morgens zur Arbeit
gehen, wissen wir genau wo-
fiir. Dafiir, dass unsere 6ffent-
lichen Einrichtungen funktio-
nieren und wir unserer baukul-
turellen Verantwortung ge-
recht werden. Und so vielseitig
die Herausforderungen sind,
so vielseitig sind Thre Moglich-
keiten, sich bei uns einzubrin-
gen und Thren Arbeitsalltag zu
gestalten.

Werden Sie Teil unseres
Teams. Erfahren Sie mehr iiber
uns:
www.bundesbau-bw.de

Was ist dir wichtig?

Du willst wissen, was sich hinter den Kulissen der

Deutschen Bahn abspielt?

Nutze die Chance, um die DB
personlich kennenzulernen und
mache dir selbst ein Bild von uns
als einer der vielfiltigsten Ar-
beitgeberinnen Deutschlands!
Wir suchen Jahr fiir Jahr deutsch-
landweit iiber 22.000 begeister-
te Mitarbeiter:innen fiir mehr als
500 verschiedene Berufe, die ge-
meinsam mit uns Menschen und
Mairkte bewegen. Wir bieten dir
die verschiedensten Moglichkei-
ten, z. B. in Verkehr und Logis-
tik, im technischen Bereich, in
der IT oder im Service.

Einstiegswege in unser Unter-
nehmen gibt es fiir jeden Schul-
abschluss und alle Zielgruppen
- bundesweit. Egal ob du frisch
aus der Ausbildung kommst,
schon mehrere Jahre Berufser-
fahrung hast oder an einem
Quereinstieg interessiert bist:
Lass uns gemeinsam dariiber
sprechen, was dir im Job wichtig
ist - und was wir dir bieten kon-
nen. Denn das ist eine ganze

Auf der Suche nach einem

beruflichen Neuanfang? Mehr

unter db.jobs/quereinstieg.
Foto: DB

Menge: z. B. eine betriebliche Al-
tersvorsorge, Freifahrten, Fahr-
vergiinstigungen fiir dich und
deine Angehorigen oder die jahr-
liche Wahl zwischen mehr Ur-
laub oder mehr Geld. Denn uns
ist wichtig, dass du einen Job
hast, der dich erfiillt - und der
dir Sicherheit fiir deine Zukunft
gibt.

Komm vorbei - wir freuen uns
auf dich!

FUR MORGEN PLANEN.

Ihr Einstieg beim Bundesbau Baden-Wirttemberg

ARCHITEKT/-IN
BAUINGENIEUR/-IN
INGENIEUR/-IN

TECHNIKER/-IN
VERWALTUNGSMITARBEITER/-IN

Nahere Infos unter:

www.bundesbau-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

BUNDESBAU

Ein Arbeitsplatz in
deiner Nahe ist dir
wichtig?

Werde Teil unseres Teams in deiner

Region. Starte jetzt im Team DB als:

- Lokfiihrer:in

- Busfahrer:in

- Elektroniker:in und vielen weiteren
Einstiegsmoglichkeiten.

Jetzt informieren und bewerben:
db.jobs/fachkraeftetage

Dl
ety
WHEE s ist dir wichtig?
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Starke Partnerin im
Landkreis Schwabisch Hall | mwweme

Die WFG Schwabisch Hall setzt zukunftsweisende Impulse fur die lokale
Wirtschaft und die Bevdélkerung.

Seit {iber 25 Jahren steht die Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft des
Landkreises Schwibisch Hall mbH
fiir Wirtschaftsférderung und Fort-
schritt - ausgerichtet auf die Be-
diirfnisse der lokalen Unternehmen
und der Bevolkerung. Die WFG ist
somit ein wichtiger Partner fiir die
wirtschaftliche Entwicklung der
Region und triagt dazu bei, die Wett-
bewerbsfihigkeit der ansissigen
Unternehmen zu steigern.

Wir bieten Unterstiitzung fiir Un-
ternehmen, Kommunen, Vereine
und Privatpersonen durch eine
Vielzahl von Beratungen und Ver-
anstaltungen zu verschiedenen
Themen. Auferdem informieren
wir zu Fordermdéglichkeiten in Sa-
chen Digitalisierung, Energie und
Infrastruktur und koordinieren den
Breitbandausbau. Dariiber hinaus
engagiert sich die WFG unter an-
derem durch die Online-Prakti-
kumsborse jobs4young und das

www.energie-zentrum.com

Zweckverband Breitband:
www.breitband-sha.de
#Heimatkaufen |

Dein Landkreis in einer Karte:
www.heimat-kaufen.de
INQA-Coaching:
www.foerderung.wfgsha.de
Praktikumsborse fur
Hohenlohe-Tauber:
www.jobs4young.de
Job-Portal fiir die Beschafti-
gung im Rentenalter:
www.arbeit-und-rente.de
Erlebnis- und Freizeitmagazin
Guck mal!: www.guck-mal.info

Landrat Gerhard Bauer (Mitte) mit WFG-Geschéaftsfuhrer David WF/G\E&TWAB'SCH
Schneider (links) und Prokurist Heinz Kastenholz (rechts) bei den \\/
Fachkraftetagen 2023. Foto: WFG

Wirtschaftsforderungsge-
Job-Portal Arbeit & Rente aktivin dem Arbeitgebergutschein und ;:s;:;f:g‘e::: :‘::;e 1ses
den Bereichen Fachkriftegewin- dem kommunalen Geschenkgut-
nung und -sicherung. schein wird die Bevolkerung aktiv MinzstraBe 1
Mit dem Gutscheinsystem #Hei- am lokalen Wirtschaftskreislauf be- 74523 Schwabisch Hall
matkaufen haben wir ein weiteres  teiligt. Ganz nach dem Motto: Je Tel.079 04 /9 45 99-10
wichtiges Instrument zur Stirkung  mehr Geld im Landkreis bleibt, des- info@wfgsha.de

www.wfgsha.de

des Landkreises geschaffen. Mit  to stirker unsere Heimat.

N\
\./

» Forderung

&), | concune

LN
energleZENTRUM

wfgsha.de

WFG i o

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
des Landkreises Schwabisch Hall mbH

STARKE PARTNERIN
FUR DEN MITTELSTAND

» Netzwerke » Digitalisierung

arbeit jobsdyoung | Jeiyaf
rente —RAUFEN

in Hohemohﬂnuher
KLIMAFI
2024

Eine Initiative von

| Landkreis
= Schwabisch Hall

Volksbanken
== == Raiffeisenbanken
im Landkreis Schwabisch Hall

o

5 Sparkasse
Schwaébisch Hall
Crailsheim
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Entfalte das
Besondere

Der Merck-Standort Schnelldorf entwickelt sich weiter — deshalb suchen
wir neue Kolleginnen und Kollegen fur verschiedene Teams und Bereiche.

Von der Entdeckung und Ent-
wicklung neuer Medikamente,
iiber deren Herstellung bis zur
medizinischen Diagnostik hat
sich Merck der Lésung der
schwierigsten Herausforderun-
gen der Life Science-Branche
verschrieben. An dieser Missi-
on trigt unser Standort in
Schnelldorf einen sehr groflen
Anteil. Dort arbeiten téglich
rund 460 engagierte Personen,
um das Leben zahlreicher Men-
schen zu verbessern. Unsere
Kunden profitieren von unserer
Kombination aus manueller Ab-
fiillung und Distributionskom-
petenz. Unser Arbeitsumfeld ist
geprigt von einem offenen Mit-
einander, vertrauensvollen Kli-
ma, engagierten Teamplayern
und spannenden Aufgaben.
Aber fiir uns zihlt nicht nur das
grofie Ganze, ebenso wichtig ist
jeder und jede Einzelne. Des-

KON ZU UNS!

Respektvoll, fair, sicher, l6sungsorientiert, anspruchsvoll, schnell,

leistungsstark — so arbeitet Merck in Schnelldorf.

halb bieten wir eine Vielzahl an
Benefits, die ein attraktives Ar-
beitsumfeld fiir alle Mitarbei-
tenden schaffen. Unsere iiber-
durchschnittlichen Rahmenbe-
dingungen beinhalten etwa die
Vergiitung nach Chemietarif

Foto: Merck

(Tariferh6hungen in 2025), eine
wochentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden (ab 2025: 37,5), Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, 30
Tage Urlaub, betriebliche Al-
tersvorsorge und vieles mehr.
Klingt gut? Dann komm zu uns!

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Produktionsmitarbeiter
Abflllung

Verschiedene Positionen
in Lager und Logistik

Weitere offene Stellen findet
ihr auf unserer Website.
Registriert euch fur
individuelle Jobvorschlage,
die zu eurem Profil passen,
in unserer Talent Zone

Sigma-Aldrich Chemie GmbH

Kappelweg 1
91625 Schnelldorf

MERRUK

Stand 100

Als fuhrendes Wissenschafts- und Technologieunternehmen in den Bereichen Healthcare,
Life Science und Electronics durchlaufen wir derzeit einen aufregenden Wachstums- und

Veranderungsprozess an unserem Standort Schnelldorf und haben unser Distributionszentrum
um eine manuelle Abflullung erweitert.

Mochtest du gemeinsam mit uns wachsen? Freu dich auf engagierte Menschen, ein spannendes
Umfeld und attraktive Benefits!

Neugierig geworden?

ENTFRLTE DRS

Erfahre mehr und werde Teil unseres Teams!

MERCKschnelldorf.de
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Ausbildungsvielfalt bei
einem Global Player

Berufliche Zukunft gestalten

mit Warth Elektronik.

Ein weltweit titiger Konzern, der
in seinem Kern doch ein Familien-
unternehmen geblieben ist: Bei
Wiirth Elektronik steht der
Mensch als Individuum im Mittel-
punkt. Mehr als 30 verschiedene
Ausbildungsberufe und Studien-
ginge hat ie Unternehmensgrup-
pe, die elektronische Komponen-
ten produziert und vertreibt, zu
bieten - da ist fiir jeden Lebens-
entwurf und jedes Talent etwas
dabei. Hier kann man kaufménni-
sche Ausbildungsberufe erlernen
oder in Technik und I'T durchstar-
ten. Waren es 2001 noch zwei Aus-
zubildende, sind es nun jihrlich
etwa 45 Newcomer, die ihre Kar-
riere bei Wiirth Elektronik begin-
nen. Wer sich hier fiir den Start ins
Berufsleben entscheidet, erhilt in-
dividuelle Betreuung und kann das
Unternehmen bei der Mitarbeit in
vielen verschiedenen Abteilungen
ganz genau kennenlernen. Die

Ausbilder pflegen einen sehr fa-
milidren Umgang - hier arbeitet
man im Team, auf Augenhdhe.
Auszubildende und Studierende
bekommen frith Verantwortung
fiir eigene Projekte und profitie-
ren von verschiedenen Benefits,
zum Beispiel von hochmodernen
New-Work-Arbeitsplitzen, eige-
nen Laptops, Mobile Office oder
Vergiinstigungen im Fitnessstudio.
Schon als Einsteiger in einem Aus-
bildungsberuf verdient man bei
Wiirth Elektronik rund 1.300 Euro
im Monat. Und nach dem Ab-
schluss hat man beste Chancen,
von dem expandierenden Unter-
nehmen ein Ubernahmeangebot
zu erhalten. Dieses Angebot neh-
men die meisten gerne an - denn
bei Wiirth Elektronik herrscht ein
ganz besonderer Spirit: Gegensei-
tige Wertschitzung und flache
Hierarchien préigen den Fithrungs-
stil und den Arbeitsalltag.

WAS KOMMT JETZT?

Wer hat eigentlich gesagt, dass mit
Ausbildung oder Studium der Ernst des
Lebens beginnt? Bei Wiirth Elektronik ist
das nur die halbe Wahrheit. Ausprobieren,
experimentieren und echte Projekte
konnen namlich richtig viel Spal® machen!

Lust auf Spal an
der Arbeit? Join us!

Die Wiirth Elektronik Gruppe fertigt und
vertreibt elektronische, elektromechanische
Bauelemente, Leiterplatten und intelligente
Power- und Steuerungssysteme.

WQURTH ELEKTRONIK MORE THAN YOU EXPECT

Geis — der Partner mit dem
besten Gesamtpaket

Top-Arbeitgeber in Satteldorf sucht Verstarkung.

DEIN JOB. s |
DEINE ZUKUNFT.
DEIN GEIS.

Global Logistics

Seit 15 Jahren bietet die Geis
Gruppe ihren Kunden in der Re-
gion Hohenlohe mafgeschnei-
derte Transport- und Logistikser-
vices. Gleichzeitig ist Geis auch
als Arbeitgeber auf Erfolgskurs
und sucht aktuell Verstirkung.
Leistungsstark, zuverldssig und
kundennah: Die Geis Gruppe ver-
fiigt tiber ein einzigartiges Netz-
werk mit europaweit 200 Stand-
orten, an denen rund 10.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
beschiftigt sind.

Am Standort Satteldorf {iber-
nimmt das 160-kopfige Geis-
Team umfassende Services wie
nationale und internationale
Stiickgut-, Teil- und Komplettla-
dungsverkehre. Dariiber hinaus
bietet Geis seinen Kunden inno-
vative Kontraktlogistik-Losun-
gen.

Fiir diese und weitere spannen-
de Aufgaben sucht der Standort
aktuell neue Kolleginnen und

Foto: Geis

Kollegen. Weitere Informationen
und die Mdglichkeit, sich direkt
zu bewerben, gibt es unter
https://geis-group.com/karriere.
Uber das Portal bietet Geis auch
freie Ausbildungsplitze an - und
ermoglicht so den perfekten Start
in die Zukunftsbranche Logistik.
Geschiftsfithrer Jochen Geis:
,Ob fiir unsere Kunden, unsere
Mitarbeitenden oder unsere Azu-
bis - wir sind der Partner mit
dem besten Gesamtpaket.“

@
=

MASSAGE AM MOGLICHKEIT ZUM SPEZIELLE
ARBEITSPLATZ

Werde jetzt Teil unseres Teams bei der
Geis Eurocargo GmbH in Satteldorf.

s = [ g

UNTERSTUTZUNG
DER BERUFLICHEN
WEITERENTWICKLUNG

URLAUBS- UND

JOBRAD-LEASING SCHULUNGEN UND WEIHNACHTSGELD

QUALIFIZIERUNGEN

2l WIR FREUEN UNS

AUF IHRE ONLINE-
BEWERBUNG!

o Geis Eurocargo GmbH
DieselstraBe 31 | 74589 Satteldorf

Celine Laukemann

Maria Karwan-Bochynek
07951 — 29620

Personal. SAT@Geis-Group.de
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Job dich neu!

Stellenborse Als regionale Stellenbdrse fur Baden-Wlrttemberg bietet bluum Jobs in allen
Unternehmensgréf3en und Branchen.

uf der Suche nach ei-

nem Job als Augenop-

tiker im Raum Ulm?

Oder doch lieber nach
einer Stelle als Art Director in
Neckarsulm? Kein Problem:
Denn das Jobportal ,bluum -
JOB DICH NEU!“ hat genau die
Jobs, die Menschen in Baden-
Wirttemberg suchen. Als Teil
der Neuen Pressgesellschaft -
unter deren Dach Zeitungstitel
wie die SUDWEST PRESSE oder
die Neue Wiirttembergische Zei-
tung verlegt werden - gehort
bluum zu einem grofien Medi-
enhaus, in dem Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit viel Erfah-
rung, Kreativitit und Engage-
ment in den unterschiedlichsten
Bereichen arbeiten.

Die Starken

liegen in der Region

Viele Menschen pendeln tiglich
zwischen ihrem Zuhause und ih-
rem Arbeitsplatz. Und lassen da-
mit wertvolle Zeit auf der Stra-
Re, die sie mit der Familie,
Freunden, beim Sport oder im
Verein verbringen kénnten. Bei

der Suche nach einem Job in der
Nihe des eigenen Zuhause kann
bluum seine Stirke ausspielen:
Denn hier finden sich Stellen in
ganz Baden-Wiirttemberg. Das

»Lindle“ hat einen vielfiltigen
Mit bluum

, , helfen wir

dir, einen Job mit
Erfiilllung und Sinn
zu finden.

Sarah Roth
Teamlead bluum

Arbeitsmarkt zu bieten. Die
Kombination aus Wirtschafts-
kraft und unvergleichlichen Na-
turrdumen hilt eine Fiille an
Moglichkeiten bereit, um beruf-
liche Ziele zu erreichen und
gleichzeitig die Freizeit in vol-
len Ziigen zu geniefRen. Und ge-
nau diese Vielfalt spiegelt blu-
um wider. Ob man auf der Suche
nach einer Stelle in einem Fami-

lienbetrieb ist, gerne bei einem
Mittelstandler arbeiten mochte
oder schon immer mal fiir einen
Global Player titig sein wollte -
auf diesem besonderen Jobpor-
tal gibt es Stellen bei Unterneh-
men in ganz Baden-Wiirttem-
berg in jeglicher Grofie. Genau-
so vielfiltig sind die vertretenen
Branchen: Es finden sich Stellen-
ausschreibungen im Offentli-
chen Dienst genauso wie in der
IT, der Landwirtschaft, im Be-
reich der Pflege, innerhalb der
Verwaltung, im Vertrieb oder
auch in den unterschiedlichen
Bereichen des Handwerks.

Ein Jobportal,
das mehr kann

Neben den klassischen Stellen-
ausschreibungen hat bluum
noch mehr zu bieten. Zum Bei-
spiel den Job-Alarm. Hier stellt
man vorab ein, fiir welche Ort,
Branchen oder Jobs man sich in-
teressiert - und bekommt direkt
eine Mail, wenn eine passende
Stellenausschreibung  online
geht. Auch kann man direkt bei
bluum seinen Lebenslauf hoch-

laden oder eine Expressbewer-
bung je nach Stellenausschrei-
bung ganz ohne Unterlagen raus-
schicken. Zudem gibt es immer
aktuelle Blogartikel mit vielen
Informationen zum Arbeits-
markt und spannenden Bran-
chen in der Region. Und bluum
ist noch langst nicht fertig mit
Innovationen: In Zukunft sollen
Events, Messen und neue Funk-
tionen Unternehmen und Fach-
krifte noch besser und schnel-
ler zusammenbringen. pm
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Jobfrust und keine Veranderung in Sicht: Viele Menschen trauen sich nicht, den Arbeitsplatz zu wechseln.

So gelingt

der Absprung

Foto: Christin Klose/dpa-tmn

Kuindigung Unzufriedenheit im Job kann die Lebensqualitat deutlich mindern. Aber wann
ist wirklich der Punkt fur einen Wechsel erreicht?

rustriert am Arbeits-
platz, aber Angst vor
Verdnderung? Obwohl
manche Menschen sich
in ihrem Job nicht mehr
wohlfiihlen, wagen sie nicht den
Wechsel. Sie verharren im Ist-
Zustand - und beschweren sich
weiter dariiber, dass sie der Ar-
beitsalltag nicht gliicklich macht.
Die meisten Beschiftigten ha-
ben fiir ihre Job-Unzufriedenheit
auch handfeste Griinde: Das Be-
triebsklima ist schlecht, die Fiih-
rungskraft ist launisch oder die
Aufgaben sind unterfordernd.
Warum tun sie sich dann so
schwer mit Verinderungen, ob-
wohl die Unzufriedenheit grof}
ist?

Es gibt Menschen, die sich
iiber das Jammern einfach abrea-
gieren oder nach Aufmerksam-
keit suchen, aber eigentlich gar
nichts verdndern mdéchten, sagt
die Miinchner Diplom-Psycho-
login und Karriereberaterin
Madeleine Leitner aus langjih-
riger Berufserfahrung.

Angst vor Veranderung hilt
manche Menschen zuriick

Manchmal kann es auch an psy-
chologischen Blockaden liegen,
die sie davon abhalten, den ers-
ten Schritt zu machen. ,,Womdog-
lich hat jemand schlechte Erfah-
rungen mit Verinderungen ge-
macht, die nachwirken®, sagt
Leitner. Vielleicht hat jemand

, Am besten,
man macht
inaller Ruhe
eine Pro-und
Contra-Liste.

Hannes Zacher
Psychologie-Professor

zum Beispiel schon einmal ge-
kiindigt und das spiter bereut.
Oder man war von einer belas-
tenden Arbeitslosigkeit betrof-
fen und scheut nun einen Ar-
beitsplatz-Wechsel. Der kénnte
ja das Risiko eines Scheiterns auf
der neuen Stelle mit sich brin-
gen.

Andere Ursachen kdénnen
auch in der Familiengeschichte
liegen. Dort gibt es womdglich
Griinde, warum man an gegebe-
nen Dingen festhilt, obwohl sie
einem nicht guttun. Solche Ver-
haltensmuster findet man zum
Beispiel hiufig in Familien mit
einer Vertriebenenbhistorie.
»Diese Haltungen iibernehmen
Menschen allerdings meist un-
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bewusst“, so Leitner. Wenn man
sich mit solchen Hemmnissen
beschiftigt, kann man sie iiber-
winden. Wenn man sie versteht,
konnen Angste und Bedenken
weggehen.

An den Schrecken einer frii-
heren Arbeitslosigkeit sollte ein
Jobwechsel zum Beispiel nicht
scheitern. Denn objektiv be-
trachtet kann man auch bei ver-
meintlich sicheren Stellen den
Arbeitsplatz verlieren. Aufer-
dem kann es auch krank machen,
wenn man an einem Ort ver-
harrt, wo es einem nicht gut
geht. Wer solche Blockaden hat
und alleine nicht weiterkommt,
kann einen Psychotherapeuten
oder eine erfahrene Coachin auf-
suchen.

Systematisches Vorgehen
kann Wechsel erleichtern

Generell ist vor einem Jobwech-
sel eine genaue Analyse sinnvoll.
Warum mdchte ich etwas Neu-
es anfangen, und was erwarte ich
mir von einem Wechsel? Der ers-
te Schritt: ,Am besten, man
macht in aller Ruhe eine Pro-
und Contra-Liste“, sagt Hannes
Zacher, Professor fiir Arbeits-
und Organisationspsychologie
an der Universitit Leipzig. Da-
fiir beobachtet man sich selbst
iiber mehrere Tage oder Wochen

hinweg. Diese Fragen konnen da-

bei helfen:

* Was genau macht mich unzu-
frieden?

» Was brauche ich, um zufrieden
zu sein?

* Wie gut passen meine Fihig-
keiten und Bediirfnisse zur ak-
tuellen Titigkeit?

* Wie sind die Kontakte zu den
Kolleginnen und Kollegen, wie
zur Fiihrungskraft?

Dann geht es im nichsten Schritt
darum, zu kliren, wie sich die
Unzufriedenheit auflosen ldsst.
Bei einem schlechten Betriebs-
klima konnte es etwa eine Opti-
on sein, auf Kolleginnen und
Kollegen zuzugehen und mit ih-
nen zu besprechen, wie das Mit-
einander besser werden konnte.
Fiihlt man sich bei der Arbeit
nicht geniigend gefordert, kann
es hilfreich sein, das Gesprich
mit der Fithrungskraft zu suchen
und gemeinsam nach Moglich-
keiten fiir anspruchsvollere Té-
tigkeiten zu suchen.

Wann die Zeit fiir einen
Jobwechsel gekommen ist

Wer feststellt, dass die aktuelle
Tatigkeit und/oder das Umfeld
dazu so gar nicht mehr zu den
eigenen Fahigkeiten und Bediirf-
nissen passen und sich auch
nichts ins Positive verindern

lasst, sollte einen Wechsel in die
Wege leiten. Wenn man aber im-
mer noch zoégert und Schwierig-
keiten hat, den ersten Schritt zu
tun, kann es laut Leitner hilfreich
sein, einen Plan zu erstellen und
sich selbst als Anreiz fiir jeden
kleinen Schritt hin zu einem
Wechsel zu belohnen. ,Man tut
sich selbst irgendetwas nach ei-
gener Wahl Gutes, wenn man es
beispielsweise geschafft hat, die
ersten Stellenanzeigen zu sich-
ten“, sagt die Diplom-Psycho-
login.
Die Zeit fiir einen Jobwechsel
ist aus Sicht von Madeleine Leit-
ner definitiv gekommen, wenn:
e die Arbeit krank macht, also
Beschwerden wie etwa Migri-
ne verursacht

« die Arbeit einen nachts nicht
schlafen ldsst

eman aus dem Job herausge-
wachsen ist, zu viel Routine
sich eingeschlichen hat und
man keine Perspektive fiir eine
firmeninterne berufliche Wei-
terentwicklung hat

e man ein besseres Jobangebot
bekommt, vielleicht sogar ohne
konkret gesucht zu haben, zum
Beispiel durch eine Empfeh-
lung oder entsprechende Kon-
takte

» Warnsignale vorhanden sind,
dass die Firma ernsthafte Pro-

bleme hat und ,,die Ratten das

sinkende Schiff verlassen
,Ein Jobwechsel sollte keines-
falls daran scheitern, dass man
sich sagt, man habe so viel in die
aktuelle Stelle investiert“, so Za-
cher. Also etwa viele Uberstun-
den gemacht und Weiterbildun-
gen absolviert. ,Allerdings soll-
te man sich auch realistische
Vorstellungen davon machen,
was ein Wechsel wirklich bringt
und nicht in Fantasien schwel-
gen“, sagt Zacher.

Weiterbildung und
Umschulung

Es gibt Fille, bei denen Men-
schen nicht nur den Arbeitgeber,
sondern sogar den Beruf wech-
seln mochten. Das kann ver-
schiedene Griinde haben: Weil
sie schon bei der Berufswahl
falsch lagen oder weil es in ih-
rem Beruf keine Perspektive
mehr gibt. Andere kénnen aus
gesundheitlichen Griinden ihren
bisherigen Beruf nicht mehr aus-
iiben. In solchen Fillen kann
eine passende Weiterbildung
oder eine Umschulung Sinn ma-
chen. ,Ein echter Berufswechsel
ist allerdings seltener erforder-
lich als die Betroffenen denken®,
so Madeleine Leitner. Also: Im-
mer mit System an das Thema
rangehen. Sabine Meuter, dpa

Liickenim Lebenslauf nicht kaschieren

Ob eine lidngere Krankheit, Ar-
beitslosigkeit oder ein Sabbati-
cal: Geht es um Liicken im Le-
benslauf, sollten Bewerberinnen
und Bewerber ehrlich und trans-
parent bleiben, rit Hella Gra-
penthin, Weiterbildungsberate-
rin bei der Arbeitnehmerkam-
mer Bremen. Leerlaufzeiten zu
verschleiern, ist dagegen keine
gute Idee: Tauchen etwa an kri-
tischen Stellen im Lebenslauf
nur Jahreszahlen anstatt Monats-
angaben auf oder geben Bewer-
berinnen und Bewerber gleich
gar keine Zeitrdume ihre beruf-
lichen Stationen an, merken po-
tenzielle Arbeitgeber schnell,
dass es Liicken gibt.

Besser also: Die Liicke benen-
nen und erldutern, rit Grapent-
hin. Wie genau man Unterbre-

chungen dann am besten an po-
tenzielle Arbeitgeber verkauft,
kommt auch auf die Art des be-
ruflichen Einschnitts an.

Umbriiche und Wechsel

Geht es um Umbriiche oder be-
rufliche Wechsel, kénnen Jobsu-
chende im Idealfall eine positi-
ve Darstellung wihlen - voraus-
gesetzt sie entspricht der Wahr-
heit. Das erfordert Grapenthin
zufolge zwar hiufig ,ein ge-
wisses Transferdenken“. Erfah-
rungen aus einer Weltreise oder
einem Sabbatical aber lieflen
sich haufig auf konkrete Stellen-
ausschreibungen abstimmen,
etwa wenn es um Sprachkennt-
nisse oder Erfahrungen mit
kultureller Vielfalt geht. Im bes-
ten Fall zeigen Kandidatinnen

und Kandidaten so, dass sie Neu-
em gegeniiber offen sind und
Verdnderungen nicht scheuen.
Wichtig: Die Bewerbung muss
weiter authentisch wirken. Es

Wer eine Licke im Lebenslauf
hat, sollte das offen kommuni-
Zieren.

bringt also nichts, zwanghaft po-
sitiv zu formulieren.

Wer seinen Arbeitsplatz ohne
eigenes Verschulden verloren
hat, solle das offen so darstellen.
Gerade bei lingeren Phasen der
Arbeitslosigkeit sollten Bewer-
ber im Lebenslauf alles auffiih-
ren, was berufsrelevant ist: egal,
ob Weiterbildung, ehrenamtli-

2che Tiatigkeiten, Reisen oder
= Praktika. Alles sei besser als
%Stillstand, so Grapenthin.
€ Lingere Krankheitszeiten
= hingegen konnen im Lebenslauf
G zur Herausforderung werden.
Z Der Beraterin zufolge sollten Be-
gwerberinnen und Bewerber auf
2jeden Fall deutlich machen, dass
dieser Zustand inzwischen vor-
bei und eine vollstindige Gene-
sung eingetreten ist. dpa
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Gekonnter Einstieg
ins Anschreiben

Formulieren Die ersten Satze einer Bewerbung sollen neugierig machen und zum
Weiterlesen motivieren. Wie man den Textanfang ohne Floskeln meistert.

er Einstieg in ein An-
schreiben kann eine
echte Herausforde-
rung sein. Wie weckt
man das Interesse
des potenziellen Arbeitgebers,
ohne in Phrasen zu verfallen?
Viele ringen mit dem ersten Satz.
Obwohl er nicht alles ist, was in
der Bewerbung zihlt, sollte er
dennoch iiberzeugen. Wie ge-
lingt das am besten?

Leider gibt es nicht den einen
perfekten Satz: ,Da zu dieser
Frage je nach Arbeitgeber und
lesenden Personen der Bewer-
bung wahnsinnig viele unter-
schiedliche Antworten existie-
ren, gibt es nicht die eine perfek-
te Losung, die fiir alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber gelten
kann“, so Ben Dehn vom Bewer-
bungsservice ,,Die Bewerbungs-
schreiber“. Dennoch gibt es ei-
nige Punkte, die bei der Suche
nach einem guten Einstieg hel-
fen konnen.

Einstieg in die Bewerbung:
Wann Recruiter weiterlesen

So sollte der Einstieg in ein An-
schreiben eines direkt verdeut-
lichen, sagt Dehn: ,,Warum die
Bewerbung in diesem Moment
auf dem Tisch liegt, und dass das
Ganze seine Berechtigung hat.”
Dazu greifen Bewerberinnen
und Bewerber am besten ein
zentrales Auswahlkriterium aus
der Stellenanzeige auf - etwa Be-
rufserfahrung oder einen rele-
vanten Bildungsabschluss. Ein
konkreter Bezug zum Unterneh-
men oder zur Stelle zeigt zudem,
dass das Anschreiben nicht be-
liebig an verschiedene Arbeitge-
ber gesendet wurde.

Wer passende Erfahrung mit-
bringt, dem empfiehlt Dehn, be-
reits in der Einleitung auf den
potenziellen Mehrwert einer
Einstellung hinzuweisen. ,,Hier-
bei muss man nicht orakeln.“
Vielmehr gehe es darum, das
zentrale Problem ausfindig zu
machen, das durch die Stellen-

besetzung gelést werden soll.
Hilfreich ist es, einen berufli-
chen Erfolg in diesem Bereich zu
erwihnen oder das vorhandene
Know-how anzureiflen, um es im
Hauptteil des Anschreibens wei-
ter auszufiihren.

Wer nicht genug erwidhnens-
werte Erfahrung vorweisen
kann, sollte in der Einleitung die
eigene Motivation stirker in den
Fokus riicken. ,,Geht in euch und
kramt hervor, was diesen Arbeit-
geber oder den konkreten Job
besonders ansprechend und
spannend fiir euch macht®, rit
Ben Dehn.

Wichtig: Floskeln vermeiden

Bei all dem Druck um den {iber-
zeugenden ersten Satz und an-
getrieben von dem Gefiihl, selbst
nicht kreativ genug zu sein, nei-
gen Bewerberinnen und Bewer-

ber hiufig dazu, sich einen cle-
veren, pfiffigen, forschen oder
humorvollen Einstiegssatz im
Netz zu suchen. Keine gute Idee,
findet Dehn. ,Beliebte Sitze wer-
den gerne oft kopiert.“ So wiir-
den selbst urspriinglich ver-
meintlich geeignete Einstiegs-
sitze schnell zur ,,abgedrosche-
nen Floskel“.

Sein Tipp, um Floskeln zu ver-
meiden: Die Stellenanzeige im
Blick behalten und sich griind-
lich mit den Kerninhalten der
Position und dem Charakter des
Unternehmens auseinanderset-
zen. ,Nur, indem ich recherchie-
re, finde ich auch Informationen,
die mich personlich im Bewer-
bungsprozess  weiterbringen
werden.“ Erlaubt seien Standard-
formulierungen aber in der
E-Malil, in der man die Bewer-
bungsunterlagen versendet.

Wie die Kl beim Einstieg ins
Anschreiben helfen kann

Und wie sieht es mit Chatbots
aus? Konnen die nicht Impulse
fiir einen guten Einstieg ins An-
schreiben geben? ,,Ein Chatbot
kann zu einem gewissen Teil si-
cherlich helfen und wird bei ent-
sprechend geeignetem Prompt
ein besseres Ergebnis liefern als
eine heruntergeladene Muster-
vorlage“, findet Bewerbungsbe-
rater Dehn.

Bewerberinnen und Bewerber
miissen dem Experten zufolge
aber immer umfangreich nach-
arbeiten. Ein komplett KI-gene-
riertes Anschreiben sei nicht fiir
eine Bewerbung nutzbar. Wer et-
was Ubung im Texten und For-
mulieren hat oder sich generell
sprachlich auszudriicken weif3,
fahrt laut Dehn ohnehin besser
ohne Chatbot. dpa

Der erste Satz eines Anschreibens sollte Uberzeugen. Dabei zéhlt vor allem eins: Floskeln zu vermeiden.

FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-MAG
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Spezifische Apps ermdglichen es, Lebenslaufe und Anschreiben direkt vom Smartphone aus zu
versenden. So lasst sich die Pendelzeit auch produktiv nutzen.

Bewerbenim

Foto: Christin Klose/dpa-mag

stressigen Alltag

Organisation Manchmal muss man sich wahrend anstrengender
Berufsphasen fur einen neuen Job bewerben. Beides unter einen
Hut zu bekommen, ist nicht leicht. Hier sind sieben Tipps.

ewerbungen schreiben

trotz Vollzeitjob und

randvollem Kalender -

wie soll das nur gehen?
Auch wenn es herausfordernd
ist, ldsst sich das mit einigen cle-
veren Tricks bewiltigen. Der
Karriereberater und Autor Bran-
ko Woischwill teilt in einem Bei-
trag auf der Karriereplattform
Xing sieben Tipps, wie Sie Thre
Bewerbungen auch bei einem
vollen Terminkalender erfolg-
reich meistern kénnen.

1. Pendelzeiten produktiv nut-
zen: Es bietet sich an, Fahrzei-
ten in Bus oder Bahn zu nutzen,
um Bewerbungen zu schreiben.
Spezifische Apps ermoglichen es
auch, Lebensldufe und Anschrei-
ben direkt vom Smartphone aus
zu versenden.

2. Aufgaben delegieren: Ge-
zieltes Delegieren von Aufgaben
kann wertvolle Zeit fiir Bewer-
bungen freisetzen. Indem man
Aufgaben abgibt, gewinnt man

nicht nur Zeit, sondern kann im
Gegenzug die Person bei einer
anderen, weniger zeitaufwendi-
gen Aufgabe unterstiitzen, so
Woischwill.

3. Fokussierte Arbeitsblocke
planen: Die Pomodoro-Technik
ist eine effektive Methode, um
sich intensiv auf Aufgaben zu
konzentrieren. Hierfiir kann man
zum Beispiel 25 Minuten fokus-
siert arbeiten, gefolgt von einer
kurzen Pause, und diesen Zyklus
viermal wiederholen. Es ist sinn-
voll, mehrere Pomodoro-Sessi-
ons pro Woche fest einzuplanen,
um sich gezielt den Bewerbun-
gen zu widmen.

4, Berufliches Netzwerk pfle-
gen: Ein starkes berufliches
Netzwerk kann laut Woischwill
den Bewerbungsprozess erheb-
lich beschleunigen. Regelmif’i-
ge Pflege bestehender Kontakte
und das Kniipfen neuer Verbin-
dungen sind dabei essenziell.

5. Zeitfresser reduzieren: Es
ist ratsam, Titigkeiten zu iden-

tifizieren, die viel Zeit in An-
spruch nehmen, aber wenig Nut-
zen bringen, und diese zu mini-
mieren, um mehr Zeit fiir Bewer-
bungen zu gewinnen. Ein
Zeitprotokoll kann dabei helfen,
solche Aktivitdten aufzuspiiren
und tiglich 15 bis 30 Minuten fiir
Bewerbungen freizusetzen.

6. Effizient recherchieren: Um
den Rechercheaufwand zu mini-
mieren, kann man laut Woisch-
will professionelle Werkzeuge
nutzen. Jobbdrsen mit Filter-
funktionen und Job-Benachrich-
tigungen, die man dann zum Bei-
spiel per Mail zugeschickt be-
kommt, kdnnen hierbei beson-
ders hilfreich sein.

7. Optimale Arbeitszeiten er-
kennen: Es ist sinnvoll - so der
Experte -, die produktivsten Zei-
ten des Tages zu erkennen und
anspruchsvolle Aufgaben wie
das Schreiben von Anschreiben
in diese Phasen zu legen, um die-
sen Aufgaben die volle Konzen-
tration zu widmen. dpa

Offenheit im
Vorstellungs-
gesprach

Ehrlichkeit. Im Bewerbungs-
gesprich gehen viele von uns
lieber auf Nummer sicher.
Schlieflich konnte es einem
schnell zum Nachteil ausge-
legt werden, wenn man zu
viel {iber sich selbst verrit.
Diesen gingigen Glaubens-
satz hilt Karrierecoach Bernd
Slaghuis fiir fehl am Platz.

Wie der Berater in einem
Beitrag auf seinem Blog
schreibt, wiirden Kandidatin-
nen und Kandidaten im Job-
Interview fiir Personaler ,,un-
greifbarbleiben, wenn sie zu
wenig von sich preisgeben. So
konnen Personalabteilung
oder Fiihrungskraft keine
gute Entscheidung dariiber
treffen, ob eine Person ins
Team oder zur Unterneh-
menskultur passt, wenn sie
im Gesprich kaum etwas
iiber sie erfahren.

Angste ablegen

Slaghuis ermutigt Jobsuchen-
de deshalb dazu, sich nicht zu
viele Gedanken dartiiber zu
machen, ob eine Antwort wo-
moglich falsch sein kénnte
oder zu viel iiber die eigene
Personlichkeit verrit. Besser
sei es, dem Gespriachspart-
nern neugierig, offen und auf
AugenhGhe zu begegnen. So
hinterlassen Bewerberinnen
und Bewerber eher einen
starken und sympathischen
Eindruck - und erleichtern
gleichzeitig Recruitern die
Entscheidung. Ehrlich und
offen sollten Bewerber Slag-
huis zufolge zum Beispiel bei
der Frage sein, warum sie
wirklich wechseln mochten.
So darf man durchaus erldu-
tern, was einem beim letzten
Arbeitgeber vielleicht gefehlt
hat oder dass man eine be-
triebsbedingte Kiindigung er-
halten hat.

Wo Erwartungen an eine
Anstellung bereits im Vor-
stellungsgesprich ehrlich ge-
klirt werden, konnen sich Be-
werberinnen und Bewerber
besser davor schiitzen, in ei-
nem Job zu landen, der ihnen
womdglich gar nicht liegt -
und minimieren zudem das
Risiko, gleich in der Probezeit
wieder eine Kiindigung zu er-
halten. dpa
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Worauf es bei LinkedIn,
Xing und Co.ankommt

Social Media Ein Foto und ein Lebenslauf: Reicht das schon, um via Karrierenetzwerk eine
neue Stelle zu finden? Wohl kaum. Ein Recruiter und eine Coachin geben Tipps.

iir Recruiterinnen und

Recruiter sind Profile auf

Plattformen wie Xing,

LinkedIn oder #hnliche
Jobnetzwerke mittlerweile
enorm wichtig, wenn es um die
Besetzung von Stellen geht. Da-
bei kommt es aber auch darauf
an, wie Jobsuchende die Portale
nutzen. Diese Tipps sollten sie
befolgen:

1. Profil mit beruflichen
Details fiittern

Peter Nollido, Senior Recruiter
bei Volkswagen, sucht regelmi-
Rig auch in Jobnetzwerken nach
potenziellen neuen Mitarbei-
tern. Dabei achte er auf ein voll-
stindiges Profil, in dem neben
bisherigen Berufsstationen vor
allem Kenntnisse, Fihigkeiten
oder Weiterbildungen angege-
ben sein sollten.

,»Oft fehlen uns als Personaler
genauere Details, womit die
Kandidaten in ihrem beruflichen
Alltag zu tun haben*, sagt Nolli-
do. Je mehr Kenntnisse jemand
angibt, desto sichtbarer werde er
im Netzwerk. Dabei sollten vor
allem auch fachliche Spezialisie-
rungen Erwidhnung finden, so-
fern sie fiir die Jobsuche relevant
sein konnten.

2. Aufrichtige
Einstellungen achten

Jobsuchende sollten darauf ach-
ten, das eigene Profil offen zu
schalten. Nur so kdnnen Perso-
nalerinnen und Personaler die
Profilinformationen einsehen.
»,Berufsbezogene Daten fallen
nicht unter den Datenschutz.
Am Ende sehen wir auch nur den
Namen der Person. Da rate ich
zu etwas mehr Mut“, so Nollido.

Auch ein aktuelles Foto hilt
der Recruiter fiir sinnvoll. ,,Hier
hat man, beispielsweise bei Lin-
kedIn, die Moglichkeit, einen
Rahmen um das Bild legen zu
lassen, in dem #OpenToWork
steht. Als Personaler werden wir
direkt informiert, wenn ein Kan-
didat aus unserem Netzwerk die-
se Frame-Finstellung gemacht

Wer via Jobnetzwerk wirklich weiterkommen will, sollte auch etwas

Miuhe in das eigene Profil stecken.

hat.“ Gehaltsvorstellungen dage-
gen haben nichts auf dem Profil
verloren, findet der Experte.
»Das kann dazu fiihren, schon
vorzeitig aussortiert zu werden.“
Das Gehalt sei ein wichtiges und
sensibles Thema, das erst im di-
rekten Gespriach aufkommen

sollte.

, Esist ganz
wichtig,

das Netzwerk

langfristig

aufzubauen.

Tanja Herrmann-Hurtzig
Coachin

3. Mut bei Kontaktanfragen

VW-Recruiter Nollido emp-
fiehlt, sich bei Interesse an ei-
nem konkreten Unternehmen
mit dem Personaler oder dem
einstellenden Fachbereich zu
verbinden. ,,Durch diesen Kon-
takt erhilt man regelmifig alle
wichtigen Informationen iiber
den Fachbereich, Aktivitidten des
Unternehmens oder offene Stel-
len.“

Und auch {iber ganz direkte
Nachfragen freut sich Peter Nol-

Foto: Christin Klose/dpa-tmn/dpa

lido. ,,Selbst wenn heute keine
vakante Stelle vorhanden ist,
weif} ich so trotzdem, dass der
Kandidat Interesse hat. Ich habe
dann die Moglichkeit, diesen
Kandidaten zu speichern.” Da-
raus ergebe sich oft die Moglich-
keit zu einem weiteren Aus-
tausch.

4.Den gegenseitigen
Austausch suchen

,Karrierenetzwerke sind nicht
nur dafiir da, um auf der Karrie-
releiter den nichsten Schritt zu
machen®, sagt Beraterin Tanja
Herrmann-Hurtzig. Sie dienen
der Coachin zufolge auch dazu,
sich {iber verschiedene Themen
zu informieren und auszutau-
schen.

Wer sich etwa zu einer be-
stimmten Branche oder einem
Fachthema informieren mochte,
konne sich mit entsprechenden
Spezialisten vernetzen. ,Ich
kann auch schauen, ob ich im
Netzwerk jemanden finde, der
genau den Job hat, der mich in-
teressiert, und um einen Aus-
tausch bitten. Die meisten Men-
schen sind positiv gestimmt und
beantworten gerne Fragen.“

5. Langfristig denken

Wer von einem Karrierenetz-
werk profitieren will, sollte friih-

zeitig damit anfangen, es zu pfle-
gen. ,Es ist ganz wichtig, das
Netzwerk langfristig aufzubau-
en. Das unterschitzen viele. Ein
Netzwerk muss bereits da sein,
wenn ich es brauche“, sagt Herr-
mann-Hurtzig.

Das funktioniere aber nur,
wenn das Netzwerk als Ort des
Nehmens und Geben verstanden
wiirde. ,,Viele Leute denken, sie
koénnten nichts geben, aber das
stimmt oft nicht. Unabhingig
vom Lebensalter kann jeder et-
was geben, hat jeder Qualifika-
tionen oder Kompetenzen, die
das Netzwerk bereichern.“

6. Lesen, speichern, teilen:
Auf Netzwerken aktiv bleiben

Der Schliissel fiir ein intaktes
Netzwerk liegt dabei auch in der
eigenen Aktivitit. Wer nie Bei-
trage anschaut, speichert, kom-
mentiert oder teilt, wird nicht
wahrgenommen. ,Dann geht das
System davon aus, dass kein In-
teresse an einem Jobwechsel be-
steht und man rutscht in der Su-
che ganz weit nach unten, sagt
Peter Nollido.

Zu Beginn kann es hilfreich
sein, sich andere Profile aus dhn-
lichen Branchen oder Interes-
sengebieten anzuschauen.
,Dann vernetze ich mich mit al-
len Kontakten, die ich in meiner
eigenen Branche brauche. Da
sollte man keine Scheu haben®,
rit Nollido.

7. Kontaktanfragen richtig
beurteilen

Vorsicht ist geboten, wenn An-
fragen kommen, hinter denen
keine offizielle Firma steckt.
»Manche Unternehmen sam-
meln nur Daten und geben die-
se dann weiter. Da wiirde ich
priifen, ob es die Firma iiber-
haupt gibt, ob sie eine Webseite
hat und so weiter“, sagt Tanja
Herrmann-Hurtzig. Ein weiteres
Indiz fiir einen Betrug sind ge-
nerisch formulierte Nachrich-
ten, die sich nicht auf das eige-
ne Profil beziehen, sagt Peter
Nollido. Anke Dankers, dpa
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