o0
Veranstalter:
FACHK FTE- ©
HOHENLOHER

TAGBLATT

Haller Tagblatt
RUNDSCHAU

SONDERBEILAGE ZU DEN
8. FACHKRAFTETAGEN

Die Berufs- und Karrieremesse "~ (NOVEMBER 2022)

lhre Karriere —
hr Platz

Hler finden Bewerber und
“l Unternehmen zusammen.

2Tage PRASENZ# | 7Tage ONLINESQ | "o rooe

vom 12. bis 13. November vom 14. bis 20. November Reg'OBUS'neSS WF\GjTLW“ “““““



Im Verbund der SUDWEST PRESSE

In Ruhe durch meine SUDWEST PRESSE

o o0 Hohenlohe GmbH & Co. KG
Zeitung bldttern - el S e
o o o o Haller Tagblatt
die Zeit nehme ich mir! Rundschau,

T 0800 0074564

ﬁ# Mail: aboservice.sho@swp.de



INHALT/EDITORIAL 3

= bk BN
Die Hybriden Fachkraftetage ;m“ rktplatzfiic Berufe.

men und kompetente

Hier finden attraktive Unter
Mitarbeiter zusamr

Mobiles Arbeiten als Chance.  Seite 8
Die Zukunft des Broterwerbs: Selbstbe-
stimmung, Freirdume und Sinnhaftigkeit
spielen eine groBere Rolle. Seite9

Der Traum von der Vier-Tage-Woche:
Reduzierte Zeit heiBt nicht gleich
weniger Arbeit. Seite 14

,Hallo, ich bin‘s“: Mit dem Anschreiben
fiir die Bewerbung tun sich viele schwer.
Ist es noch gefragt? Seiten 22

Wer den Job wechseln will, muss die

FOTO: UFUK ARSLAN

Sichtbar werden am Arbeitsplatz:
Neulinge miissen sich oft beweisen.
Worauf es wahrend der Probezeit
wirklich ankommt. Seite 28

Der grof3e Messeplan mit allen Standen
in der Ubersicht. Seite 30

Karriere-Tool oder eher Zeitkiller? Fir
wen sich das Profil in Business-Netzwer-
ken lohnt. Seite 32

Zuriick in die Zukunft. Der Wiederein-
stieg fallt schwerer, je langer man raus
ist. Motivation und der Wille zur Weiter-

Editorial

Gestern, heute,
morgen

Mal Covid und gebrochene
Lieferketten, mal Russlands
Krieg gegen die Ukraine mit-
samt Energiekrise und stark
gestiegenen  Verbraucher-
preisen - wir leben wahrlich
in bewegten Zeiten. Eine
Konstante begleitet uns aller-
dings seit Jahren: der Fach-
kriftemangel. Ungeachtet al-
ler anderer Krisen sehen ihn
laut der aktuellsten ifo-Um-
frage die meisten Unterneh-
men als grofites Geschiftsri-
siko.

Die achten Fachkriftetage
in Crailsheim springen daher
als Vermittler ein: Namhafte
Firmen aus der Region pri-
sentieren hier ihre Jobchan-
cen. So erhalten Besucher ei-
nen Karriere-Kick - nicht nur
dank der grofRen Zahl an of-
fenen Stellen an der ,Job-
wall“, sondern vor allem auch
durch den einfachen und di-
rekten Kontakt zu den Perso-
nalverantwortlichen. In ange-
nehmer Atmosphire kann vor
Ort ausgelotet werden, ob
Unternehmen und Arbeit-
nehmer matchen. Und wer
noch mehr Zeit bendétigt,
kann sich im Anschluss eine
Woche lang durch die virtu-
elle Messe klicken.

Ich wiinschen erfolgreiche
Fachkriftetage, Thre

Kindigungsfristenkennen.  Seite26  pjqyng helfen. Seite58  Adina Bauer
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Liebe Leserinnen und Leser,

ob berufliche Verinderung,
Weiterbildung oder Berufsein-
stieg - bei den Fachkriftetagen
kommen Unternehmen sowie
Fachkrifte, Akademiker und
Berufseinsteiger auf ihre Kos-
ten. Die Messe findet bereits
seit acht Jahren statt und hat
sich als wichtiger Treffpunkt
von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern etabliert. Die grofle
Resonanz bei den Betrieben
spricht fiir die gute Qualitit
und den Erfolg dieser wichti-
gen Veranstaltung. Sehr gerne
habe ich die Schirmherrschaft
tibernommen und freue mich,
dass unsere WFG Partner der
Messe ist. In diesem Jahr fin-
det die Messe wieder in hybri-
der Form statt - als Prisenz-
veranstaltung im Hangar in
Crailsheim sowie anschlie-
fend als Online-Messe. Kon-
takte zwischen Unternehmen
und Arbeitnehmern kdnnen so
ganz einfach auch f{iber die
Grenzen unserer Region hin-
weg gekniipft werden.

Der Landkreis Schwibisch
Hall ist ein hervorragender
Wirtschaftsstandort mit einem
sehr guten Branchenmix. Die
vielfiltigen Berufs- und Kar-
rieremdglichkeiten werden die
Fachkriftetage erneut ein-
drucksvoll unter Beweis stel-
len.

Eine zunehmende Heraus-
forderung, die wuns jetzt

beschiftigt und auch in Zu-
kunft beschiftigen wird, ist der
Fachkriftemangel. Der demo-
grafische Wandel hinterldsst
deutliche Spuren und verstirkt
diese Engpisse. Gerade in die-
sen Zeiten, in denen die Rah-
menbedingungen auch durch
die Energiekrise und eine dro-
hende Rezession schwieriger
werden, wird qualifiziertes
Personal benétigt. Fachkrifte
sind begehrt und auch drin-
gend notwendig, um die Wett-
bewerbsfihigkeit und das
Wachstum von Unternehmen
zu sichern. Thnen bieten sich
deshalb in der Region vielfil-
tige berufliche Chancen. Um
Kontakte herzustellen und sich
iiber die breite Palette an Mog-
lichkeiten zu informieren, eig-
nen sich die Fachkiftetage aus-
gezeichnet. Ich hoffe deshalb,
dass zahlreiche Menschen das
Angebot der Messe nutzen. Sei
es in Prisenz oder virtuell.
Ganz herzlich bedanke ich
mich schon jetzt bei allen Be-
teiligten fiir die Organisation
und Durchfiihrung der Fach-
kriftetage. Ich wiinsche allen
Ausstellern eine erfolgreiche
Suche nach den benétigten
Fachkriften und den Besu-
cherinnen und Besuchern gute
Eindriicke sowie interessante
Begegnungen und Gespriche.

Ihr
Gerhard Bauer
Landrat

Liebe Leserinnen und Leser,

Fachkrifte sichern Innovation
und Wettbewerbsfihigkeit,
Wachstum und Beschiftigung,
Wohlstand und Lebensquali-
tat. Doch der demografische
Wandel schligt immer mehr
zu, offene Stellen mit gut aus-
gebildeten Talenten zu beset-
zen, wird immer schwieriger.
Das bekommen auch die un-
zahligen = Weltmarktfiihrer,
Hidden Champions und inno-
vativen Betriebe in unserer Re-
gion zu spiiren.

Es ist demnach entschei-
dend, aktiv gegenzusteuern,
um mit einer starken Fachkrif-
tebasis auch die zukiinftigen
Anforderungen stemmen zu
konnen. Wir als Medienhaus
leisten dazu unseren Beitrag:
Téglich berichten wir in unse-
ren drei Tageszeitungen Hal-
ler Tagblatt, Hohenloher Tag-
blatt und Gaildorfer Rund-
schau und unserem monatlich
erscheinenden Wirtschaftsma-
gazin RegioBusiness ausfiihr-
lich vom Wirtschaftsgesche-
hen in der Region. Zudem ha-
ben wir mit den Fachkrifteta-
gen, die in diesem Jahr bereits
in die achte Runde gehen, eine
Messe etabliert, die Unterneh-
men und Talente nachhaltig
zusammenbringt. Jedes Jahr
ziehen die Fachkriftetage Tau-
sende Besucher an, die hier die
ersten Gespriache mit ihrem
kiinftigen Arbeitgeber fiihren.

Denn das Kniipfen von person-
lichen Kontakten ist fiir das Er-
klimmen der Karriereleiter un-
abdingbar. Und hierfiir bietet
die Prisenzveranstaltung in
der Eventlocation Hangar in
Crailsheim beste Vorausset-
zungen: Ein ganzes Wochenen-
de versammeln sich hier die at-
traktiven Arbeitgeber aus Ho-
henlohe-Franken - im Ubrigen
sind in diesem Jahr mehr Aus-
steller als je zuvor vertreten -,
um sich und ihre Leistungs-
kraft kompetenten Mitarbei-
tern von morgen zu prisentie-
ren. AnschliefRend wird die
Messe fiir sieben Tage ins
weltweite Netz verlegt - das
erweitert den Suchradius.

So habe ich die grofe Freu-
de, Thnen, liebe Leserinnen
und Leser, ein informatives
Wochenende zu wiinschen.
Schauen Sie doch am Samstag,
12., oder Sonntag, 13. Novem-
ber, einfach mal auf den Fach-
kriftetagen im Hangar vorbei
- oder danach gerne auch auf
unserer digitalen Messeplatt-
form - und kommen Sie mit
den attraktiven Arbeitgebern
unserer schonen Region ins
Gesprich. Vielleicht wartet auf
der Messe auch schon Ihr
nichster Karrieresprung.

Ihr

Thomas Radek

Geschaftsfuhrer der
SUDWEST PRESSE Hohenlohe
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In der Eventlocation Hangar prasentieren mehr als 60 Firmen aus der Regi
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Jobchancen
zum Mithnehmen

Hybride Fachkraftetage Im Hangar und im Netz haben Arbeitgeber die Mdglichkeit auf

ausgebildete Fachkrafte, Akademiker und Berufseinsteiger zu treffen.

ie Nachrichten lassen
keinen Zweifel zu:
Der Fachkrifteman-
gel in Deutschland
wird immer gravie-
render. Zwei Millionen Stellen
sind laut aktuellen Statistiken in
der Bundesrepublik momentan
nicht besetzt. Das sei ein trauri-
ger Rekord, betonte Bettina
Stark-Watzinger, Bundesministe-
rin fiir Bildung und Forschung.
Anfang September wurden beim
Fachkriftegipfel der Bundesre-
gierung weitere erschreckende
Zahlen genannt: Bis zum Jahr
2026 werden in den Unterneh-
men rund 240 000 Fachkrifte
fehlen.
Auch in der Region sind die
Firmen - vom kleinen Hand-
werksbetrieb bis hin zum nam-

haften Weltmarktfiihrer - inten-
siv auf der Jagd nach talentier-
ten Kopfen, die Erfolg und Wohl-
stand weiter vorantreiben. Die
achte Auflage der Fachkrifteta-
ge unterstiitzt sie bei der Suche,
indem sie zwei Messeformate im
Doppelpack vereint.

Der personliche Kontakt zwi-
schen Unternehmen und Stel-
lensuchenden steht im Mittel-
punkt. Und so findet die grofite
Berufs- und Karrieremesse der
Region Hohenlohe-Franken von
Samstag, 12., bis Sonntag, 13. No-
vember im Hangar in Crails-
heim, in Priasenz statt. Im An-
schluss wird die Plattform wie-
der - wie im vergangenen Jahr -
weitere sieben Tage virtuell
fortgefithrt. Die Prisenzmesse
bedient dabei eher den regiona-

len Arbeitsmarkt, das virtuelle
Messeformat hingegen hat einen
deutlich groferen Einzugsbe-
reich. Neben internationalen Be-
werbern waren in den vergange-
nen beiden Jahren aus fast allen
Bundesldndern Besucher auf der
Messeplattform anzutreffen.

Rekord bei Ausstellern

Mehr als 60 Unternehmen sind
in diesem Jahr beteiligt. ,,Wir
sind bis auf den letzten Platz
ausgebucht. Die Messe umfasst
so viele Aussteller und Raum
wie noch nie zuvor*, fasst Nadi-
ne Kettemann vom Orga-Team
zusammen. So kommen heimi-
sche Firmen aus Industrie,
Dienstleistung, Handel und
Handwerk ganz ohne aufwendi-
ge Bewerbungsverfahren mit gut

Von Adina Bauer

ausgebildeten Fachkriften, Aka-
demikern, Hochschulabsolven-
ten und Schulabginger zusam-
men. Die Fachkriftetage geben
dabei umfassende Einblicke in
die Karrieremdglichkeiten in der
Region - {iber alle Branchen hin-
weg.

In den vergangenen Jahren
haben die Fachkriftetage regel-
mifig {iber 2000 interessierte
Besucher mobilisiert, die auf der
Messe konkrete berufliche Vor-
stellungen verfolgten. Diese fin-
den weitergehende Informatio-
nen rund um den Messebesuch
bereits jetzt auf der Seite www.
fachkriftetage.de. Ab Montag, 14.
November, konnen unter dieser
Adresse dann auch eine Woche
lang die virtuellen Messestinde
besucht werden.
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Da steckt noch
viel mehr drin

Angebot Die Fachkraftetage bieten als Messe nicht nur eine Menge neuer Kontakte,
sondern auch zahlreiche Services rund um die berufliche Karriere.

er sich beruflich
verindern

mochte oder auf
der Suche nach
neuen Heraus-
forderungen ist, ist auf der Mes-
se genau richtig. Denn die Fach-
kriftetage geben - egal ob in Pri-
senz oder virtuell - ideale Ein-
blicke in das Job-Angebot im
Umbkreis von mehr als 50 Kilo-
metern - und iiber alle Branchen
hinweg: Produktionsbetriebe
sind ebenso vertreten wie Hand-
werker oder Dienstleister. Ne-
ben dem direkten Kontakt zu
Personalentscheidern erwartet
Besucher der Fachkriftetage ein
interessantes Rahmenprogramm
mit zahlreichen Services rund
um die Karriere. Und ist an den
Stinden gerade viel los, bietet
sich eine Pause im Bistrobereich.
Fiir die Bewirtung sorgt wieder
Feuchter - Feines Fleisch und
mehr. ina

63 Aussteller bauen ihre Stande im
Crailsheimer Hangar auf. Mit dabei
haben sie nicht nur offene Stellen,
sondern auch Infomaterial oder auch
besondere Uberraschungen wie die
ferngesteuerten Fahrzeuge bei
Schneider&Sohn im vergangenen Jahr.
Fotos: Archiv/Ufuk Arslan

Fleisch & me!

Partyservice & Cater
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An der Jobwall hangen die teilnehmenden Firmen ihre offenen Stellen aus. Vielleicht ist hier ja der ndchste Traumjob dabei?  Fotos: Archiv
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Wer seine Bewerbungen mit zur Messe bringt, kann diese von
Fachleuten prifen lassen: Die Mitarbeiter der Arbeitsagentur
werfen etwa einen Blick auf die Unterlagen und auch die
Aufbaugilde bietet einen Mappen-Check an.

Die virtuellen Fachkraftetage beginnen am Montag, 14. November.
Von da an kann die Messe eine Woche lang rund um die Uhr
besucht werden. Die Navigation erfolgt auf dem Desktop (emp-
fohlen) immer Giber Widgets und Symbole, die jeweils auf eine
andere Ebene fiihren. Uber den Link www.fachkréftetage.de betritt  Alle Besucher, die noch keine professionellen Bewerbungsfotos
der Besucher die Messe durch einen Klick und gelangt damit direkt  haben, kdnnen die Fachkraftetage dafir nutzen. Denn Fotograf
zur Registrierung. Peer Hahn steht mit seiner Kamera bereit.
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Mobiles Arbeiten
als grof3e Chance

Arbeitswelt Das Schwerpunktthema der Fachkraftetage ,,New Work* ist zukunftsweisend.
Immer mehr Betriebe erkennen: Ortsunabhangigkeit erleichtert die Talentsuche.

ir Unternehmen wird

es immer wichtiger,

sich als attraktive Ar-

beitgeber zu prisentie-

ren. Das Angebot, mo-
bil zu arbeiten - in der Corona-
Krise oft nur als Notlosung ge-
nutzt - sehen immer mehr
Betriebe als Chance, Talente fiir
sich zu gewinnen. Nach der ak-
tuellen Lurse-Studie ,,Mobiles
Arbeiten“ erwarten die Unter-
nehmen, dass ihre Beschiftigten
kiinftig im Durchschnitt fast die
Hilfte ihrer Arbeitszeit mobil er-
bringen.

An der Online-Befragung in
diesem Sommer haben sich ins-
gesamt 137 Unternehmen der un-
terschiedlichsten Branchen be-
teiligt. Die meisten von ihnen (87
Prozent) zihlen mehr als 250
Mitarbeitende. Fast drei Viertel
(73 Prozent) bieten Formen des
mobilen Arbeitens an. Dabei
konnen die Beschiftigten im
Durchschnitt 3,2 Tage pro Wo-
che ihrem Firmenarbeitsplatz
fernbleiben.

Verbessertes Recruiting

Auf die Frage, warum sie mobi-
le Arbeitsformen ermdglichen,
haben die Studienteilnehmen-
den ganz klar geantwortet: Als
wesentliche Motivation wurden
vor allem die gesteigerte Attrak-
tivitit als Arbeitgeber (88 Pro-
zent) und die verstirkte Mitar-
beiterbindung (86 Prozent) an-
gegeben. Die gleichbleibende
oder gestiegene Produktivitit
wurde von 40 Prozent als Be-
weggrund genannt.

Bei etwas mehr als einem
Drittel der Betriebe hat sich mit
Einfithrung oder Erweiterung
des mobilen Arbeitens zudem
die Einstellungspraxis gedndert:
Sie rekrutieren Talente nun auch
ortsunabhingig. Damit erhhen
sie ihren Suchradius und folglich
die Auswahl an potenziellen
Fachkriften erheblich.

Viele Arbeitnehmer, insbe-
sondere solche mit Kindern oder

pflegebediirftigen Angehorigen,
wiinschen sich mehr Flexibilitat
in Bezug auf ihren Einsatzort.
Mobiles Arbeiten kommt ihnen
sehr entgegen. Finanzielle An-
reize braucht es daher nicht. So
sehen 82 Prozent der befragten
Unternehmen keine Notwendig-
keit fiir eine Aufwandsentschi-
digung. Allerdings erleichtern
vier Fiinftel der befragten Unter-
nehmen ihren Mitarbeitenden
den Umzug ins eigene Arbeits-
zimmer, indem sie ihnen essen-
zielle Ausstattung zur Verfiigung
stellen.

Direkt vor Ort

Vom mobilen Arbeiten ausge-
nommen sind - wie zu erwar-
ten - ausschlieflich Tatigkeiten,
die sich nur vor Ort erledigen
lassen, etwa in Produktion und
Montage oder im Facility-Be-
reich. Im Fall von Mitarbeiterge-
sprichen und Kreativmeetings
wiinschen sich jeweils mindes-
tens 60 Prozent der Studienteil-

- e R

Wenn Unternehmen dem Thema Homeoffice aufgeschlossener gegenliberstehen, kénnen sie ihren
Suchradius und somit die Auswahl an potenziellen Fachkraften erweitern.

nehmer, dass die Beschiftigten
im Betrieb anwesend sind. Be-
merkenswert: Die Anwesenheit
bei Kundenmeetings sowie beim
Recruiting und Onboarding hal-
ten nur noch etwas mehr als die
Hilfte der Unternehmen erfor-
derlich, sofern betrieblich abge-
stimmt.

In Deutschland das Geld ver-
dienen, aber im Ferienhaus in
Spanien arbeiten? ,,Bei 63 Pro-
zent der Studienteilnehmenden
ist dies nicht vorgesehen. Hier
spielen sicherlich rechtliche
Hintergriinde eine Rolle, da bei
mobilem Arbeiten im Ausland
verschiedene Regularien beach-
tet werden miissen. Diese kon-
nen jeweils mit biirokratischem
Aufwand verbunden sein®, er-
klart Olga Hupe, Senior Mana-
gerin bei Lurse.

Wer darf also wo und wie lan-
ge auflerhalb des Firmensitzes
arbeiten? Dafiir gibt es in allen
befragten Unternehmen klare
Entscheidungsstrukturen. Im

Foto: NPG-Archiv

Regelfall stimmen es Mitarbei-
tende und Fithrungskrifte ge-
meinsam ab.

Neue Biirokonzepte

Die Abkehr von einer strengen
Préasenzkultur bietet auch Mdog-
lichkeiten der Neugestaltung der
betrieblichen Arbeitsumgebung.
So planen 54 Prozent der Studi-
enteilnehmenden neue Biirokon-
zepte einzufiihren, beispielswei-
se durch die Integration von
Kreativriumen und Meeting-
points oder die Umsetzung hy-
brider Arbeitskulturen. Eine
dhnlich grofRe Mehrheit will ein-
zelne Elemente von ,New-Work-
Konzepten“realisieren und zum
Beispiel Design-Thinking-Riu-
me einrichten oder die Ausriis-
tung fiir Videokonferenzen an-
schaffen beziehungsweise aus-
bauen. Teilweise wird auch die
Teilabmietung von Riumlichkei-
ten geplant, Einzelbiiros werden
aufgelost, um auf Grofiraumbii-
ros zu setzen. ots/ina
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Zukunft des Broterwerlbs

New Work Die Arbeitswelt ist im Wandel. Selbstbestimmung, Freirdume und Sinnhaftigkeit
spielen im Job eine immer grof3ere Rolle. Neue Arbeitsformen etablieren sich.

ew Work ist die Be-
zeichnung fiir ein neu-
es Verstindnis von Ar-
beit in Zeiten von Glo-
balisierung und Digitalisierung.
Die zentralen Werte von New
Work sind Freiheit, Selbstindig-
keit und Teilhabe an der Ge-
meinschaft. Hier sind vier Bei-
spiele fiir dazugehorige neue Ar-
beitsformen.
Design Thinking: Dieser krea-
tive Ansatz soll helfen, Proble-
me zu 16sen und neue Ideen zu
entwickeln. Statt auf homogene
Teams setzt Design Thinking auf
Interdisziplinaritit und orien-

tiert sich an der Arbeitsweise
von Designern.
Sechs-Stunden-Tag: Von 9 bis
15 Uhr arbeiten und dann den
Feierabend geniefen - der ver-
kiirzte Arbeitstag fithrt zu mehr
Work-Life-Balance. Aber Ach-
tung: Bei einem Sechs-Stunden-
Tag muss dafiir auch fokussier-
ter gearbeitet werden
Coworking-Spaces: In den Ge-
meinschaftsbiiros konnen zum
Beispiel Selbstindige, Projektar-
beiter oder Freelancer temporir
Arbeitspldtze mieten. Sie sind
als alternativer Raum zwischen
Biiro und Wohnung gedacht und

New Work tragt der heutigen
Informationsgesellschaft

Rechnung.

sollen die Zusammenarbeit for-
dern. Denn: Wer sich am Ar-
beitsplatz wohlfiihlt, arbeitet ef-
fizienter und ist produktiver.

Desk-Sharing: Diese neue Ar-
beitsform sieht den Verzicht auf
fest zugeteilte Arbeitsplitze vor.
Diese schaffen Unternehmen zu-
gunsten von freier Platzwahl fiir
alle Mitarbeiter ab. Mit dem
Desk-Sharing geht auch eine zu-
nehmende Flexibilitit der Ar-
beitszeiten einher. Gleitzeiten
werden die Regel, Arbeitnehmer
entscheiden selbst, ob sie ins
Biiro gehen oder die Arbeit im

Foto: Adobe stock Home-Office verrichten. ina

REISSER
SCHRAUBENTECHNIK

REISSER-Schraubentechnik GmbH
Fritz-Muller-Straf3e 10

74653 Ingelfingen-Criesbach
Tel.07940/127-0
personalwesen@reisser-screws.com
www.reisser-screws.de
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Zweckverband Wasserversorgung
Nordostwiirttemberg

Blaufelder Strafie 23, 74564 Crailsheim
Tel.0 7951/ 4 81-0
karriere@now-wasser.de
www.now-wasser.de

STAHL

Prufen e Automatisieren e Messen

Stahl GmbH
Wilhelm-Maybach-Strafie 3
74564 Crailsheim
Tel.07951/91500
info@stahl-prueftechnik.de
www.stahl-prueftechnik.de

0
HAINBUCH
SPANNENDE TECHNIK

HAINBUCH GmbH, Werk Satteldorf
DieselstraBe 13

74589 Satteldorf
Tel.07144/907-888
personal@hainbuch.de

ZIEHL-ABEGG fi

ZIEHL-ABEGG SE
Heinz-Ziehl-Strafie, 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 /16-0
karriere@ziehl-abegg.de
https:/karriere.ziehl-abegg.de/

#PLATZrur
ORIGINALE

’
.’\ Die InnovationsRegion Heilbronn-Franken
Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH
Koepffstrafle 17, 74076 Heilbronn
Tel.07131/3825-230
s.enzel@heilbronn-franken.com
www.platzflroriginale.de
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Freude am Bauen
mitgestalten!

Baugewerbe Seit 122 Jahren schreibt LEONHARD WEISS erfolgreich Firmen-
geschichte und bietet Fachkraften ein attraktives Arbeitsumfeld in der Baubranche.

LEONHARD WEISS ist einer
der bedeutendsten Arbeitge-
ber der Region und eines der
grofiten Bauunternehmen im
siiddeutschen Raum. 1900 als
reines Gleisbauunternehmen
gegriindet, sprechen wir heu-
te von einer innovativen, mit-
telstindisch geprigten Fir-
mengruppe mit iiber 6.000
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Das Familienunter-
nehmen ist neben dem Gleis-
infrastrukturbau auch in den
Sparten Strafen- und Netz-
bau sowie Ingenieur- und
Schliisselfertigbau titig.

Die eigenen Mitarbeiter bilden
mit ihrem Wissen, ihrer Loyalitit
und mit ihrem hohen Einsatz die
wichtigste Sdule des Erfolgs.
LEONHARD WEISS arbeitet des-
halb mit ganzheitlichem Blick
daran, ein attraktives Arbeitsum-
feld fiir jeden Einzelnen zu

leisten.

Bei LEONHARD WEISS als Team Grofies
Foto: Leonhard Weiss

schaffen. Dazu zéhlen beispiels-
weise {ibertarifliche finanzielle
Leistungen, eine Ergebnisbeteili-
gung, die Férderung der Work-Li-
fe-Balance und eine gezielte per-
sonliche und berufliche Entwick-
lung iiber die firmeneigene
LEONHARD WEISS-Akademie

sowie eine betriebliche Al-
tersvorsorge.

Bei aller Grofse und Wachs-
tum herrscht bei LEON-
HARD WEISS immer noch
die Philosophie eines boden-
stiandigen und traditionsbe-
wussten Familienunterneh-
mens. ,,Gute Arbeitsbedin-
gungen, ein vertrauensvolles
Klima und persénliche Kom-
munikation sind Wesensele-
mente der Unternehmens-
kultur bei LEONHARD
WEISS und schaffen aus un-
serer Sicht ideale Rahmenbe-
dingungen zum Arbeiten,“ so
der geschiftsfithrende Gesell-
schafter Alexander Weiss.

Dies spiegelt sich auch in den
Auszeichnungen von LEON-
HARD WEISS wider: Seit 2014 ist
das Familienunternehmen laut
FOCUS einer der TOP-Arbeitge-
ber der Baubranche.

LEONHARD WEISS — MENSCHEN GEBEN
UNSEREM UNTERNEHMEN EIN GESICHT

FREUDE
AM BAUEN
FRLEBEN

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Bauleiter
Vorarbeiter / Polier
Abrechner
Mitarbeiter in der IT

Facharbeiter im StraBen-/
Tief-/ Gleis-/ Ingenieurbau

|

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

LEONHARD WEISS
GmbH & Co.KG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3

74589 Satteldorf
Tel.07951/33-0
d.feuchter@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.com

ju
T

LEONHARD WEISS — das-sind iiber 6.300 kompetente Mitarbeiter, die ,mit Freude am Bauen® europaweit
Projekte erfolgreich werden lassen. Werden auch Sie ein Teil von uns und verwirklichen Sie anspruchsvolle
Bauvorhaben. Schaffen Sie Lebensraume und Netze fiir die moderne Gesellschaft — im Gleisinfrastrukturbau,
im StraBen- und Netzbau oder im Ingenieur- und Schliisselfertighau.

Lernen Sie uns als Partner fiir Ihre Zukunft kennen.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG — BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3 74589, Satteldorf, www.leonhard-weiss.de, jobs.leonhard-weiss.com

b\

-
L /
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Gemeinsam
erfolgreich sein

Ohne Tiiren geht‘s nicht — Ohne Fachkrafte auch nicht! Werden Sie Teil
des Kdhnlein Teams und erschaffen Sie mit uns Turen, Technik und Trends!

Die Kohnlein Unternehmens-
gruppe befasst sich seit 1932 mit
der Entwicklung, der Herstellung
und dem Vertrieb von Tiiren. An
sechs Produktionsstandorten in
Deutschland und Osterreich
fertigt K6hnlein Tiiren fiir jeden
Bedarf. Nach dem Motto ,,HOLZ
IST EIN GESCHENK DER
NATUR® werden Echtholztiiren,
Zargen und Sonderelemente indi-
viduell in vielfaltigen Oberflichen
produziert und veredelt. Trotz
eines schnelllebigen Technologie-
Zeitalters steht der Mensch
mit seinem Know-How im Vor-
dergrund. Der Tiirenhersteller
setzt auf  Kkontinuierliches,
gesundes Wachstum und die
Innovationskraft der vielen
langjdhrigen Mitarbeiter. Unter
anderem in den Bereichen
Vertrieb, Produktion, Marketing,
EDV und Lager hat Koéhnlein
einen wachsenden Bedarf an

Mitarbeiter am Hauptstandort der Kéhnlein GmbH in Stimpfach.
Foto: K6hnlein GmbH

qualifizierten Fachkriften. In
einem dynamischen, innovativen
Team konnen sich Bewerber auf
eigenverantwortliche und viel-
filtige Aufgaben freuen. Die
Mitarbeiter  profitieren von
einer familidr gefithrten
Unternehmenskultur, Weiter-
bildungsmafinahmen, leistungs-

gerechter Bezahlung sowie
weiteren attraktiven Rahmen-
bedingungen.

Das langfristig  orientierte
Familienunternehmen setzt
auch auf die Ausbildung von
Fachkriften im eigenen Haus, mit
dem Ziel einer Ubernahme der
Auszubildenden.

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Industriekaufleute
Fachinformatiker
Mediengestalter

Holzmechaniker

Tischler/Schreiner

Kohniein

Turen

Qualitat nach Mass
Koéhnlein GmbH

Heribert-Unfried-Strafe 8-10
74597 Stimpfach

Tel. 079 67/154-0
bewerbung@koehnlein-tueren.de
www.koehnlein-tueren.de

INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d)
FACHINFORMATIKER (m/w/d)
MEDIENGESTALTER (m/w/d)
HOLZMECHANIKER (m/w/d)
TISCHLER / SCHREINER (m/w/d)

Kohnlein GmbH

WIR SUCHEN SIE! - JETZT BEWERBEN!

@ AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)
FACHLAGERIST (m/w/d)

DUALE STUDENTEN (m/w/d)

BWL Industrie oder Holztechnik

Kohnlein

Turen

Qualitat nach Mass

Heribert-Unfried-Str. 8-10
74597 Stimpfach
bewerbung@koehnlein-tueren.de

KLICKEN SIE REIN...
... weitere Stellenangebote E

Treten Sie ein in die Kohnlein Turenwelt...

www.koehnlein-tueren.de
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Was steckt hinter dem grof3en
Discounter NORMA?

NORMA mit seinen Firmenfarben gelb, orange und rot kennt jeder. Und auch die ginstigen Preise
sind kein Geheimnis mehr. Aber wer kiimmert sich darum, dass wir als Discounter so erfolgreich
sind und unseren Kunden immer wieder neues bieten?

NORMA ist nicht nur ein ver-
trauensvoller Discounter, son-
dern vor allem auch ein star-
ker Arbeitgeber.

Mit 1.450 Filialen und rund
16.000 Mitarbeitern z&hlt der
Lebensmitteldiscounter NOR-
MA zu einem der grofiten Ar-
beitgeber der Lebensmittel-
branche. Durch das angeneh-
me Arbeitsklima, die grofiar-
tigen Aufstiegschancen und
einer guten Bezahlung wird
NORMA jedes Jahr aufs neue
von vielen verschiedenen In-
stituten wie Trendence oder
Youfirm ausgezeichnet.

Das Herzstiick des Unterneh-
mens sind unsere zahlreichen
Mitarbeiter. Dabei war unter
anderem die Ausbildung als
Verkiufer*in oder als Kauf-
mann oder Kauffrau im Einzel-
handel fiir viele der Start zu
einer erfolgreichen Karriere.
Denn von Anfang an fordern
und unterstiitzen wir unsere
Auszubildenden, sowohl im
Erlernen neuer Titigkeiten als
auch bei Fragen rund um den
Handel. Aber auch als Quer-
einsteiger bekommst du bei
uns tatkréftige Unterstiitzung
und lernst alles was notwen-
dig ist, um zukiinftig gemein-
sam als Team jedem Kunden
ein gliickliches Einkaufserleb-
nis garantieren zu kénnen.

Der Lebensmittelhandel ist
mehr denn je eine grofiartige
Branche fiir junge Talente.
Wer bei NORMA beginnt,

1
- i
- h

kann beruflich in eine positi-
ve Zukunft blicken. Unser An-
spruch ist es, ein sicherer und
fairer Arbeitgeber zu sein - ge-
rade in unsicheren Zeiten; mit
einem starken Ausbildungs-
programm, guten Karriere-
chancen und tollen Sozialleis-
tungen.

Auch 2022 sind wieder knapp
900 neue Auszubildende - und
damit so viele wie nie zuvor -
bei NORMA in ihre Karriere
gestartet und konnen schon ab

dem 1. Tag dank mehrerer de-
zentraler Kickoff-Events direkt
hinter die Kulissen schauen
und mit anpacken.

Denn bei uns kannst du das
tun, was dir Spafs macht. Als
Auszubildender zum Verkiu-
fer (M/W/D) erlernst und
iibernimmst du zum Beispiel
die Prisentation der Ware und
sorgst dafiir, dass der Kunden
schon beim Betreten der Filia-
le einen entspannten und
stressfreien Einkauf hat. Oder

aber als Filialeiter (M/W/D),
wenn du mit deinem Organi-
sationstalent den Uberblick
iiber Waren, Werbung, Kas-
sensystem und das Team be-
hiltst. Bei Norma ist fiir jeden
etwas dabei.

Darum lass dich von unseren
Kollegen am Messestand oder
auf der Onlinemesse inspirie-
ren und plane deinen Karrie-
restart bei NORMA.

Wir freuen uns auf dich.

NORMA

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb

Stiftung & Co.KG

Robert-Bosch-Str. 2, 88451 Dettingen
personalentwicklung@norma-online.de

www.karriere-bei-norma.de

Bereichsleiter

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

Filialleiter/Filialleiter-Anwarter

Auszubildende als Verkaufer/Kaufmann im Einzelhandel
Studenten fiir ein Duales Bachelor-Studium

Handelsfachwirt im Abiturientenprogramm




»

)

Jf " 0LS AUSTUBILDENDER

G —  fir die Berufe Verkaufer
ﬁ. (M/w/D) oder Kaufmann im
!ﬁ Einzelhandel (M/w/D)

. PN
FilR DAS DUALE '::'* -
BACHELOR— STUDIUM b

BWL-Handel
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DU SUCHST WAS
MIT ZUKUNET?

WIR SUCHEN DICH!

e
ax

FUR DAS ABITURIENTEN-
~ PROGRAMM

‘ zum HandelsfachW|rt
(M/W/D)

D s BEREI(HSLEITER

(M/W/D)

e
g

FILIALLEITER—
ANWARTER  uuwo

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?
DANN BEWERBEN SIE SICH JETTT|

per Mail: n.sandner@norma-online.de
Online: www.karriere-bei-norma.de

oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetreb
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Sandner,
Robert-Bosch-Str. 2, 88451 Dettingen

_KARRIERE-BEI- NORMA DEV
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Der Traum von der
Vier-Tage-Woche

Arbeitszeitmodelle Drei freie Tage pro Woche — das hort sich schon an. Allerdings
bedeutet die reduzierte Zeit nicht immer gleich weniger Arbeit.

eniger  Arbeiten,

mehr Zeit fiir Fami-

lie und Hobby. Wer

wiirde zu einer
Vier-Tage-Woche schon ,,Nein“
sagen? Viele Annahmen, die mit
dem Arbeitszeitmodell verbun-
den sind, konnen sich aber als
Irrtum erweisen. Ufuk Altun
vom Institut fiir angewandte Ar-
beitswissenschaft (ifaa) erklirt,
was es zu beachten gilt.

Genaue Bedingungen kldren

Eine Vier-Tage-Woche ist nicht
iiberall gleich. Beschiftigte soll-
ten deshalb vorher klidren, um
welches Arbeitszeitmodell es
sich tatsichlich handelt - und ob
sich ihre Arbeitszeit wirklich re-
duziert. Unter dem Begriff wer-
den nimlich ganz unterschiedli-
che Arbeitszeitmodelle zusam-
mengefasst. Zum Beispiel: Die
Vier-Tage-Woche mit kiirzerer
Arbeitszeit und weniger Gehalt,
die Vier-Tage-Woche mit kiirze-
rer Arbeitszeit und gleichblei-

Dies ist aber nicht immer der Fall.

bendem Gehalt oder eine Vier-
Tage-Woche mit gleichbleiben-
der Arbeitszeit und gleichblei-
bendem Gehalt.

An Umstande anpassen

Wer sich fiir eine Vier-Tage-Wo-
che interessiert, sollte zudem
kliren, ob das Modell tatsachlich

Eine Vier-Tage-Woche stellen sich viele Beschaftigte traumhaft vor.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

die Gesundheit und Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben
fordert. Eine Vier-Tage-Woche
bedeutet nicht immer automa-
tisch, dass Angestellte produkti-
ver und flexibler sind und ein
ausgeglicheneres Arbeits- und
Familienleben haben, so Ufuk
Altun. Studien zufolge kdnnen

kiirzere Arbeitszeiten mit gleich-
bleibendem Einkommen zu
mehr Stress und zusitzlicher Be-
lastung fithren. Fiir manche pas-
se das Arbeitszeitmodell mit vier
Arbeitstagen und drei Tage Wo-
chenende gut - fiir andere eben
nicht. Zudem sei noch nicht wis-
senschaftlich erforscht, ob der
zusitzliche arbeitsfreie Tag die
lingeren Arbeitstage ausglei-
chen konne.

Echter Realitatscheck

Nicht zuletzt sollten Beschiftig-
te kldren, ob das Modell in ihrem
Beruf {iberhaupt machbar ist.
Eine Vier-Tage-Woche sei nicht
in allen Branchen flichende-
ckend umsetzbar, so Altun. In
zahlreichen Branchen etwa miis-
sen Kunden oder Patienten rund
um die Uhr versorgt werden. Zur
Realitit gehort auch: In vielen
Fachbereichen fehlt es derzeit an
Personal. Ob sich Arbeitgeber
dann tatsdchlich auf das Modell
einlassen, ist fraglich. dpa

(6) ROMMELAG

Rommelag Group

Bahnhofstr. 18, 74429 Sulzbach-Laufen
Tel.07976/80-0
karriere.kp@rommelag.com
www.rommelag.com

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Max-Eyth-StraBe 13, 74638 Waldenburg
Tel. 07942 /93 00-0
recruiting.wal@lidl.de

jobs.lidl.de

e ZUCKER >

Zucker Edelstahlschmiede GmbH
SuBwiesenstrafie 4

74549 Wolpertshausen
https:/zucker-edelstahl.de/karriere/

DAIRYsFOOD /7 @ v

GASTI

Gasti Verpackungsmaschinen GmbH
Raiffeisenstraf3e 8

74523 Schwabisch Hall

Tel. 07 91/ 40 2-124
bewerbung.gasti@ima.it
www.imadairyfood.com/
de/ima-dairy-food-gasti

vl

YEARS OF XPERINCE 1900-2020
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Uber 58 Jahre voller
Innovationen

Seit iiber 58 Jahren steht GEMU fiir Innovationen. Werden Sie Teil von GEMU
und gestalten mit uns die Zukunft gemaf unserem Motto ,Innovation goes on®.

Die GEMU Gruppe mit Hauptsitz in
Ingelfingen-Criesbach ist heute ein
fiihrender Hersteller von Ventil-,
Mess- und Regelsystemen fiir Fliis-
sigkeiten, Ddmpfe und Gase. Bei L&-
sungen fiir sterile Prozesse ist GEMU
Weltmarktfiihrer.

Technologieunternehmen

in zweiter Generation

Seit acht Jahren lenkt die zweite Ge-
neration das Familienunternehmen
mit weltweit 2.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Richtung Zu-
kunft. Dabei stehen der geschiftsfiih-
rende Gesellschafter Gert Miiller
und sein Cousin Stephan Miiller, so-
wie Matthias Fick als Geschiftsfiih-
rer fiir die Transformation des Un-
ternehmens in das digitale Zeitalter.

Verlisslicher Arbeitgeber

mit spannenden Aufgaben

Als innovatives und inhabergefiihr-
tes Technologieunternehmen ist

i

Die GEMU Gruppe wachst kontinuierlich — neben dem Produktions-

o - v,

und Logistikzentrum Europa (PLZ) und dem Oberflachentechnologie-
zentrum (OTZ) wird Anfang 2024 ein neues Blirogebaude fir 300
Mitarbeitende im Gewerbepark Hohenlohe fertiggestellt. Foto: GEMU

GEMU ein verlisslicher Arbeitgeber
mit gesundem Wachstum.

Neben seinen Werten wie Respekt,
Wertschitzung und gegenseitige Un-
terstiitzung hat sich GEMU iiber die
58 Jahre Unternehmensgeschichte
die Offenheit fiir neue Ideen bewahrt

Made by GEMU

Als global tatiges Familienunternehmen setzen wir auf innovative Losungen und
modernste Technologien. Neben unseren Innovationen sind es unsere engagierten

und foérdert Mitarbeiter dabei, Din-
ge anders zu denken.

Gestalten Sie die Zukunft von GEMU
aktiv mit. Besuchen Sie uns auf den
Fachkriftetagen in Crailsheim und
erfahren Sie mehr {iber uns und un-
sere Auszeichnungen.

= WirtschaftsWoche

Mitarbeitenden, die uns erfolgreich machen. Zu unserem wirtschaftlichen Erfolg tragt

auch eine aktiv gelebte und familiare Unternehmenskultur bei, die bereits mehrfach

ausgezeichnet wurde.

LEMLT

VENTIL-, MESS- UND REGELSYSTEME

AW

MARKT
FUHRER
Champion

2022

GEMU
Ventil-, Prozess- und Regelungs-
technik fii sterile Prozesse

WWWw.gemu-group.com

Gesuchte Fachkréfte
(mannlich, weiblich, divers)

CNC Fachkrafte

Mechaniker in verschiedenen
Bereichen/ Industrie- /
Werkzeug- / Zerspanungs-
technik

Schweifitechniker /
WIG Schweifen

Kaufmannischer Bereich /
Vertrieb / Assistenz /
Sachbearbeitung

Techniker /
Wirtschaftsingenieure

LEMLT

GEMU Gebr. Miiller GmbH
& Co. KG (Hauptsitz)

Fritz-Mller-Strafie 6-8
74653 Ingelfingen-Criesbach
Tel.07940/123-0
personal@gemue.de
WwWw.gemu-group.com

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

2022

FOCUSBUS INESS.DE
IN KOOPERATION MIT

FACT" JFIELD




16  ANZEIGE

Spezialist fur die
besonderen Falle

KUSATEC fertigt einbaufertige Einzelteile und Baugruppen
im Herzen des oberen Buhlertals.

Seit tiber 50 Jahren sind wir die
»Spezialisten fiir besondere Fil-
le“, wenn es um Maschinenteile
aus Edelstahl geht. Massenware
ist fiir uns ein Fremdwort. Die
Kompetenz der rund 40 Mitar-
beiter wird weit tiber die Gren-
zen der Region hinaus geschitzt.
Als Zulieferer und verlisslicher
Partner der Maschinenbau-Bran-
che produzieren wir mafige-
schneiderte Komponenten, wel-
che ein beachtliches Maf} an
Fertigungs-Know-how verlangen.
Maschinenteile in grofer Varian-
tenvielfalt, das ist unsere Spezia-
litat.

Neben den iiblichen Fertigungs-
verfahren wie Drehen, Frisen,
Schweiffen und Montage, stehen
auch Verfahren wie Laserbe-
schriften, Superfinish (prézise
Oberfliachen z.B. fiir Gleitdich-
tungen) oder auch Rollieren und
Nutenrdumen in unserem Hause

Spezialist sucht
-

KUSI — unser Maskottchen.
Foto: Kusatec

zur Verfiigung. Auch in diesem
Jahr haben wir wieder investiert
um unseren Kunden zukiinftig
noch mehr bieten zu kénnen. Seit
Frithjahr 2020 ist unsere neue
Tieflochbohrmaschine im Ein-
satz. So konnen wir nun auch
kurzfristig rotationsymmetrische
Teile mit Bohrungen bis @70 mm
und einer Bohrtiefe bis 2000 mm
anbieten.

Auf unsere qualifizierten Mitar-
beiter sind wir stolz, denn sie bil-
den das Riickgrat unseres Unter-
nehmens. Um dieses Riickgrat zu
stirken und das Unternehmen
weiter voran zu bringen, sucht
KUSATEC stindig motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter. Wir
bieten auch jungen Menschen die
Moglichkeit in unserem Unter-
nehmen einen zukunftsorientier-
ten Beruf zu erlernen.

WERDE TEIL DES TEAM'S -
KOMM ZU KUSI!

Spezialisten

» CNC-Frasen
» CNC-Drehen
» SchweiRen

[ KUSATEC

Prazision

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Aushildung zum
Feinwerkmechaniker

CNC-Fraser, CNC-Dreher

MKUSATE

Prdzision in Metall
KUSATEC GmbH

Breitwiesenweg 2,
74424 Biihlertann
Tel.07973/96 00-0
info@kusatec.de
www.kusatec.de

in Metall

» Laserbeschriften

» Tieflochbohren

» Edelstahlbearbeitung

Jetzt bewerben. Alle Informationen unter www.kusatec.de
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Arbeiten Sie an den High-
Tech-Themen der Zukunft

HEITEC |hr Experte fUr Automatisierungstechnik, Softwareentwicklung
und Digitalisierung in der Region und weit dartber hinaus.

Wir suchen motivierte Mitarbei-
ter, die unsere agilen Teams an
der Niederlassung in Crailsheim
nachhaltig verstirken. Vor allem
qualifizierten Ingenieuren und
Technikern aus den Bereichen
Elektrotechnik, Mechatronik, Au-
tomatisierung, Softwareentwick-
lung und Informationstechnik
bieten wir hervorragende beruf-
liche Perspektiven. Durch du-
Rerst flexible und individuell ge-
staltbare Arbeitszeitmodelle, die
Moglichkeit auf Homeoffice und
weitere zahlreiche Benefits sor-
gen wir bei unseren Mitarbeitern
fiir eine optimale Work-Life-Ba-
lance.

Fiir unsere industriellen Kunden
schaffen wir mit technisch hoch-
wertigen, verlisslichen und wirt-
schaftlichen Branchenlésungen
einen messbaren Mehrwert.
Hierbei zeichnen wir uns insbe-
sondere in den zukunftsweisen-

Digitales Engineering ist unsere Kernkompetenz.

den Themenkomplexen des digi-
talen Engineerings und Daten-
Monitorings aus. Die zentralen
Komponenten bilden dabei das
Fachwissen und Engagement un-
serer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Zusammengefasst: Wir sind ein
Systemanbieter - flexibel, schnell
und personlich.

HEITEC
.

engineering solutions

Wir bewegen

Mensch und Maschine

Foto: HEITEC

Wir bieten:

» Anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Projekte

» Frithzeitige Ubernahme von
Verantwortung

» Kurze Entscheidungswege

» Sehr gute Weiterbildungsmog-
lichkeiten

» Freude an der Arbeit in einem
agilen Team

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

» Fachinformatiker fir
Softwareentwicklung

» Projektingenieure /
Projekttechniker Anlagen-
automatisierung
(Servo/Robotik)

» Dokumentationsspezialist
Qualifizierung / Technische
Dokumentation

» Ingenieur / Techniker /
Fachinformatiker fiir
Softwareentwicklung

» Projektingenieure /
Projekttechniker
Automatisierungstechnik
Prozessvisualisierung
HMI/SCADA

HEITEC
——

HEITEC AG

Brunnenstrafie 36
74564 Crailsheim
Tel.0 7951/ 93 66-0
Fax 07951/ 93 66-66
karriere@heitec.de
www.heitec.de

www.heitec.de
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Indie Zukunft
mit Omexom Kurz Leitungsbau

Eine erfolgreiche Energiewende mit dem weltweiten Netzwerk

von Omexom.

Die Energiewirtschaft ist im Um-
bruch. Omexom unterstiitzt seine
Kund:innen bei der erfolgreichen
Umsetzung der Energiewende.
Omexom Kurz Leitungsbau in
Stimpfach und Langfurth bietet
Know-how in den Bereichen
Strom, Telekommunikation, Was-
ser, Fernwirme und Gas, um die
Energieinfrastrukturen auszubau-
en und Energie optimal zu nutzen.
Effiziente und innovative Losun-
gen in Kooperation mit den
Kund:innen stehen dabei im Vor-
dergrund. Omexom Kurz Lei-
tungsbau ist fiir Energieerzeuger,
Ubertragungs- und Verteilnetzbe-
treiber, Kommunen und Industrie
tatig.

Omexom ist die Marke fiir Ener-
gie-Infrastrukturen von VINCI
Energies. Sie biindelt das fachli-
che Know-how von iiber 23.500
Mitarbeiter:innen. Mit ca. 425
Business-Units in 36 Lindern wer-
den Expert:innen aus den ver-
schiedenen Bereichen vernetzt
und die Stirken der einzelnen bes-
ser genutzt. So baut Omexom ein
flexibles Netzwerk auf, das auf
Verianderungen in Mirkten und
Technologien agil reagieren kann.
Klima- und Umweltschutz ist
Omexom seit jeher ein Anliegen.
Seine Bedeutung wird in den
nichsten Jahren weiter zuneh-
men. Deshalb verbessert Ome-
xom kontinuierlich seine Angebo-
te, verwendet klimafreundliche
Verfahren und Recyclingmateria-
lien. Selbstverstiandlich arbeitet
Omexom an dem VINCI Umwelt-
ziel 40 % seines CO2-AusstofRes
zureduzieren mit. Omexom setzt
sich aktiv fiir den Klimaschutz ein

Wir bauen die Energienetze der Zukunft.

und ist in regionalen und {iberre-
gionalen Umweltprojekten mit
seiner eigenen “Omexom Um-
welt-Initiative“ sehr engagiert.

Ganz oben auf der Agenda stehen
bei Omexom die Themen Arbeits-
schutz und Arbeitssicherheit. Das
Ziel lautet ,,Null Unfille“ und ent-
sprechend wird jeder Mitarbeiter
sensibilisiert. Omexom nutzt jede
Gelegenheit, das Bewusstsein
zum Thema Arbeitssicherheit zu
schirfen. Arbeitssicherheit ist ge-
lebte Praxis im Omexom Netz-
werk. Stetig verbessert Omexom

seine Prozesse im Bereich Ar-
beitssicherheit und Unfallschutz.
Omexom legt Wert auf Gesund-
heit und die Schulung jedes Ein-
zelnen. Im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements
bietet Omexom vielfiltige, um-
fangreiche Mafinahmen an.

Das Omexom-Netzwerk hat zahl-
reiche Auszeichnungen als Top
Arbeitgeber und Ausbilder erhal-
ten und bietet ein vielseitiges und
spannendes Leistungspaket. Die
Mitarbeiter:innen von Omexom
profitieren von attraktiven Mitar-

Foto: Omexom

beitervergiinstigungen und -ange-
boten sowie einem interessanten
Aktienprogramm. Bei Omexom
erwarten Mitarbeiter:innen eine
werteorientierte Unternehmens-
kultur, anspruchsvolle Aufgaben,
Verantwortung und erhalten eine
gezielte Forderung ihrer berufli-
chen Kompetenzen und Qualifi-
kationen. Es gibt viele gute Griin-
de fiir Omexom zu arbeiten. In-
formationen iiber Stellenangebo-
te und iiber Ausbildungsmog-
lichkeiten gibt es am Stand mit der
Nummer 12.

OMEXOM

Omexom Kurz Leitungsbau GmbH

HauptstraBe 31, 74597 Stimpfach
Tel.0 79 67 /90 02-64
bewerbung-oklb@omexom.com
www.omexom.de

Elektromonteure

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

Vermessungsingenieur/-Techniker

Facharbeiter und Kolonnenftihrer im erderlegten Rohrleitungsbau, Kabelbau oder Tiefbau
Bauleiter im erderlegten Rohrleitungsbau, Kabelbau oder Tiefbau

Junior-Bauleiter im erdverlegten Rohrleitungsbau, Kabelbau oder Tiefbau
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OMEXOM

DIE ZUKUNFT [giig
GESTALTEN MENSCHEN |~ &

T ENERGIE.

Kollegen gesucht
fiir unsere Standorte Stimpfach und Langfurth

Im erdverlegten Rohrleitungshau, Kabelbau oder Tiefbau
- Bauleiter m/w/d

= Junior Bauleiter m/w/d
- Kolonnenfiihrer m/w/d
- Facharbeiter m/w/d

- Vermessungsingenieur/-Techniker m/w/d

- Elektromonteure m/w/d
gl " QU ,.--P(}W[R[D\]'-
- Maschinisten fiir Bagger, Lkw und Radlader ™ m/w/d - \E“E[I}{U(E:Y

Besuchen Sie uns am Stand 12!

Omexom Kurz Leitungsbau GmbH | Hauptstr. 31| 74597 Stimpfach
T +49 7967 9002-64 | bewerbung-oklb@omexom.com | www.omexom.de wind I'eEu!.es {
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50 Jahre die innovative
Kraft in der Elektrotechnik

ELABO zahlt heute zu den fuhrenden Spezialisten fUr individuelle
Arbeitsplatz-, Montage- und Prifsysteme.

Die ELABO GmbH fertigt und
vertreibt seit 50 Jahren individuel-
le Arbeitsplatz-, Montage- und
Testsysteme. Neben funktional
wie ergonomisch optimierten Ar-
beitsplatzlosungen, halb- und
vollautomatisierten Montage- und
Testsystemen sowie Mess- und
Priifgeriten bietet ELABO mit sei-
nen eigenstindig entwickelten
Softwareldsungen zudem fiihren-
de Smart-Industry-Losungen fiir
die mittelstindische Fertigung.

Als innovativer Motor in der Elek-
trotechnik bietet ELABO seinen
Mitarbeitenden ein sehr breites
Aufgabenfeld mit spannenden
Themen. Von der Entwicklung bis
zur Fertigung, vom Einkauf bis
zum Vertrieb: Anspruchsvolle
und herausfordernde Aufgaben
warten auf Sie! Gleichzeitig bie-
ten wir Thnen immer die Moglich-
keit, sich personlich und fachlich
weiterzuentwickeln. Offenheit,

In einer modernen Arbeitsatmosphére gestaltet das Team von

ELABO die Arbeitswelt der Zukunft mit.

Fairness und Vertrauen prigen die
Arbeitsatmosphire bei ELABO
seit unserer Griindung vor 50 Jah-
ren.

Die erfolgreiche Entwicklung in
den letzten fiinf Jahrzehnten ver-
danken wir den vielen, teils lang-

PERSPEKTIVE

fUr kreative Képfe, Macher und Teamplayer

a

Foto: ELABO

jahrigen Mitarbeitern, die Tag fiir
Tag ihr Bestes geben und ihre Ide-
en gemeinsam mit ELABO in die
Tat umsetzen. Werden auch Sie
Teil unseres Teams und gestalten
Sie mit uns Ihre persénliche Zu-
kunft.

Gesuchte Fachkréfte

(mannlich, weiblich, divers)

Teamleiter im Bereich
mechanische Konstruktion

Projektleiter fiir unseren
Geschaftsbereich
Testsysteme

Technischer Sachbearbeiter /
Projektierer im Bereich
Arbeitsplatzlosungen

Technischer Redakteur /
Mitarbeiter im Bereich
technische Dokumentation

Elektriker / Elektroniker /
Elektrotechniker im Bereich
Kundendienst / Service

A

ELABO

V' 4

ELABO GmbH

Yvonne Reu

RoBfelder Strafe 56
74564 Crailsheim

Tel. 0 79 51/ 307-229
bewerbungen@elabo.de
www.elabo.de

Besonders schétze ich bei ELABO die kollegiale
Zusammenarbeit in unserem jungen Team. Die
Arbeit ist immer sehr abwechslungsreich und
ich kann mir durch die flexiblen Arbeitszeiten
meine Aufgaben selbst einteilen. Durch immer
wieder neue kundenindividuelle Testanlagen
wird es nie langweilig.”

Timo Stirn,

Montage Mechanik
Testsysteme

LELABO gibt mir Freiraum, Vertrauen und
Wertschdtzung in meiner téglichen Arbeit.
AuBerdem sind wir ein Team, das sich immer
gemeinsam Uber Erfolge freut! Ich arbeite die
meiste Zeit im Home Office und auch von dort

kann ich mit meinen Kolleginnen und Kollegen
arbeiten und lachen.”

Christina Friedrich,

Account Managerin
Arbeitsplatzlésungen

.Spannende Zukunftsthemen, ein interessantes
Aufgabenfeld und die Méglichkeit, innovative
und motivierte Teams zu fihren — das macht
far mich die Arbeit bei ELABO aus. Gemein-
sam entwickeln wir jeden Tag mit Leidenschaft
innovative Technik, modulare Systeme und
generische Konzepte zur Verbindung von
exzellenter Software und robuster Hardware.”

Karl Bernhard Scherz,
Gesamtentwicklungsleitung

Mochten Sie auch Ideengeber und Macher unseres Teams werden?

Dann bewerben Sie sich bei uns.

elabo.de/karriere
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work.smart.bott ¢
Aus Tradition innovativ

bott Produkte stehen fir moderne Arbeitsplatze. Unsere Mission ist es,
Prozesse und Arbeitsablaufe zu vereinfachen.

Werkstitten, Handwerksbetriebe
und Weltkonzerne statten wir mit
Betriebs-, Fahrzeugeinrichtung
und Arbeitsplatzsystemen aus.
Zusammen mit dem Kunden erstel-
len wir mittels 3D-Konfiguratoren
individuelle Losungen fiir Service-
fahrzeuge, Werkstatt und Monta-
gelinien. Alle Produkte kdnnen ge-
nauso online konfiguriert werden.
Durch VR und AR erleben unsere
Kunden die geplante Losung vor
der realen Umsetzung hautnah.
Kreative Kopfe, Tiiftler und Visio-
nire haben uns zu einem moder-
nen, wachstumsstarken Konzern
gemacht. Wir suchen mehr davon!
Den anhaltenden Erfolg der Bott
Gruppe verdanken wir unseren
motivierten und engagierten Mit-
arbeitern. Allein in Gaildorf be-
schiftigen wir rd. 500 Mitarbeite-
rInnen und suchen nach neuen
Teamplayern, Ideengebern und
Machern.

Ein Einstieg mit Zukunft. Hauptsitz der Firma bott in Gaildorf-Klein-

altdorf.

Wir bilden in kaufménnischen und
handwerklichen Beruf aus, ebenso
bieten wir unterschiedliche duale
Studienpldtze. Tiefgreifende Ein-
blicke in alle Abteilungen geho-
ren bei bott dazu. Berufseinsteiger
werden weiter gefrdert. Ubernah-

PERSPEKTIVE

fur kreative Képfe, Macher und Teamplayer

-

Foto: bott

memoglichkeiten in die verschie-
densten Bereiche, von Montage
oder Konstruktion bis zum Marke-
ting oder Vertrieb sind fiir uns
selbstverstindlich. Wir wollen
langfristig als Arbeitgeber begeis-
tern.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

» Kfz-Elektroniker/
Mechatroniker

» Kraftfahrzeugelektroniker

» Mitarbeiter im
technischen Vertrieb

» Monteur flr
Sonderfahrzeugbau

» Vertriebssachbearbeiter
technische Projektabwicklung

Bott GmbH & Co.KG

Jasmin Saretzki
BahnstraBe 17

74405 Gaildorf
Tel.07971/251-236
bewerbung@bott.de
www.bott.de

Mitarbeiter werden gefordert und geférdert.
Jeder kann bei uns seine Ideen einbringen und
eine kontinuierliche Verbesserung in den ein-
zelnen Bereichen vorantreiben. Stillstand oder
Stagnation gibt es bei uns nicht. Das zeichnet
uns als attraktiven Arbeitgeber aus.”

Timo Bock,

Leiter Montage Betriebseinrichtungen
Prozesse und Qualitat

.Mein Job bietet mir die Freirdume meiner
Kreativitdt freien Lauf zu lassen. In unseren
Brainstorming-Runden entstehen die besten
Konzepte. Der enge Kontakt mit unserer
englischen Tochterfirma und die lénderiber-
greifende Teamarbeit bringt mich sprachlich
weiter und erméglicht uns, einen weltweit ein-
heitlichen Markenauftritt zu gewahrleisten.”

Regina Halbauer,
Graphic Design and Cl Team Lead

,Unter den Kollegen herrscht hier ein sehr
kumpelhafter Umgang miteinander. Da spielt es
keine Rolle, ob man ein Mann oder eine Frau ist.
Mein Job bei bott ist sehr abwechslungsreich.
Kein Einbau ist wie der andere, kein Fahrzeug
wie das andere. Es wird nie langwelilig, das
geféllt mir besonders gut.”

Kimberly Pfisterer,
Bereich Installation von Zusatz-
komponenten an der Fahrzeugelektrik

Mochten Sie auch Ideengeber und Macher unseres Teams werden?

Dann bewerben Sie sich bei uns.

bott.de
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JHallo, ich bin‘s”

Bewerbungsunterlagen Lebenslauf — check! Zeugnisse — check! Fotos — check!
Anschreiben — noch in Arbeit. Mit der ersten Seite der Bewerbung tun sich viele schwer.

allo, guten tag hiermit

bewerbe ich mich :)

mfg“. Fir das Teilen

dieses Bewerbungstex-
tes auf Linkedin erhielt Daniel
Merkel, Inhaber einer Werbe-
agentur, viel Aufmerksamkeit.
Das knappe ,,Anschreiben“ war
wohl Teil einer Bewerbung fiir
einen Ausbildungsplatz zum
Fachinformatiker. Unter dem
Posting entfaltete sich eine aus-
ufernde Diskussion, wie wichtig
das klassische Anschreiben heu-
te tiberhaupt noch ist. Oder
reicht eine lockere Zeile per
Mail oder Messenger aus?

Eine klare Meinung hat Inga
Dransfeld-Haase, Prisidentin
des Bundesverbandes der Perso-
nalmanager (BPM): ,,Das Bewer-
bungsanschreiben hat ausge-
dient.“ In ihrem Verband ver-
zichteten die meisten darauf. Es
fehle der Mehrwert fiir den Aus-
wahlprozess. Soll das Anschrei-
ben tatsichlich Informationen
liefern, die iiber den Lebenslauf
hinaus gehen, sind selbst formu-
lierte Sitze wesentlich. Das Pro-
blem: ,,Viele Leute wissen nicht,
worauf es im Anschreiben an-

kommt*“, sagt Bewerbungscoach
und Buchautor Jiirgen Hessen.
Ein sehr gutes Anschreiben sei
der Trailer zum eigentlichen
Film und diene dazu, die Neu-
gier zu wecken. Hesse empfiehlt
einen gut strukturierten Text,
der auf eine Seite passt. Eine Per-

Braucht es das Anschreiben noch?

spektive fiir das Anschreiben
sieht er dennoch nur in be-
stimmten Bereichen. Fiir Jobs im
Niedriglohnsektor spiele es kei-
ne Rolle mehr, genauso wenig
bei stark nachgefragten.

Das bestitigt sich auch in der
Praxis: ,,Wenn es um Jobs mit

Foto: Peludis/Adobe.stock.com

komplexen Titigkeiten wie im
Vertrieb, Marketing oder der I'T
geht, erwarten wir im Rahmen
der Bewerbung das gesamte Pa-
ket, also ein Anschreiben und
Referenzen®, sagt zum Beispiel
Ralph Wiechers, der sich bei der
Deutschen Post DHL Group um
die Personalarbeit kiimmert.
Geht es dagegen um Zustellti-
tigkeiten, sei ein Motivations-
schreiben nicht zwingend erfor-
derlich. ,Hier sind sogar Bewer-
bungen per Whatsapp méoglich.“

Auch die Deutsche Bahn ver-
langt von Auszubildenden und
Studierenden kein Anschreiben
mehr, sagt Fabian Wylenzek, Lei-
ter der Personalgewinnung Re-
gion Nord bei der DB. Zugfiih-
rer und -begleiter miissen dage-
gen nach wie vor eines hinzufii-
gen. ,Ich modchte sehen, ob
jemand die Anforderungen der
Stelle verstanden hat.“ Vorher
miisse ihn aber der Lebenslauf
iiberzeugt haben. Dieser ist also
zentral. Bosch-Unternehmens-
sprecher Simon Schmitt zufolge,
iiberpriifen Personaler damit zu-
erst, ob die Angaben der offenen
Stelle entsprechen. dpa/ka

€ionlp

SIGNAL-DESIGN.DE

SIGNal Design GmbH
Max-Planck-Str. 3-5

74523 Schwabisch Hall
Tel.0791/97 47 470
www.signal-design.de/karriere

¢

In guten Handen

LebensWerkstatt

LebensWerkstatt fiir Menschen
mit Behinderunge. V.

Standort Crailsheim
Langelterstrafie 188, 74080 Heilbronn
Tel. 07131/ 47 04 4 27
franziska.pfuetz@die-lebenswerkstatt.de
www.die-lebenswerkstatt.de

Stand

36a

BUNDESPOLIZEI

Bundespolizei

HeglerstraBe 15, 97714 Oerlenbach
Tel. 097 25/ 7103-4106 oder 4107
eb.oerlenbach@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

A
2R

36b

HERO

TEXTIL

Hero-Textil AG
Sulzbrunnenstrafie 21
74564 Crailsheim
Tel.07951/96 97-0
info@hero-textil.de
www.hero-textil.de

AG
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Dein Workbefinden
ist unser Job

Wenn du Lust auf Veranderung hast, bist du bei BERA richtig! Seit Uber 20
Jahren bringen wir Menschen und Unternehmen erfolgreich zusammen.

Bei uns bekommst Du mehr als nur
einen Job, denn deine berufliche
Entwicklung ist unsere Mission!
Ziel ist es, deinen Traumjob zu fin-
den - ob bei BERA oder einem un-
serer attraktiven Kundenunterneh-
men in der Region.

Als Karrierepartner an deiner Sei-
te begleiten wir dich gerne lang-
fristig auf deinem Berufsweg. Die
Personalprofis der BERA identifi-
zieren deine individuellen Stirken
und arbeiten mit dir gemeinsam
daran, deine Potenziale zu erschlie-
fen. Bei uns hast du vielfiltige
Moglichkeiten und Perspektiven.
Wir finden die passende Stelle, un-
terstiitzen dich zuverldssig und
kompetent vom Vorstellungsge-
sprich {iber die Gehaltsverhand-
lungen bis hin zum Einstieg in dei-
ne neue Position. Mit BERA macht
das Arbeitsleben Freude und gibt
Sicherheit. Mit nur einer Bewer-
bung erhéhen sich deine Chancen

Lust auf Neues? BERA bietet dir attraktive berufliche Perspektiven

in unterschiedlichsten Bereichen & Branchen.

auf einen Job bei den Top-Unter-
nehmen der Region um ein Vielfa-
ches! Wir kennen nicht nur den lo-
kalen Arbeitsmarkt, sondern erfah-
ren hiufig von den zu besetzenden
Stellen, bevor diese 6ffentlich aus-
geschrieben sind.

Zeit fur dein

# 4 y
[

Workbefinden!

BERA

=

Foto: Bera

Informier dich unverbindlich iiber
deine personlichen Karrierechan-
cen oder werfe einen Blick auf die
BERA Jobbdrse unter wWww.
bera.eu, dort findest du aktuell
iiber 600 freie Stellen in der Regi-
on.

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

» Buchhalter /
Steuerfachangestellter

» Einkdufer / Sachbearbeiter
Einkauf

» Assistenz der
Geschaftsleitung

» Elektriker

» CNC-Programmierer

BERA

Arbeit.Zukunft.Erfolg.
BERA GmbH

Bahnhofstr. 22

74523 Schwabisch Hall
recruiting@bera.eu
www.bera.eu

Jobborse
auf bera.eu
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Seit fast 60 Jahren fuhrend
in der Luft- und Antriebstechnik

Innovativ und Erfolgreich

Luft intelligent und hocheffi-
zient bewegen und dabei die
Kernkompetenzen Motortech-
nik, Elektronik und Strémungs-
technik ideal

miteinander verzahnen. Das ist
seit fast 60 Jahren die Mission
der ebm-papst Gruppe.

Heute gilt ebm-papst als Welt-
marktfithrer bei Ventilatoren
und Motoren und setzt mit sei-
nen Innovationen regelmifdig
neue Mafistibe. Der seit der
Griindung von ebm-papst giilti-
ge Leitsatz - ,Jedes neue Pro-
dukt muss 6konomisch und 6ko-
logisch besser sein als sein Vor-
gianger“ - ist dabei nach wie vor
fest im Unternehmen verankert.
So entstehen kontinuierlich
Neuentwicklungen, mit denen
ebm-papst neue Marktstandards
setzt.

Ein Beispiel ist der RadiPac, ein
stetig weiterentwickeltes Kon-
zept fiir Radialventilatoren, wel-
ches in der Unternehmenszen-
trale in Mulfingen entwickelt
wurde. 2021 wurde die neueste
Generation mit neuartig geform-
tem Laufrad vorgestellt. Radial-
ventilatoren werden in raumluft-
technischen- und industriellen
Liiftungsanlagen eingesetzt. Ne-
ben der Luftleistung ist vor al-
lem die Energieeffizienz ent-
scheidend. So stellt das Venti-
latorsystem des Technologiefiih-
rers den Benchmark in der
Branche dar, wenn es um den
besten Wirkungsgrad geht.

Das am 31. Mirz 2022 zu Ende
gegangene Geschiftsjahr
2021/2022 beendete die ebm-
papst Unternehmensgruppe mit
einem neuen Rekordumsatz von
2,288 Mrd. Euro. Gegeniiber dem

Mit Gber 20.000 Produkten im Portfolio deckt ebm-papst eine breite Palette an Kundenwiinschen ab.
Foto: ebm-papst

Vorjahr (2,082 Mrd. €) wuchs
ebm-papst damit um 9,9 % und
baute seine weltweit fiihrende
Marktposition aus. ebm-papst
beschiftigt weltweit rund 15 000
Mitarbeiter:innen an 26 Produk-
tionsstitten sowie 51 Vertriebs-
standorten weltweit. Ein wich-
tiges Thema fiir die Unterneh-
mensentwicklung von ebm-
papst ist Industrie 4.0. Der
Ventilatorenhersteller hat be-
reits 2009 die SAP Manufactu-
ring Execution Software als Pi-
lotprojekt eingefiihrt. Mit dieser
werden Teile der Produktion

zentral gesteuert und Lieferan-
ten und Auslandsstandorte in
den digitalen Informationsfluss
einbezogen. Bei einem Portfolio
von rund 20 000 Produkten ist
die intelligente Unterstiitzung
der Produktion fiir ebm-papst
von grofier Relevanz genauso
wie Nachhaltigkeit und Klima-
schutz.

Auch in der neuen Unterneh-
mensstrategie spielen die The-
men Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit eine zentrale Rolle. Un-
ter dem Motto ,Engineering a
better life“ méchte ebm-papst

mit seinen Produkten und Leis-
tungen das Leben der Menschen
einfacher und dadurch besser
machen. Jeder Mitarbeitende
leistet dafiir seinen Beitrag: Ob
mit der einen Schraube im Ven-
tilator, der iiber die Backofenbe-
liftung dafiir sorgt, dass die Piz-
za erst richtig lecker wird. Dem
kleinen Ventil am Gasgeblise,
das in Hiusern die optimale
Temperatur schafft. Oder dem
kompakten Antrieb, der in Au-
tos fiir mehr Fahrspaf sorgt.
Denn in all diesen Geriten
steckt ebm-papst.

ebmpapst

enginearing a better life

ebm-papst
Mulfingen GmbH & Co.KG

Bachmuihle 2, 74673 Mulfingen
Tel.07938/810
infol@de.ebmpapst.com
www.ebmpapst.com

SMD-Linienflhrer

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

Mechatroniker fir die Fertigung

Mechatroniker / Elektroniker fiir die Kundenanalyse

Mitarbeiter fir die Montage
Mitarbeiter fir Lagerlogistik
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ebmpapst X

engineering a better life

Bei uns kann man ein
Berufsleben lang wachsen. ©
Menschlich und fachlich. >

Entdecken Sie interessante Aufgaben und ein kollegiales Umfeld
in der Produktion bei einem international fihrenden Technologie-
unternehmen fir Luft- und Antriebstechnik. Sie erhalten bei uns
eine quplifizierte Einarbeitung und Gbernehmen als motivierte
Fachkraft verantwortungsvolle Tatigkeiten.

Bewerben Sie sich in unserer Produktion oder entdecken Sie viele
weitere Stellenangebote unter: karriere.de.ebmpapst.com

4




26 KUNDIGUNGSFRIST

st der Weg frei?

Wer den Job wechseln mdchte, muss sich mit seinen Kindigungsfristen
auseinandersetzen. Diese Regeln gelten grundsatzlich.

ie Kiindigungsfrist kann

manchmal dariiber ent-

scheiden, ob es mit ei-

nem Jobwechsel tat-
sdchlich klappt oder nicht. Zum
Teil wissen Beschiftigte aber gar
nicht genau, welche Frist fiir sie
gilt. Was sind die Regeln?

Staffelung nach Zeiten

Zunichst sind im Gesetz Fristen
zur Kiindigung von Arbeitsver-
hiltnissen festgelegt, erklirt Ju-
ristin Anke Marx von der Ar-
beitskammer des Saarlandes.
Kiindigt ein Arbeitnehmer oder
eine Arbeitnehmerin selbst, be-
tragt die Frist demnach in der
Regel vier Wochen zum 15. Ka-
lendertag oder zum Ende eines
Kalendermonats.

Gleiches gilt fiir Kiindigun-
gen, die der Arbeitgeber aus-
spricht - bei einer Beschifti-
gungszeit von bis zu zwei Jah-
ren. Nach diesen zwei Jahren
verldngert sich die Frist fiir den
Arbeitgeber auf einen Monat
zum Monatsende. Wie die Juris-
tin erklirt, erfolgen weitere Ver-
langerungen gestaffelt je nach
Beschiftigungszeiten von fiinf,

acht, zehn, zwolf, 15 und 20 Jah-
ren. In der Probezeit betrigt die
beiderseitige Kiindigungsfrist in
der Regel zwei Wochen.

Abweichende Fristen

Im Arbeitsvertrag kdnnen aber
auch abweichende Fristen ver-
einbart sein. ,Allerdings darf die
Frist fiir den Arbeitnehmer nie
langer sein als die Frist, die fiir
den Arbeitgeber gilt, so Marx.
Auch im Tarifvertrag konnen
vom Gesetz abweichende Rege-
lungen zu Kiindigungsfristen ge-
troffen sein. Tarifvertrige kon-
nen sowohl kiirzere als auch lan-
gere als die gesetzlichen Kiindi-
gungsfristen enthalten.

Geht es um die Berechnung
der Kiindigungsfrist, sollten Be-
schiftigte beachten: ,Fir die
Kiindigung ist nicht das Datum
des Kiindigungsschreibens und
auch nicht die Aufgabe zur Post
relevant, sondern der Zugang
der Kiindigung beim Arbeitge-
ber beziehungsweise beim Ar-
beitnehmer.“

Wann genau muss die Kiindi-
gung also an den Arbeitgeber zu-
gestellt werden? Der Tag des Zu-

gangs werde bei der Berechnung
der Frist nicht mitgerechnet.
Wie die Juristin erkldrt, zdhlt
erst der darauffolgende Tag.
Sonn- und Feiertage werden als
normale Tage mitgezihlt. Die
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Kiindigung muss dem Empfin-
ger also so rechtzeitig zugehen,
dass bis zum Ablauf der Frist die
jeweiligen vereinbarten Wochen
oder Monate noch eingehalten
werden kénnen. dpa
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Das Gesetz sieht bestimmte Kiindigungsfristen fur Arbeltsverhalt-
nisse vor. Im Arbeits- oder Tarifvertrag kénnen sich aber abweichen-

de Regeln finden.

Foto: Andrea Warnecke/dpa-mag

Schneider <. Sohn

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG
LandwehrstraBe 19

74572 Gammesfeld
Tel.07958/321
info@schneiderundsohn.de
www.schneiderundsohn.de
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EINFACH INNOVATIV. SICHER BESSER.

STEGO Elektrotechnik GmbH
KolpingstraBe 21

74523 Schwabisch Hall
www.stego.de

©

Polizeiprasidium Aalen /
Dienststelle Schwiébisch Hall
Salinenstr. 18, 74523 Schwabisch Hall
Tel. 0791/ 4 00-4 30
aalen.berufsinfo@polizei.owl.de
www.polizei-der-beruf.de

schiiller.

kiichen fiirs leben

Schiiller Mébelwerk KG

Rother Strafe 1, 91567 Herrieden
Tel.09825/830
karriere@schueller.de
www.schueller.de
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Klima- und Luftungs-
technik ist unsere Welt

Rosenberg-Gruppe: So vielfaltig wie unsere Produktwelt sind auch die Tatigkeiten
unserer Mitarbeiter, denn wir haben einen Grundsatz: Alles aus einer Hand.

Die Rosenberg-Gruppe mit rund
1.500 qualifizierte und erfahrene
Mitarbeiter ist einer der fiihren-
den Anbieter von Ventilatoren
und Klimatechnik in Europa, ge-
griindet im Jahre 1981 von Karl
Rosenberg. Neben dem Hauptsitz
in Kiinzelsau-Gaisbach verfiigen
wir weltweit {iber zahlreiche Pro-
duktionsstandorte sowie Ver-
triebs- und Partnergesellschaften
in mehr als 40 Lindern. Von der
Beratung und Konstruktion bis
hin zur Lieferung anschlussferti-
ger Liiftungsgerite sind alle Leis-
tungen aus einer Hand. Daher
bieten wir Titigkeiten von der
Produktentwicklung im Labor,
der Technik bis zur Fertigung, der
weltweiten Logistik bis hin zur
Verwaltung. Durch die Kombina-
tion von menschlichem Know-
how und innovativer Produkti-
onstechnologie erreichen wir
hochste Qualitit.

ir

|

Rosenberg-Gruppe getragen.

Bei uns erwartet Sie ein familii-
res Arbeitsumfeld mit vielseiti-
gen Einsatzmoglichkeiten. Dafiir
suchen wir innovative, selbststin-
dig arbeitende Ideenbringer fiir
spannende Aufgaben. Im Rah-
men von internen und externen
Weiterbildungen férdern wir Sie.
Unsere Arbeitsweise bildet eine

Das familiare Arbeitsumfeld wird von Kiinzelsau in die Welt der

Foto: Rosenberg

spannende Verbindung zwischen
einem international titigen Kon-
zern und den gelebten Werten ei-
nes regionalen Familienunterneh-
mens. Dariiber hinaus bieten wir
flexible Arbeitszeiten und mobi-
les Arbeiten, eine betriebliche Al-
tersvorsorge, Bikeleasing und vie-
les mehr.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Mitarbeiter in der Montage

Industriemechaniker /
Mechatroniker Werkzeugbau

Elektroniker / Mechatroniker
Reparaturservice

Mitarbeiter Auftragsabwick-
lung / Kundenbetreuung

Kaufmannische Mitarbeiter
Kundendienst /
Reklamationsbearbeitung

EEOATE gy,
rosenberg (5}
Rosenberg Ventilatoren GmbH

Maybachstr.1/9

74653 Kiinzelsau
Tel.07940/142-0
info@rosenberg-gmbh.com
www.rosenberg-gmbh.com
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Jetzt bewerben und gemeinsam durchtarten\

Werde Tell unseres starken Teams!

i‘i‘\

Du suchst einen interessanten und sicheren Ausbildungsplatz? Wir bieten dir eine individuell gestaltete Berufsausbildung mit klaren Strukturen und
einer personlichen Betreuung in einem hochmotivierten Team. Du bist von Anfang an in das Tagesgeschaft eingebunden und iibernimmst spannende
Aufgaben und eigene Projekte.

Starte jetzt gemeinsam mit uns in deine Zukunft!
Zum Ausbildungsstart 2023 suchen wir motivierte und engagierte Nachwuchskrifte.
Informiere dich gleich auf unserem Karriereportal: www.Einstieg-bei-Rosenberg.de

&
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rosenEerg

THE AIR MOVEMENT GROUP

ROSENBERG VENTILATOREN GmbH
Frau Ronja Wiesler * Maybachstr. 1/9 « 74653 Kiinzelsau
Fon. 07940 / 142-293 + www.rosenberg-gmbh.com
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Sichtbar werden
am neuen Platz

Arbeitsleben Vertrag unterschreiben — das war‘s? Noch nicht ganz. Neue Mitarbeiter
mussen sich in der Firma oft erst bewahren. Worauf es bei der Probezeit wirklich ankommt.

ich gut ins Team in-

tegrieren, netzwer-

ken, nicht zu viele

Fragen stellen, aber

auch nicht zu weni-
ge - und gleichzeitig die eigenen
Kompetenzen unter Beweis stel-
len: Die Probezeit gehen die we-
nigsten Beschiftigten tiefenent-
spannt an. SchliefSlich besteht in
den ersten sechs Monaten des
Arbeitsverhiltnisses in der Re-
gel kein Kiindigungsschutz.
Gleichzeitig alles perfekt zu ma-
chen - das wird kaum jemand
schaffen. Worauf kommt es also
in den ersten Monaten im Job
wirklich an?

»Live-Assessment-Center*

In der Probezeit gehe die Recrui-
ting-Phase in die Verldngerung,
sagt Christine Kentzler von der
Personal- und Managementbe-
ratung Kienbaum. Statt sich am
Ziel zu fiihlen, sollte man sich

In der Probezeit geht die Recruitment-Phase in die Verlangerung:
Beschaftigte sollten sich bewusst sein, dass sie unter Beobachtung

stehen.

bewusst machen, dass man als
Neuzugang unter Beobachtung
steht. ,Das ist sozusagen ein
Live-Assessment-Center“, so die
New-Placement-Beraterin. Nun

Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag

geht es darum, das, was man als
Bewerberin oder Bewerber im
Auswahlverfahren versprochen
hat, im taglichen Geschift zu zei-
gen und umzusetzen. Nicht im-

mer wird alles auf dem Silber-
tablett serviert. ,Dabei sollte ich
mich nicht darauf verlassen, dass
der Arbeitgeber mich mustergiil-
tig an die Hand nimmt und ein-
arbeitet®, so Kentzler. Oft genug
wiirden neue Mitarbeiter ins kal-
te Wasser geworfen. Da zeige
sich dann, wer damit gut klar-
komme, proaktiv sei und Verant-
wortung {ibernehme. Und genau
darauf komme es zum Teil sogar
mehr an als auf die fachliche Ex-
pertise.

Kultur analysieren

Es empfiehlt sich daher, sich zu-
nichst noch einmal klarzuma-
chen: ,Was ist das Ziel dieser Po-
sition, fiir die ich jetzt hier an-
trete?“ Damit verbunden sei die
Frage: ,Was sind die Erwartun-
gen? Und zwar sowohl ausge-
sprochene als auch implizierte
Erwartungen - etwa der Fiih-
rungskraft, des Teams, der Kun-

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Schwébisch-Hall - Tauberbischofsheim

bringt weiter.

Agentur fiir Arbeit Schwabisch Hall-
Tauberbischofsheim

Bahnhofstr. 18

74523 Schwabisch Hall
www.arbeitsagentur.de

reca
RECA NORM GmbH
Am Wasserturm 4
74635 Kupferzell

Tel. 0 79 44 / 61-130
www.recanorm.de/karriere

MOTOR

AS-Motor GmbH
Ellwanger StrafBe 15
74424 Blhlertann
www.as-motor.de

Schmitt Gruppe
Dr.-Manfred-Behr-Str. 1
74523 Schwabisch Hall
Tel. 07907 /96 60-184
www.schmittlogistik.de
www.schmittspedition.de

chmitt
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den, der Teamleiter“, so Kentz-
ler. Wer sich beweisen will, soll-
te die Unternehmenskultur auf-
merksam lesen. ,Da geht es um
ungeschriebene Gesetze“, sagt
Julia Siems, Head of People De-
velopment bei der Karrierebera-
tung von Rundstedt. Wer die Re-
geln, die nicht auf den ersten
Blick sichtbar sind, einfach igno-
riert, konne schnell mal anecken.
Wer sich ein gutes Bild iiber die
Ziele und Erwartungen im Un-
ternehmen gemacht hat, kann
sich dem nichsten Schritt wid-
men.

Laut Christine Kentzler geht
es nun darum, eine ,Road-
map“fiir die kommenden sechs
Monate zu entwerfen: Wie konn-
te ein Aktionsplan aussehen?
Was sind wichtige Meilensteine?

Nach dem ersten Uberblick gilt es, im neuen Unternehmen Ergebnisse vorzuweisen.

Schlau sei es, sich am Anfang
auch Projekte zu suchen, bei de-
nen man in kurzer Zeit mit ver-
gleichsweise wenig Aufwand et-
was Sichtbares erreichen kann.
Gerade in der Anfangszeit seien
,»Quick wins“ wichtig, um zu zei-
gen, dass man in seiner Rolle an-
gekommen ist. In den ersten 30
Tagen im neuen Job bekomme
man naturgeméf viel Input. Da-
nach beginne aber eine Phase, in
der man ins operative Tun kom-
men sollte. Und etwa ab Tag 60
der Probezeit sei es Zeit fiir ers-
te Ergebnisse, soweit es das Auf-
gaben- oder Rollenprofil zuldsst.
Mit zu den eher informellen Auf-
gaben in der Probezeit gehort es
auflerdem, sich ein Netzwerk im
Unternehmen aufzubauen. Neu-
zuginge tun gut daran, sich ei-

nen Uberblick zu verschaffen,
wer welche Rolle im Unterneh-
men hat, wen sie wirklich ken-
nen miissen, und wer zum Bei-
spiel die Meinungsmacher im
Team oder der Abteilung sind.

Probezeit dient beiden Seiten

Kentzler empfiehlt, auch bei
der Fiihrungskraft oder den
Teammitgliedern konkret nach-
zufragen, in welcher Frequenz
Feedbackgespriche erwiinscht
sind: ,,Also ganz klar vereinba-
ren: In welchem Turnus sollen
wir uns austauschen?“ Nur da-
mit ist es aber nicht getan: ,,Feed-
back, das ich bekomme, muss ich
auch reflektieren®, sagt Siems.
Hilfreich sei daher, sich konkre-
te Beispiele nennen zu lassen.
Und manchmal miisse man pha-

Foto: Andrii Yalanskyi/adobe.stock.com

senweise auch Ungewissheit
aushalten konnen. Weil es im
Homeoffice ungleich schwerer
ist, Anschluss zu kniipfen, rit
Kentzler, wihrend der Probezeit
wann immer mdéglich vor Ort zu
arbeiten. Nicht zuletzt gilt: Die
Probezeit ist auch eine Gelegen-
heit fiir die Beschiftigten, noch
einmal zu priifen, ob sie mit den
Unternehmenswerten iiberein-
stimmen - und ob ihr Arbeitsstil
zum Arbeitgeber passt.

Das sei zwar im besten Fall
schon im Bewerbungsverfahren
Klar. ,,Aber sich selbst zu sagen:
Hey, die Probezeit ist auch fiir
mich da, um zu gucken, ob ich
wirklich dazu passe - das kann
fiir die innere Haltung und fiirs
Selbstbewusstsein gut sein“, ra-
ten die Experten. dpa/ka

Sonnenbof e.V. ﬂ

Wir erméglichen Teilbabe

Sonnenhofe. V.
Sudetenweg 92, 74523 Schwab. Hall
Tel.0791/5002 21

VOITH

J.M. Voith SE & Co.KG
VoithstraBBe 1
74564 Crailsheim

www.sonnenhof-sha.de/stellenboerse
www.sonnenhof-sha.de

Tel.07951/320

Netzwerk l

Fortbildung

Information - Beratung - Orientierung
Netzwerk fur berufliche Fortbildung
Schwabisch Hall — Crailsheim
Tel.07131/2709129
heilbronn-franken@regionalbuero-bw.de
www.fortbildung-bw.de
www.fortbildung-sha.de

ETW Wollmershauser GmbH
Frankenstrafie 12

74549 Wolpertshausen
Tel.07904/921210
https:/www.etw-technik.de/de/karriere
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Alle Aussteller auf einen Blick

Stand: 4. 11. 2022
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LEONHARD WEISS
GmbH & Co. KG

REISSER-Schraubentechnik GmbH

Zweckverband Wasserversorgung
Nordostwiirttemberg (NOW)

Kohnlein GmbH

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG

GEMU Gebr. Miiller
Apparatebau GmbH & Co. KG

STAHL GmbH
KUSATEC GmbH
HEITEC AG

Omexom Kurz Leitungshau GmbH

HAINBUCH GmbH
SPANNENDE TECHNIK

BERA GmbH

ebm-papst
Mulfingen GmbH & Co. KG

Bott GmbH & Co.KG
& ELABO GmbH

ZIEHL-ABEGG SE

Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH

Tempton Personal-
dienstleistungen GmbH

ROMMELAG

Rudolf Steinbrenner Bauunterneh-
mung GmbH & Co.KG

expertum GmbH

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Hosta - Werk fiir Schokolade
Spezialitdten GmbH & Co. KG

Zucker Edelstahlschmiede GmbH

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

Biirkert Fluid Control Systems |
Christian Biirkert GmbH & Co. KG

KE Elektronik GmbH
Gerhard Schubert GmbH
GASTI

SIGNal Design GmbH

LebensWerkstatt fiir Menschen mit
Behinderunge.V.

36a Bundespolizei

36a HEROTEXTILAG

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46a
46b
47
48
49
50
50a
51
52
53
54
55
56
57
58
58a
59
61
62
63
64
65
66

Schneider & Sohn
GmbH & Co.KG

Stego
Polizeiprasidium Aalen
HBC-radiomatic GmbH

SCHULLER Mdbelwerk KG

Agentur fiir Arbeit
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim

Stadtverwaltung Crailsheim
Vion Crailsheim GmbH
RECANORM GmbH

AS Motor

TE Connectivity Germany GmbH

carriere & more private
Akademie Stidwest GmbH

Schmitt Logistik GmbH

Rosenberg Ventilatoren GmbH

SWG Schraubenwerk
Gaisbach GmbH

Sonnenhofe.V.
Kratschmayer Holding GmbH
WFG Schwabisch Hall mbH

JM. Voith SE & Co.KG

Albert Berner Deutschland GmbH
& BT Befestigungstechnik GmbH & Co. KG

Netzwerk fiir berufliche
Forthildung

ETW Wollmershauser GmbH

OPTIMA packaging group GmbH

J.Rettenmaier & Sohne
GmbH & COKG

GFN GmbH -
Trainingscenter Heilbronn

Wiirth Elektronik GmbH & Co. KG
Finanzamt Schwabisch Hall
AICHELE WERKZEUGE GMBH
Schiittler Technik GmbH

Sigloch Distribution

Dienste fiir Menschen

groninger & co.gmbh
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Karriere-Tool
oder eher Zeitkiller?

Business-Netzwerke Plattformen wie Linkedin oder Xing haben sich in der Arbeitswelt
etabliert. Doch wann lohnt sich ein Profil wirklich?

urz mal aufs Handy

oder in den Compu-

ter geschaut, und

schon ist eine halbe

Stunde vergangen:
Soziale Netzwerke konnen Zeit
fressen. Die meisten davon sind
auf Unterhaltung ausgerichtet,
wie Instagram, Tiktok, Youtube
und Facebook. Daneben haben
sich mit Linkedin und Xing al-
lerdings Plattformen etabliert,
die sich als reine Berufsnetzwer-
ke verstehen. Sie sollen der Kar-
riere nutzen. Aber lohnt sich ein
Profil wirklich?

Egal ob analog oder digital:
»Wer kein gutes Netzwerk hat,
der tut sich auf jeden Fall schwe-
rer in der Arbeitswelt“, sagt zu-
mindest Silke Grotegut. Sie ist
Karriere- und Bewerbungscoa-
chin und hat das Buch ,Karrie-
re machen mit Xing, Linkedin
und Co.“ geschrieben.

Sichtbar sein erhoht Chancen

Wegen des Fachkriftemangels
habe sich der Arbeitsmarkt kom-
plett gedreht, sagt sie. ,,Deshalb
warten die Firmen nicht mehr
darauf, dass sich der Richtige
schon bei ihnen meldet“. Viel-
mehr gingen sie selbst auf die
Suche. Da die wenigsten Arbeit-
nehmer eine eigene Webseite

Wer Business-Netzwerke
wirklich sinnvoll nutzen will,
muss auch einiges an Zeit und
Planung daflir aufwenden.

Foto: Laura Ludwig/dpa-mag

hitten, fithre der Weg zwangs-
laufig iiber digitale Karriere-
Netzwerke.

Grotegut weist auflerdem auf
den sogenannten verdeckten
Stellenmarkt hin. Die meisten
Jobs seien nicht ausgeschrieben.
Firmen besetzen der Coachin
zufolge hiufig Positionen aus
dem eigenen oder aus dem er-
weiterten Netzwerk - mit Men-
schen, die sich initiativ bewor-
ben haben, durch Mitarbeiter
empfohlen oder im Recruiting-
prozess gefunden worden sind.
Auch hierfiir spielten Xing und
Linkedin mittlerweile eine gro-
e Rolle.

Magdalena Oehl beschreibt
das aus der Perspektive der
Start-up-Szene. Die stellvertre-
tende Vorsitzende des Start-up-
Verbandes sagt, ,,nur wer sicht-
bar ist, findet statt“. Insbesonde-
re bei Griindern und Griinderin-
nen findet sie es sinnvoll, prasent
zu sein. Das helfe zum Beispiel,
um potenzielle Investoren und
Mitarbeiterinnen auf sich auf-
merksam zu machen.

In kleinen Schritten aufbauen

In den Business-Netzwerken er-
folgreich unterwegs zu sein, set-
ze Gesprichs- und Kontaktfreu-
digkeit voraus - und das von An-
fang an, sagt

die Organisa-
tions- und
Gruppen-
psycho-
login
Ba-

bette Brinkmann. Sie lehrt als
Professorin an der Technischen
Hochschule Koln und ist selbst

aktiv auf Linkedin.

, Wer kein gutes
Netzwerk hat,

der tut sich auf

jeden Fall schwerer

inder Arbeitswelt.

Silke Grotegut
Karrierechoachin

Wer neu ist, sollte schauen,
wen er oder sie auf der jeweili-
gen Plattform bereits kennt. Das
konnen ehemalige Mitschiiler,
Kommilitonen, Bekannte, Team-
mitglieder und Familienangeho-
rige sein. Ebenso praktisch ist
der Beitritt in Gruppen.

Magdalena Oehl vom Start-
up-Verband erlebt hiufig, dass
man sich nach Events mit neu-
en DPersonen vernetzt. Der
Schliissel zum Erfolg sei Konti-
nuitit, sagt sie. Mochte man sich
schnellstmoglich ein aktives,
wachsendes Netzwerk aufbau-
en, miisse man regelmiflig Bei-
trage schreiben. ,,Das wiirdigt
auch der Linkedin-Algorith-
mus.“

Sinnvoll kann aus Oehls Sicht
sogar ein kleiner Redaktionsplan
sein, sodass man wiederkehren-
de Themen festlegen und eine
gewisse Abwechslung garantie-
ren kann. ,Mindestens genauso
wichtig ist die Netzwerkpflege,
sich also Nachrichten zu schrei-

ben, auf Inhalte zu reagieren
und auf interessante Posts
hinzuweisen.“ Grundsitz-
lich schlieft das mit ein,
dass aus den wichtigs-
ten digitalen Kontak-
ten analoge wer-
den - und man sich
ab und zu personlich
sieht und spricht.

Kosten und Nutzen

Die Netzwerk-Kontakte sollten
unterschiedliche Eigenschaften
erfiillen. Im besten Fall gehtren
Informationsgeber, Multiplika-
toren von Kontakten, Referenz-
geber und Entscheider dazu.
Qualitit stehe vor Quantitit, sagt
Silke Grotegut. ,,Wenn ich auf
der Suche nach einer Fiithrungs-
position in einem Konzern bin,
aber mein Netzwerk aus tausen-
den von Hochschulabsolventen
besteht, dann ist es nicht in der
Lage, mir bei meinem berufli-
chen Vorhaben behilflich zu
sein“.

Das klingt nach viel Planung,
Aufwand und Zeit. Babette
Brinkmann stimmt dem zu. Op-
timal sei deshalb, wenn es sich
nicht als Last anfiihlt sowie Kos-
ten und Nutzen im Gleichge-
wicht stehen. Dann kénnten
Netzwerke wie Linkedin ein Ge-
winn sein. Sie sagt, es sei eine
Typ-Frage, bei der man schauen
miisse, wie der eigene Bedarf
aussieht und welche Funktion
ein Business-Netzwerk erfiillen
solle.

Neben Zeit kosten die Netz-
werke mitunter auch Geld. ,, Xing
ist ein Freemium-Produkt, mit
dem Basisaccount kommt man
nicht besonders weit“, sagt Kar-
rierecoachin Grotegut. Bei Lin-
kedin hingegen sind ,,schon die
wichtigsten Features fiir die Job-
suche in der kostenfreien Vari-
ante enthalten“. Nur zusitzliche
Angebote seien zahlungspflich-
tig.

Trotzdem sind Business-
Netzwerke nicht zu unterschit-
zen. ,.Dieses Modell, dass man
sein ganzes Berufsleben bei ei-
nem Arbeitgeber verbringt, wird
es zukiinftig in der Form nicht
mehr geben“, sagt Grotegut vo-
raus. Irgendwann gehorten re-
gelmifdige Wechsel dazu. Wer
dann bereits iiber ein intaktes
vielseitiges Netzwerk verfiigt
und sichtbar ist, dem gelinge der
Neueinstieg schneller. dpa
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Rudolf Steinbrenner
Bauunternehmen

Mittelstandisches Familienunternehmen
mit langjahriger Bauerfahrung.

Das Bauunternehmen Rudolf
Steinbrenner, mit Hauptsitz in
Blaufelden-Wiesenbach, ist ein In-
habergefiihrtes mittelstindisches
Familienunternehmen, das auf
eine {iber 150 Jahre alte Firmenge-
schichte zuriickblicken kann.
Durch stetige Weiterentwicklung
und Ausrichtung auf den Markt,
hat sich das Unternehmen zu sei-
ner heutigen Gréfe mit tiber 165
Mitarbeitern entwickelt und ist in
der Region Hohenlohe-Franken
fest verankert und verbunden.
Durch den Ende 2015 neu gegriin-
deten Standort in Herne (Nord-
rhein-Westfalen) konnen die be-
stehenden Bereiche am Hauptsitz
zudem positiv beeinflusst und Sy-
nergien genutzt werden.

Unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bieten wir einen zu-
kunftssicheren Arbeitsplatz mit
regionalen Baustellen, flachen
Hierarchien, angenehmen Be-
triebsklima und interessante Wei-
terbildungs- und Aufstiegsmog-

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Bauleiter Rohrbau /
Schweilfachmann

Bauleiter Tiefbau
Schlosser / Vorrichten

Vorarbeiter flr den
Hoch- und Tiefbau

Facharbeiter fir den
Hoch- und Tiefbau

Verwaltungsgebaude am Hauptsitz in Blaufelden-Wiesenbach.
Foto: Steinbrenner <
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lichkeiten. Beiallen Entscheidun-  ternehmens. Durch unsere aktuell Steinbrenner
gen achten wir auf eine fachlich  stattfindende umfangreiche Biiro- Rudolf Bauunternehmen
einwandfreie und termingerechte  erweiterung schaffen wir dariiber GmbH & Co.KG

Ausfiihrung der auszufiihrenden

hinaus auch Platz fiir zukiinftiges

Gammesfelder Strafie 23
74572 Blaufelden-Wiesenbach
Tel.07953/98700
personal@steinbrenner-bau.de
www.steinbrenner-bau.de

Auftrige. Konsequente Investitio- ~ Wachstum und Entwicklung.
nen in den Maschinen- und Geri-
tepark und die Ausriistung unse-
rer Kolonnen bildet die Grundla-

ge fiir den weiteren Erfolg des Un-

Werden auch Sie Teil dieses Erfol-
ges und gestalten Sie die Zukunft
in einem tollen Team mit!

2%

2
<
WRe™S

Tiefbau

* ErschlieBungsarbeiten
* Kanalbau

* Klaranlagen

* Erdbau

Leitungsbau
* Verlegung Glasfasernetze

* Durchpressungen
* Kabelbau und Rohrleitungen

Jetzt bewerben unter:

Rudolf Steinbrenner Bauunternehmen GmbH & Co. KG

Gammesfelder Str. 23, 74572 Blaufelden - Wiesenbach
Tel.:07953/9870-0

info@steinbrenner-bau.de

An der Ziegelei 88, 44625 Herne

Tel.: 02325 /63 6054-0
herne@steinbrenner-bau.de

Hauptsitz

Niederlassung

Homepage www.steinbrenner-bau.de

Hochbau
* Industrie- u. Gewerbebau

* Wohnhauser und
Wohnanlagen

* Doppel- u. Reihenhauser

* AuRenanlagen

Rohrleitungsbau nach DVGW

GW 301 G1/wW1

* Gashochdruckleitungen u. Anlagenbau

* Umbauten an Gasdruck Regel- u.
Messanlagen

* Behalterprifungen nach DVGW
Regelwerk

personal@steinbrenner-bau.de
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Arbeitenin attraktiven &)
Industrieunternehmen

expertum ist Karriereberater, Jobvermittler und Recruitingspezialist.
Doch was zeichnet den Personaldienstleister wirklich aus?

Bewerberinnen und Bewerber mit
den richtigen Unternehmen zu-
sammenzubringen - darin besteht
das tdgliche Geschift von expert-
um. Der Personaldienstleister un-
terstiitzt Industrieunternehmen,
die technische und kaufméinnische
Fachkrifte bendétigen. ,,Viele Be-
triebe haben Schwierigkeiten, ihre
Positionen zu besetzen. Fiir diese
sind wir Recruitingspezialist, fiir
Jobsuchende sind wir Karrierebe-
rater und Arbeitsvermittler, er-
Kklart Sabine Scheitenberger, Leite-
rin der Crailsheimer Niederlas-
sung.

expertum vermittelt sowohl tem-
porire Arbeit als auch Festanstel-
lungen. Die Leistungen reichen
von der Personalberatung iiber die
Personalvermittlung bis hin zur
Zeitarbeit. ,,Tatsdchlich gibt es
noch immer Vorurteile gegeniiber
der Zeitarbeit“, sagt Sabine Schei-
tenberger. ,,Wir beweisen das Ge-

expertum unterstitzt Fachkrafte beim Finden des richtigen Jobs.
Vermittelt werden z.B. Techniker/Innen, Ingenieur/innen und

Kaufleute.

genteil, indem wir uns als Partner
unserer Mitarbeiter sehen. Mir ist
es wichtig, ein vertrauensvolles
Verhiltnis zu unseren Mitarbeitern
aufzubauen. Das gelingt nur mit
Fairness und einem wertschiit-
zenden Umgang. Hier in Crails-

Foto: expertum

heim haben wir immer ein offenes
Ohr fiir Probleme und Anregun-
gen, fiir Wiinsche und Vorschlige.
Jeder Mitarbeiter ist jederzeit will-
kommen und wird ernst genom-
men. Ich glaube, das ist es, wo-
durch wir uns auszeichnen.“

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

» Fachkrafte technischer Berufe
z.B. Technik, Mechanik,
Pharma, Maschinenbau,
Elektrik, Ingenieurwesen

» Fachkrafte kaufmannischer
Berufe z. B. Buchhaltung,
Assistenz, Teamleitung,
Sachbearbeitung,
Kundenberatung

» Fihrungskrafte und Experten
fur Industrieunternehmen

@ @ @ eXpertun’

DIE PERSONALEXPERTEN.
expertum GmbH

Alter Postweg 23/1,

74564 Crailsheim

Tel.0 7951/ 278950
crailsheim@expertum.de
www.expertum.de/crailsheim

Erhohen Slé_rr_\'l_t uns Ihre Chancen

uﬂmlul“w’ﬁ_#ﬁ:ﬁ-ll |";I 1 5@

| P T Y M TV

auf einen spannenden Job! [lkas

expertum ist ein deutschlandweit agierender Personaldienstleister fiir qualifizierte
Facharbeiter, Techniker, Ingenieure und kaufmannisches Personal.

Informationen und Stellenangebote unter: www.expertum.de/crailsheim

expertum GmbH | crailsheim@expertum.de
Alter Postweg 23/1 | 74564 Crailsheim | Tel. 07951 278 95 0

® @ @ expertum’

DIE PERSONALEXPERTEN.
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Karriere
Mit Zukunft!

Als traditionsbewusstes Famili-
enunternehmen in dritter Gene-
ration widmen wir uns als die
HOSTA Unternehmensgruppe
seit tiber 70 Jahren mit viel Hin-
gabe und Know-how der Her-
stellung von StiRwarenspeziali-
titen. HOSTA steht fiir eine
Vielfalt an Markenprodukten,
die sich frither wie heute grofier
Beliebtheit erfreuen. Mit Mar-
ken wie Nippon, Mr. Tom &
ROMY machen wir das Leben
unserer Kunden jeden Tag ein
Stiick kostlicher. Durch den Ge-
nerationenwechsel findet eine
Neugestaltung der Unterneh-
menskultur und der Fiihrungs-
leitlinien im Unternehmen statt.
Fiir die erfolgreiche Zukunft des
Unternehmens gestalten wir ge-
meinsam die Weiterentwick-
lung und zukiinftige Ausrich-
tung des Unternehmens auf In-
dustrie 4.0. Hierfiir suchen wir
Personlichkeiten, die sich ein-
bringen und gestalten mochten.
Wir wollen Gutes noch besser
machen - in allen Unterneh-

Hosta investiert in neue, moderne Nipponanlagen.

mensbereichen. Uns alle verbin-
det der Wille, Unmogliches
moglich zu machen. Daran
wachsen wir.

Nach wie vor sucht das Unter-
nehmen HOSTA mit Zentrale in
Stimpfach Personal und Auszu-
bildende, um der Nachfrage im
Bereich SiiRwaren gerecht zu
werden.

ENTE
Lo GESUCHT!

Instandhalter Mechanik
Betriebselektriker / Elektroniker
fur Betriebstechnik

Maschinen- und Anlagenfuhrer
Mitarbeiter Vertriebsinnendienst
Fachlagerist / Fachkraft fur Lagerlogisti

Foto: Hosta

,»Wir haben grofien Bedarf an
guten Mitarbeitern jeden Al-
ters,“ sagt Benjamin Rieker HR-
Manager bei Hosta. Ausgebildet
wird in fast jedem Bereich bei
Hosta, ob in der Verwaltung ,
Logistik oder in der Technik.
Auch Fachkrifte werden in fast
jeglichem Bereich bei HOSTA
gesucht.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

» Instandhalter Mechanik

» Betriebselektriker /
Elektroniker fir
Betriebstechnik

» Maschinen- und
Anlagenfihrer

» Mitarbeiter
Vertriebsinnendienst

» Fachlagerist / Fachkraft flr
Lagerlogistik

Familientradition seit 1949

Hosta - Werk fiir Schokolade-
Spezialititen GmbH & Co. KG

Greutstrafie 9

74597 Stimpfach-Randenweiler
Tel.079 67 /153105
benjamin.rieker@hosta-group.com
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Werde Teil der
wWurth Familie!

Ein Job bei Wiirth bietet einzigartige Perspektiven.
Der richtige Zeitpunkt fur deinen Einstieg ist jetzt!

Die Adolf Wiirth GmbH & Co.KG
ist fithrender Hersteller von Be-
festigungstechnik fiir die profes-
sionelle Anwendung. Sie beschéf-
tigt deutschlandweit iiber 7.500
Mitarbeitende und erwirtschafte-
te 2021 einen Umsatz von 2,1 Mil-
liarden Euro. Damit ist sie das
grofite Einzelunternehmen der
weltweit titigen Wiirth-Gruppe.

Innovatives
Familienunternehmen

Visiondres Denken und die Be-
geisterung fiir Neues treiben
Wiirth schon immer an. Mit der
Investition in ein modernes In-
novationszentrum untermauert
Wiirth seine Hersteller- und
Technologiekompetenz.  Am
Standort Kiinzelsau arbeiten Pro-
duktentwickler:innen von Wiirth,
Wissenschaftler:innen von tech-
nischen Universitdten und Hoch-
schulen sowie Anwender:innen

Stand

28

Neues Innovationszentrum am Standort Kiinzelsau. Mehr Infor-

mationen unter wuerth.rocks/innovationszentrum.

aus Handwerk und Industrie un-
ter einem Dach zusammen. So
bringt Wiirth Innovationen
schnell zur Umsetzung und sorgt
flir Fortschritt.

Einzigartige Arbeitsphilosophie
Die Kultur von Wiirth ist geprégt
von Vertrauen und viel Eigenver-
antwortung. Wiirth zeichnet sich
durch eine wertschitzende Ar-

Foto: Wlirth

beitsatmosphire und ein beson-
deres Teamgefiihl aus. Wer ger-
ne neue Wege geht und Initiati-
ve zeigt, hat bei Wiirth die bes-
ten Vorrausetzungen, um seine
Ideen und Kreativitit einzubrin-
gen.

Neugierig geworden? Dann ent-
decken Sie jetzt Ihre vielfiltigen
Einstiegsmoglichkeiten und wer-
den Sie Teil der Wiirth Familie.

w WURTH

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

» Ausbildung Fachkraft
fur Lagerlogistik

» Praktika in verschiedenen
Bereichen

» Trainee Multi-Channel Vertrieb

» Mitarbeiter im operativen
Einkauf/Disposition

» Mitarbeiter im Bereich Logistik

=il
w WURTH
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

Reinhold-Warth-Str. 12-17
74653 Kiinzelsau

Tel.0 79 40 /15-16 80
personal@wuerth.com
www.wuerth.de/karriere

Warum Wiirth?

Weil mir Gestaltungsfreiraum
genauso wichtig ist wie
ein kollegiales Arbeitsumfeld.

Willkommen in der Familie

wuerth.de/karriere

FUR DEINE ZUKUNFT. ZEIT FUR WURTH.
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Arbeiten und Begegnen
auf Augenhohe

Uber 3.000 Mitarbeiter in 36 Landern kdnnen sich nicht irren:
Sie sind fasziniert von dem, was sie bei Burkert tun.

Biirkert Fluid Control Systems
ist ein weltweit fithrender Her-
steller von Mess-, Steuer- und
Regelungssystemen fiir Fliissig-
keiten und Gase. Unsere Produk-
te und Systemldsungen sind un-
sichtbar und unverzichtbar zu-
gleich. Ohne es zu wissen, begeg-
nen wir alle tagtéglich Ventilen,
Sensoren, Reglern und kunden-
spezifischen Systemen ,,made by
Biirkert“: von Brauereianlagen
tiber Zahnarztstiihle bis hin zu
Beatmungsgeriten fiir Sduglin-
ge.

Was Biirkert so besonders
macht? Es ist vor allem unsere
Unternehmenskultur. Diese ist
stark vom partnerschaftlichen
Gedanken geprigt. Wir vergeu-
den keine Energie mit tiberfliis-
sigen Hierarchie-Ebenen, son-
dern unsere Zusammenarbeit
zeichnet sich vor allem durch ein
Arbeiten und Begegnen auf Au-

Biirkert ist ein Familienunternehmen mit starken Wurzeln und

Werten. Keiner hat bei uns nur einen Job.

genhohe aus. Das ist auch der
Leitgedanke unserer Fiithrungs-
krifte. Nicht Anweisung und
Kontrolle, sondern die Unter-
stiitzung und Forderung der Mit-
arbeiter stehen im Vordergrund.
So entsteht Vertrauen und damit

Foto: Blrkert

auch der Mut, gemeinsam neue
Wege zu gehen. Jeder Einzelne
hat die Moglichkeit, sich entlang
seiner Fihigkeiten und Stirken
zu entfalten, sich bietende Frei-
ridume zu nutzen und selbst Ver-
antwortung zu tibernehmen.

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

» Auszubildende /
duale Studierende

» Produktionsfachkrafte /
Meister / Techniker

» Ingenieure
» IT-Fachkrafte

» Kaufmannische Fachkrafte

burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

Biirkert Fluid Control Systems

Christian-Burkert-Strafie 13-17
74653 Ingelfingen

Tel. 07940 /100
jobs@buerkert.de
www.buerkert.de

Intelligentes

Partner,

die Freiraume

verknupfen.

NATIONALER
AREEITGERER

2022

PR L B
T
[ =\ i)

Prozessventil sucht
aufgeschlossene

mit Verantwortung

o CONTROL SYSTEMS

FLUI

Besonders bemerkenswert bei Blrkert ist
das Vertrauen, das man als Mitarbeiter von
Anfang an bekommt. Fur jeden Einzelnen
bedeutet das die Chance, sich entlang
seiner Fahigkeiten und Starken zu entfalten,
sich bietende Freirdume zu nutzen, um selbst
Verantwortung zu Ubernehmen. Als echter
Partner in einem erfolgreichen Team.
Ware das etwas fur Sie?

Mutige gesucht.

www.buerkert.de

Christian-Burkert-StraBe 13-17

Blrkert Fluid Control Systems

746583 Ingelfingen
jobs@buerkert.de
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STRONG CONNECTIONS.
WORLDWIDE.

KE Elektronik schafft starke Verbindungen
in der Automobilindustrie.

Als Teil der amerikanischen Am-
phenol Corporation - einem der
weltweit fithrenden Hersteller
von Steckverbindern - vereint KE
Elektronik Kreativitit und Flexi-
bilitit eines mittelstindischen Un-
ternehmens mit den Wachstums-
chanceneines global agierenden
Konzerns. An den Standorten in
Deutschland, Tschechien, Slowa-
kei, Nordmazedonien, China und
Mexiko werden bei KE Elektronik
starke Verbindungen geschaffen.
Das Unternehmen verfiigt iiber
Kernkompetenzen in der Lei-
tungsverarbeitung, der Kunststoff-
technik sowie der Aufbau- und
Verbindungstechnik und beliefert
in den Mirkten Automotive und
Luftfahrt Hersteller/OEM‘ssowie
fiihrende Tierl-Zulieferer fiir
Elektrik und Elektronik. In der
hochmodernen Spritzgussferti-
gung kommen Horizontal- und
Vertikalspritzmaschinen mit

In der Spritzgussfertigung des Unternehmens entsteht Technik, die

begeistert.

SchliefSkriften von 40t bis zu 200t
zum Einsatz. Je nach Produkt er-
folgt die Teileentnahme {iber
Handling-Systemeoder iiber
mehrachsengesteuerte Roboter-
Systeme. Als attraktiver Arbeitge-
ber mit {iber 3.500 Mitarbeitern
weltweit arbeitet KE Elektronik je-

FE

KE ELEKTRONIK

an Amphenol company

Foto: KE Elektronik

den Tag daran, die Mitarbeiter
und das Unternehmen weiterzu-
bringen. Die Forderung jedes Ein-
zelnen ist deshalb ein besonderes-
Augenmerk im Arbeitsalltag. KE
Elektronik bietet eine Vielzahl an
Leistungen, aufderbetrieblichen
Angeboten und Benefits.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

Projektmanager
Technischer Produktdesigner
Mitarbeiter im IT-Bereich

Mitarbeiter im
Qualitatsbereich

Techniker Fachrichtung
Maschinenbau / Mechatronik
/ Automatisierung

FE

KE ELEKTRONIK

an Amphenol company
KE Elektronik GmbH

Im Klingenfeld 21

74594 Kressberg-Marktlustenau
Tel.0 7957 /98 86-0
personal@ke-elektronik.de
www.ke-elektronik.de

STRONG CONNECTIONS

Gemeinsam schaffen wir starke Verbindungen.

BEREIT FUR WAS NEUES?

WIR BIETEN IHNEN
Flexible Arbeitszeiten sowie ein modernes Arbeitsumfeld mit Mdglichkeit des
mobilen Arbeitens
Kantine und kostenlose Getranke
Zuschuss zur Kinderbetreuung und zur betrieblichen Altersvorsorge

Jobrad Fahrrad-Leasing, Mitarbeiterrabatte im Online-Shopping
(Corporate Benefits)

Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima
Betriebliche Aktivitdten und Events

Onboarding Day & praxisbezogener individueller Einarbeitungsplan
Abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Weiterbildungsperspektiven
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem internationalen und hoch technologischen

Unternehmen

Im Klingenfeld 21
74594 Kressberg

S, 07957 9886-0

=« personal@ke-elektronik.de
@ www.ke-elektronik.de

foomX
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Bei HBC-radiomatic
drahtlos viel bewegen

Der Crailsheimer Technologiefiihrer bietet spannende Perspektiven fur
Auszubildende, Fachkrafte und Quereinsteiger.

Auch im Jubildumsjahr befindet
sich HBC-radiomatic auf Erfolgs-
kurs. So startete das Familienunter-
nehmen, das vor 75 Jahren in Crails-
heim gegriindet wurde, im Frithjahr
2022 am Standort in der Emil-Ra-
thenau-Strafle das grofite Baupro-
jekt der Firmengeschichte. Die neu
entstehende Fliche von rund 5500
Quadratmetern iiber drei Stock-
werke und den Keller wird fiir die
Erweiterung der Produktionsberei-
che genutzt werden. Im oberen
Stockwerk sind dariiber hinaus Bii-
ros und Besprechungsriume ge-
plant. Zusitzlich entsteht ein klei-
nes Logistikgebdude auf dem Ge-
lande. Bereits fertiggestellt sind au-
Rerdem 134 Parkplitze.

Der weltweite Technologiefiihrer
im Bereich der industriellen Funk-
fernsteuerungen bietet damit erst-
klassige Perspektiven fiir Auszubil-
dende und Studenten sowie fiir
Fachkrifte und Professionals. Und

Als Auszubildender bei HBC
gestartet, heute qualifizierte
Fachkraft: Sven Geldner baut
und konfiguriert kundenspe-
zifische Funksysteme.

Foto: HBC-radiomatic

auch Quereinsteiger finden bei
HBC-radiomatic zahlreiche attrak-
tive Angebote.

Ein wichtiger Baustein ist die qua-
lifizierte Ausbildung im eigenen
Haus. Jedes Jahr starten rund 10
junge Leute bei HBC-radiomatic ins

Dann ist jetzt Zeit fiir etwas Neues! Kommen Sie in unser Team als

e Teamleiter (m/w/d) Arbeitsvorbereitung / Projektierung
e Elektroniker / Elektriker (m/w/d)

e  Business Controller (m/w/d)

e |nternational Sales Manager (m/w/d)

e Automatisierungstechniker (m/w/d)

Kommen Sie zum Marktfiihrer fiir drahtlose Kran- und Maschinensteuerungen!

Berufsleben. Nach erfolgreichem
Abschluss von Ausbildung oder
Studium und der anschliefenden
Ubernahme als Fachkraft ins Un-
ternehmen folgt die intensive Ein-
arbeitung in der Fachabteilung. Fiir
die hohe Qualitit der Ausbildung
wurde HBC-radiomatic erneut von
der IHK-Heilbronn mit dem DUA-
LIS-Siegel ausgezeichnet.

Als Arbeitgeber legt HBC-radioma-
tic groften Wert auf ein familidres
Betriebsklima, in dem sich alle Be-
schiftigten wohl fithlen und ihre
Talente voll entfalten und weiter-
entwickeln kénnen. Ein umfangrei-
ches Paket an Zusatzleistungen, wie
zum Beispiel Bikeleasing und Be-
triebssportkurse, zihlt ebenso zum
Angebot wie ein flexibles Gleitzeit-
system. Wer bei einem erfolgrei-
chen Industrieunternehmen
»drahtlos viel bewegen“ mochte, ist
bei HBC-radiomatic also bestens
aufgehoben.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

Teamleiter
Arbeitsvorbereitung /
Projektierung

Elektroniker / Elektriker
Business Controller
International Sales Manager

Produkt- und Projektmanager

HBC-radiomatic GmbH

Haller Strafie 45-53

74564 Crailsheim
Tel.07951/393-0

Fax 079 51/393-50
bewerbung@radiomatic.com
www.hbc-radiomatic.com

Sie mochten Teil einer Erfolgsgeschichte bei einem weltweiten Technologiefiihrer werden? Sie legen Wert auf ein sympathisches Arbeits-
umfeld in einem Familienunternehmen? Sie brennen darauf, internationale Kunden mit erstklassigen Funksteuerungen zu begeistern?

Elektroniker im Kundenservice (m/w/d)

e  Produkt- und Projektmanager (m/w/d)
e  Specialist E-=Commerce (m/w/d) — auch im Home Office
¢  Technischer Mitarbeiter fiir die Systemfertigung (m/w/d)

Bewerben Sie sich iiber unser Online-Formular auf der Homepage oder per E-Mail:
HBC-radiomatic GmbH e Personalabteilung e Haller StraBe 45-53 e 74564 Crailsheim
Telefon 07951 393-0 e bewerbung@radiomatic.com e www.hbc-radiomatic.com




40 ANZEIGE

4 ) SCHUBERT
A 4

WERDE
WAS DU BIST
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Werde was du bist

Bei uns bist du immer Teil eines Ganzen.

Schubert steht fiir {iber 50 Jahre
Pioniergeist und schopferische,
visiondre Kraft. Mit Mut und
Weitsicht haben wir uns als Fa-
milienunternehmen zum Markt-
fiihrer CNC-gesteuerter Top-
Loading-Verpackungsmaschinen
entwickelt. Immer wieder set-
zen wir mit wegweisenden
Technologien  international
Mafistibe im Verpackungsma-
schinenbau.

Im Prozess aus Kreativitit, Lei-
denschaft und Weitsicht entste-
hen unsere Verpackungsmaschi-
nen. 1500 Mitarbeiter treiben das
Unternehmen voran und tragen
mit ihrem Einsatz mafgeblich
dazu bei, dass wir weiter wach-
sen kdnnen.

Hochflexible Verpackungsma-
schinen mit Standardkomponen-
ten - Das Baukastenprinzip von
Schubert!

Die besonderen Vorteile der
Verpackungsmaschinen  von
Schubert liegen im modularen
Anlagenaufbau der TLM-Ma-
schinen und der Mdoglichkeit,
den Leistungsumfang der Ma-
schine individuell zu bestimmen
und auf die Bediirfnisse des Kun-
den zuzuschneiden. Acht stan-
dardisierte Systemkomponenten
werden dabei nach dem Baukas-
tenprinzip zu einer roboterge-

stiitzten Verpackungsanlage zu-
sammengesetzt. Grundsitzlich
lassen sich mit TLM-Verpa-
ckungsmaschinen von Schubert
Produkte aller Art verpacken.

Unsere Verpackungslosungen
ermoglichen auferdem das Auf-
richten, Befiillen, VerschlieRen,
Etikettieren, Palettieren, Ther-
moformen, Verpacken in
Schlauchbeutel, Einschlagen und
viele weitere Sonderfunktionen.

4v) SCHUBERT

Gerhard Schubert GmbH

Hofackerstrafle 7, 74564 Crailsheim

Tel.0 7951/ 40 08 06
karriere@gerhard-schubert.de
www.schubert.group

» Einkaufer

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

» Elektroniker/Mechatroniker im technischen Support
» Elektrokonstrukteur

» IT Systemadministrator

» Projektleiter E-Commerce — Kundenportal
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Berufswunsch:
Crailsheimer

Modern, dynamisch und attraktiv — so prasentiert sich die
Stadtverwaltung Crailsheim als Arbeitgeber

Die Stadtverwaltung Crailsheim
ist mit {iber 800 Mitarbeiter*in-
nen einer der grofiten Arbeitge-
ber in Crailsheim. Unsere Mitar-
beiter*innen sind in unterschied-
lichsten Berufsfeldern titig, die
von handwerklichen Titigkeiten
im Baubetriebshof, iiber soziale
Berufe z.B. im Jugendbiiro, iiber
Stellen in der Kinderbetreuung
und klassische Verwaltungs- und
Biirotitigkeiten bis hin zu Bauin-
genieuren und Architekten rei-
chen. Musikschule, Stadtbiiche-
rei, Stadtmuseum, Stadtarchiv, Ju-
gendbiiro, Kitas und vielfiltige
weitere Aufgabengebiete sind
Teil der kommunalen Aktivititen.
Als dynamische Verwaltung sind
wir Ansprechpartner fiir Biir-
ger*innen, Unternehmen und
Giste. Unsere Mitarbeiter*innen
profitieren von einem sicheren,
zukunftsorientierten und moder-
nen Arbeitsumfeld. Umfassende

Die Stadtverwaltung Crailsheim ist attraktiver und moderner Ar-

beitgeber.

Zusatzleistungen fiir die Mitar-
beiter*innen runden unser Profil
als attraktiven Arbeitgeber ab. So
bieten wir einen Zuschuss zum
Regio-Job-Ticket fiir den OPNV;
ein umfangreiches Gesundheits-

Foto: Stadt Crailsheim

management mit kostenlosen An-
geboten fiir alle Mitarbeiter*in-
nen, umfassende Fort- und Wei-
terbildungsangebote, Betriebli-
che Altersversorge und vieles
mehr.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

Techniker, Fachrichtung
Heizungs-, Liftungs- und
Klimatechnik oder alternativ
Fachrichtung Gebdudetechnik

Sachbearbeiter
Verkehrsplanung

Bautechniker,
Fachrichtung Hochbau

Erzieher, Kinderpfleger, Sozial-
padagoge, Heilerziehungs-
pfleger, Kinderkrankenpfleger,
Physiotherapeut, Ergo-
therapeut, Logopade, Person
mit Lehrbefdhigung bzw. Erste
Staatsprifung Lehramt, Haus-
und Familienpfleger o. vergl.
Ausbildung

Techniker im verkehrs-
technischen Bereich

CRAILSHEIM
Stadtverwaltung Crailsheim

Marktplatz 1, 74564 Crailsheim
Tel.079 51/ 4 03-1158
karriere@crailsheim.de
www.karriere-crailsheim.de

CRAILSHEIMER!

DIE STADT SUCHT NEUE MITARBEITER

Interessiert?

Jetzt mehr erfahren unter:
www.karriere-crailsheim.de

€

ALL S

6
G-l
G-l

CRAILSHEIM
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Karriere im Fokus

bei Vion

Internationaler Lebensmittelkonzern
und attraktiver Arbeitgeber.

Vion ist einer der fithrenden
Fleischproduzenten in Europa
mit {iber 20 Produktionsstand-
orten in Deutschland und den
Niederlanden, wovon ein Stand-
ort direkt in Crailsheim liegt.
Das Unternehmen ist als ausge-
zeichneter Ausbildungsbetrieb
von Dualis der IHK Heilbronn-
Franken betitelt, hat das Siegel
von der Handwerkskammer
zum Top Ausbildungsbetrieb
2019 erhalten und bietet rund 15
jungen Mitarbeitern eine umfas-
sende Ausbildung. Egal ob
Praktikum, Ausbildung, Ab-
schlussarbeit, Duales Studi-
um oder ein Direkteinstieg
bei Vion gibt es vielfiltige
Einstiegsmdoglichkeiten.

Wir bieten sowohl jungen, ta-
lentierten Nachwuchskriften
als auch erfahrenen Fachkriften
echte Karrierechancen. Vom
Azubi zur Fithrungskraft ist bei
Vion keine Besonderheit. Zahl-
reiche Fithrungskrifte haben

ihre Ausbildung im selben Be-
trieb abgeschlossen und konn-
ten durch Engagement, Motiva-
tion und Eigeninitiative ihren
Traumberuf als Flihrungskraft
erfiillen. Das Angebot wird
durch Benefits wie ein betrieb-
liches  Gesundheitsmanage-
ment, Kantine, Mitarbeiterra-

Foto: Vion

batte und ein grofles Weiterbil-
dungsangebot abgerundet. Wir
wollen, dass unsere Mitarbeiter
ihr Bestes geben und bieten da-
her gute und faire Arbeitsbedin-
gungen, fordern ihre Entwick-
lung und ermdglichen es ihnen,
ihre Talente und Potenziale voll
zu entfalten.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

» Instandhaltungsleiter
» Elektroinstallateur
» Elektriker fur die Kldranlage

» Produktionsmitarbeiter
Zerlegung Rind sowie Schwein

Vion

FOOD GROUP

Vion Crailsheim GmbH

Tiefenbacher Straf3e 70

74564 Crailsheim
Tel.07951/3030
crailsheim@jobs.vion-karriere.de
www.vion-karriere.de

Be a part of us

Sie suchen nach einer spannenden Aufgabe und exzellenten Entwicklungsmdglichkeiten?
Sie haben Interesse an einem dynamischen Arbeitsumfeld bei einem der fliihrenden
Fleischproduzenten Europas? Dann Bewerben Sie sich bei uns!
Unsere offenen Stellenangebote finden Sie unter:
www.vion-karriere.de

[m] 55 ] Senden Sie Ihre Bewerbung an:
2 ¥ crailsheim@jobs.vion-karriere.de Vion
[w] Vion Crailsheim GmbH, Tiefenbacherstr. 70, 74564 Crailsheim

FOOD GROUP
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Global Player
mittenim Landle

Ganz am Rande des Ostalbkreises operiert seit 1975 das international
tatige Technologieunternehmen TE Connectivity Germany GmbH.

Am Standort in Wort/Dinkelsbiihl
arbeiten iiber 2400 Mitarbeiter da-
ran, eine sichere, nachhaltige, pro-
duktive und vernetzte Zukunft zu
gestalten - vor allem mit Fokus auf
die Automobilbranche. Dabei ist das
Werk in Wort/Dinkelsbiihl fiir TE
Connectivity (TE) selbst etwas Be-
sonderes, da alle Produktionspro-
zesse, welche zur Erstellung eines
Steckers beitragen, am Standort ver-
treten sind: Vom Produktdesign
iiber den Werkzeugbau bis hin zur
Produktion und Auslieferung der
Ware - ein Hand in Hand von Inge-
nieuren und Mitarbeiter in der Fer-
tigung, was dazu fiihrt, dass TE in
‘Wort/Dinkelsbiihl nicht nur schnell
und kundenorientiert agieren kann,
sondern auch als innovatives Kom-
petenzzentrum angesehen ist.

Taucht man tiefer in die Abldufe ein
erkennt man, dass TE mit dem Kon-

Y =TE

connectivity

zept der zentralen Lokalisierung
von Prozessen, Funktionen und Ab-
teilungen nicht nur auf Produktebe-
ne {iberzeugt, sondern auch Mitar-
beitern die Chance gibt zu wachsen.
Diese kdnnen sich intern und lokal
im Lindle in vielen Bereiche wei-
terentwickeln und erhalten auf-
grund der internationalen Ausrich-
tung des Unternehmens die Mog-
lichkeit, auch {iber die Landesgren-
zen hinweg Thren Weg mit TE zu
gehen. Im Rahmen verschiedener

Zukunft selbst gestalten.

Begeistert von Mobilitatsthemen?
Sei Teil der bewegten Zukunft und
starte bei TE Connectivity.

Programme werden Talente intern
weiterentwickelt und individuell ge-
fordert.

Die Entwicklungen der vergange-
nen Jahre zeigen, dass der Standort
in Wort und Dinkelsbiihl von enor-
mer Bedeutung fiir den globalen
Konzern ist: 2020 wurde die kom-
plett neue Halle fiir die Fertigung
eines Zellkontaktiersystems fiir
Plug-in Hybride und Batteriefahr-
zeuge gebaut. Dieses Jahr erfolgte
der Spatenstich fiir die Erweiterung
des Galvanik-Gebdudes am Stand-
ort in Dinkelsbiihl. TE befindet sich
inmitten des Rennens rund um die
neuesten und innovativsten The-
men rund um die E-Mobilitét. Da-
bei ist der Fokus stehts auf darauf
ausgerichtet den Kunden sicher und
mithilfe des neusten, technologi-
schen Fortschritts und Trends iiber
die Ziellinie zu bringen.

Gesuchte Fachkrifte
(mannlich, weiblich, divers)

Anlagenfihrer in
verschiedenen Bereichen

Instandhaltungs- &
Wartungsmechaniker

Mechatroniker

Werkzeugmechaniker

Mitarbeiter
Quallitatssicherung

=TE

connectivity

TE Connectivity Germany
GmbH

Ampeérestr. 14, 73499 Wort
Ampérestr. 11, 91550 Dinkelsbihl
Tel.079 64 /2 0164 45
hrcommunicationswd@te.com

Wir bieten Dir:

Attraktives Gehaltspaket
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Betriebliche Altersvorsorge
Fahrradleasing
Bezuschussung der Kantine

Individuelle Weiterbildungs-
moglichkeiten

INGENIEURE
DEUTSCHLAND

EMPLOYER J] 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

OQMmY

TE Connectivity Germany GmbH
AmpérestraBe 14 | 73499 Wért
AmpeérestraBe 11 | 91550 Dinkelsbuhl

Bewirb Dich an unserem Standort Wért/Dinkelsbiihl,
um treibende Kraft der Mobilitatswende zu sein.
Bewerbung sowie weitere Stellenangebote online unter careers.te.com

TE Connectivity, TE, TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION
i cen der TE Connectivity Ltd. Unternehmensgruppe oder
sind von dieser lizensiert.

EVERY CONNECTION COUNTS
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Fortbildungen zum Meister,
Fachwirt und Betriebswirt IHK

Schneller-schlau zum IHK-Abschluss.

Eine von der DIHK veréffentlich-
te Studie zeigt: Fachwirte, Meis-
ter oder IHK Betriebswirte miis-
sen sich nicht hinter ihren Kolle-
gen mit Studium verstecken. Von
ihnen sind 47 Prozent Fiihrungs-
krifte, bei den Akademikern sind
es 39 Prozent. Aufgaben, Verant-
wortungsbereich und das Gehalt
entwickeln sich mit einer Fortbil-
dung positiv. Uber 70 % der Ab-
solventen geben an, dass sie noch
im Jahr des Abschlusses ihr Ge-
halt verbessern konnten. In einem
von fiinf Unternehmen erzielen
Absolventen einer Fortbildung so-
gar ein hoheres Gehalt, als Absol-
venten einer Hochschule. In mehr
als der Hilfte ist es gleich hoch.
Zwei Drittel aller Arbeitgeber be-
werten Karrierechancen von Mit-
arbeitern, die sich auf dem zwei-
ten Bildungsweg qualifizierten, im
Vergleich zu Studierten als min-
destens gleichwertig; knapp jeder
sechste sogar als hoherwertig.

Die private Akademie carriere &

el
=24 JURYSTUFE | G

au For one
sTee

B | ARCOTEN® e

&1

OFTIMAL SYSTEMS
Sudltmare lur Mechat

zedte-f—fn s!i!ut

Simone Stargardt (rechts) von der c&m Akademle nimmt die
Urkunde der Jurystufe des Grof3en Preis des Mittelstandes

entgegen.

more bietet in Fellbach die Mog-
lichkeit, diese anerkannten Ab-
schliisse schneller und effizienter
zu erreichen. In kleinen Seminar-
Gruppen findet der Unterricht si-
cher und effektiv mit praxiserfah-
renen Trainern in den Schulungs-
rdumen in Fellbach statt. Mit dem

Foto: c&m

Motto ,Freude am Lernen -
schneller schlau“ erreichen die
Absolventen der Fachwirt- und
Betriebswirt-Kurse innerhalb von
25 - 37 Tagen und Meister in 42-
45 Tagen das Priifungsziel. Der
entscheidende Vorteil dieser
Lehrgéinge ist die praxisnahe Fort-

bildung und starke Orientierung
der Lehrgangsinhalte an den be-
trieblichen Qualifikationsanforde-
rungen. Basis ist der Einsatz inno-
vativer, lernbiologischer Lehrme-
thoden, das eva-Lernsystem®: dies
ermoglicht ein intensives Lernen
und eine konzentrierte Wissens-
aufnahme. Ergebnis sind {iber-
durchschnittliche Bestehensquo-
ten bei der IHK-Priifung und Eh-
rungen der Jahrgangsbesten Ab-
solventen.

Der Erfolg des Systems wurde be-
reits mehrfach durch Auszeich-
nungen belegt. Die Akademie er-
hielt z.B. den Ludwig-Erhard-
Preis in silber und die Jurystufe
des Grofden Preis des Mittelstan-
des in 2022 zum achten Mal in Se-
rie.

Interessenten konnen sich auf den
regelmifiigen Infoabenden kos-
tenlos zur Lernmethode und den
Weiterbildungslehrgéingen infor-
mieren.
www.schneller-schlau.de

MIT SYSTEM
ZUM ERFOLG

Gepr. Personalfachkaufleute (IHK)

Gepr. Handelsfachwirt (IHK)

Gepr. Wirtschaftsfachwirt (IHK)

Gepr. Industriefachwirt (IHK)

Besuchen Sie uns am Messestand
oder an einem kostenlosen Infoabend!

in 15 Tagen
in 25 Tagen
in 25 Tagen
in 25 Tagen

Gepr. Fachwirt Gesundheits-/Sozialwesen (IHK) in 25 Tagen

Gepr. Betriebswirt (IHK)

in 30 Tagen

Ausbildereignung AdA (IHK)
Technischer Fachwirt (IHK)
Industriemeister Metall (IHK)
Industriemeister Elektrotechnik (IHK) in 45 Tagen
Logistikmeister (IHK)
Technischer Betriebswirt (IHK)

Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.

FIVEUCE AM LEPRR

&

Akademie

in 4 Tagen
in 30 Tagen
in 45 Tagen

in 42 Tagen
in 37 Tagen

Anmeldung zum Infoabend oder direkt zum Kurs online oder unter 0800/466 5 466 (gebiihrenfrei)
carriere & more, private Akademie Stidwest GmbH

alle Kurse m/w/d

www.schneller-schlau.de
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Hier halten nicht nur die
Schrauben zusammen

Einzigartige Teamarbeit bei der SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH.

Sie {ibernehmen gerne Verant-
wortung und bevorzugen es Teil
eines familidren Unternehmens
zu sein? Dann sind Sie bei SWG
genau richtig! Denn wir sind mit
440 Mitarbeitenden ein {iber-
schaubares Team. Wir vergeben
keine Nummern, wir kennen uns
sowie die Familien der Kollegin-
nen und Kollegen personlich.
Die SWG Schraubenwerk Gais-
bach GmbH ist ein weltweit
agierendes Unternehmen im
Bereich der Befestigungsteile-
Industrie mit eigener Produk-
tion, modernen Logistikprozes-
sen und einer Lagerfliche von
10.300 m?.

Als Tochterunternehmen der
Wiirth Gruppe geniefien wir
gleichzeitig die Strukturen eines
grofden, internationalen Kon-
zerns. Bei uns profitieren Sie von
unzihligen Mitarbeitervorteilen
und Sozialleistungen, die so
schnell kein anderes Unterneh-
men bieten kann. Sie wollen wis-

Starke Schrauben! Starkes Team! Und dieses Team findet man bei

uns in allen Bereichen des Unternehmens.

sen, um welche Angebote es sich
handelt? Sprechen Sie uns ger-
ne direkt darauf an.

Derzeit setzen sich unsere 440
Mitarbeitenden tagtiglich dafiir
ein, dass die Bediirfnisse unse-
rer Kunden erkannt, ihre Auftra-
ge entgegengenommen, Schrau-
ben produziert, verpackt und am
Lager gehalten werden und dass

Foto: SWG

letztlich jeder rechtzeitig belie-
fert wird. Diese Mitarbeitenden
sind es, die SWG ausmachen -
nicht das Gebiude, nicht die Ma-
schinen, nicht die Unterneh-
mensstrategie oder das Ge-
schiftsmodell geben der Firma
ihr unverwechselbares Gesicht,
sondern DIE MENSCHEN. Wer-
den Sie Teil unseres Teams.

WIR SUCHEN MENSCHEN WIE DICH!

Wir bieten engagierten Menschen ENTWICKLUNGS-/ KARRIERECHANCEN von Anfang an.
Um weiter wachsen zu konnen, brauchen wir Menschen, die unsere Ideen mit Leben fiillen und

EIGENE GEDANKEN EINBRINGEN. Menschen, fiir die EINSATZ, TEAMGEIST und BEGEIS-

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Mechatroniker - Produktion
Kaltumformung - Produktion

Warmebehandlung -
Produktion

Vertrieb Auflendienst
International - Produktion

Vertrieb Innendienst - Handel

Schraubenwerk Gaisbach GmbH

SWG Schraubenwerk
Gaisbach GmbH

Am Bahnhof 50

74638 Waldenburg
karriere@swg-produktion.de
www.swg.de/karriere

TERUNGSFAHIGKEIT zum gelebten Alltag gehdren.

AKTUELLE STELLENANGEBOTE

= Mechatroniker (m/w/d) - Produktion

* Kaltumformung (m/w/d) - Produktion

* Warmebehandlung (m/w/d) - Produktion

= Vertrieb AuBendienst International (m/w/d) - Produktion
= Vertrieb Innendienst (m/w/d) - Handel
= Kaufmannischer Mitarbeiter im Bereich Automotive (m/w/d) - Handel

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH | Personalabteilung | Am Bahnhof 50 | 74638 Waldenburg | karriere@swg-produktion.de | www.swg.de/karriere
MEMBER OF THE WURTH GROUP
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In einem coolen
Team arbeiten

Nachhaltige Kaltetechnik und Komfortklimatisierung fur Gewerbe

und Industrie.

Seit 1994 ist die Kratschmayer
Gruppe in den Bereichen Kilte-,
Klima-, Liiftungs-, Wirme- und
Regelungstechnik ein starker Part-
ner fiir Kunden in Hohenlohe und
dariiber hinaus. Ob Kiihlung von
Rechenzentren und Robotern
oder optimale Klimatisierung von
Hotels und Biirogebiduden: Wir
iiberzeugen insbesondere durch
unsere Ingenieurleistung sowie
durch gute Montagequalitdt und
unseren reaktionsschnellen Ser-
vice.

Dabei setzen wir bereits seit vie-
len Jahren auf verlissliche, nach-
haltige und effiziente Anlagen. Ins-
besondere durch hocheffiziente
Kaltwassersitze und Warmepum-
pen mit natiirlichem Kiltemittel
tragen wir und unsere Kunden
auch zum Umweltschutz bei. Seit
2018 entwickeln und fertigen wir
in der Unternehmensgruppe auch
eigene, hochwertige Maschinen.

Mit cooler Teamarbeit spannende Projekte fiir Kratschmayer-Kunden

aus Gewerbe und Industrie voranbringen.

Sie suchen eine abwechslungsrei-
che Titigkeit? Sie mochten in der
Zukunftsbranche Kilte- und Kli-
matechnik arbeiten? Dann sind Sie
bei Kratschmayer auf jeden Fall
richtig. Wir suchen Handwerker,
Techniker, Ingenieure und tech-

Foto: Kratschmayer

nikaffine Mitarbeiter (m/w/d). In
unserem inhabergefithrten Unter-
nehmen mit flachen Hierarchien
erwarten Sie ein attraktives Ge-
haltspaket, zahlreiche Mitarbeiter-
events, tolle technische Ausstat-
tung und vieles mehr.

> Kratschmayer

N’ GRUPPE

WERDEN SIE TEIL EINES COOLEN TEAMS!

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

Technischer Systemplaner
HLK in Voll- oder Teilzeit

Obermonteur Heizung und
Heizungsmonteur

Projektleiter Kaltetechnik und
Kaltetechnikmonteur

Servicetechniker Heizung,
Luftung, Sanitar

Elektriker fir Kaltwasser- und
Heizungsanlagen

%)

Kratschmayer
oo’ GRUPPE
KALTE * KLIM A = WARME « LEFTUNG * REGELUNG = MIETKALTE

Kratschmayer Gruppe

Hohebuch 13

74638 Waldenburg
Tel.07942/94610-0
jobs@kratschmayer.de
www.kratschmayer.de

Sie sind SHKIler, Mechatroniker, Techniker, Ingenieur oder einfach technikaffin (m/w/d)?

Dann sind Sie bei der Kratschmayer Gruppe genau richtig! Wir planen und realisieren Komplettldsungen in den
Bereichen Kalte-, Klima-, Liiftungs-, Warme- und Regelungstechnik. In unserem Tochterunternehmen Skadec

entwickeln wir zudem innovative Warmepumpen und Kaltwassersatze.

faires Gehaltspaket
mit Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

@ www.kratschmayer.de

)

und Veranstaltungen
das ganze Jahr iber

hochwertiges Werk-
zeug

Interessiert? Hier gibt es weitere Infos iiber die Kratschmayer Gruppe:

kratschmayergruppe

innovativen
Zukunftsbranche

'F Kratschmayer Gruppe
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Berner bietet Karriere
und Work-Life-Balance

Beste Arbeitsbedingungen in einem wertegefihrten und
innovativen Familienunternehmen.

Berner bietet Ihnen in einem
spannenden Umfeld hervorra-
gende individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten - das bescheinigte
uns auch das renommierte Top
Employers Institute in den letz-
ten Jahren. Ebenso wichtig fiir
uns: Unser Team arbeitet in ei-
nem wertschitzenden, entspann-
ten Ambiente kollegial miteinan-
der.

Ein Job bei Berner bedeutet: fle-
xible Vertrauensarbeitszeiten,
eine familienfreundliche Einstel-
lung sowie ein etabliertes mobi-
les Arbeitszeitmodell. Unsere
Mitarbeitenden erhalten neben
einem attraktiven Gehalt, Zusatz-
leistungen wie die betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeiterrabat-
te, Fahrgeld und Sonderzahlun-
gen. Wir unterstiitzen Sie bei Ih-
rem lebenslangen Lernen, auch
bei Threm berufsbegleitenden
Studium zum Fach-/ Betriebswirt

Der Hauptsitz der Albert Berner Deutschland GmbH auf dem Garn-

berg in Klinzelsau.

oder Bachelor-/ Masterstudium.
Als Teil der Berner Group genie-
fen Sie alle Vorteile des interna-
tionalen Fach- und Fiihrungskrif-
te-Programms. Kostenlose inter-
ne Fortbildungen vor Ort sowie
im digitalen Berner Campus be-
gleiten Thre Karriere. Weil Sie uns

LT“‘
v 9

Foto: Berner

wichtig sind, bieten wir Thnen
vielfiltige sportliche Moglichkei-
ten und eine abwechslungsreiche
Erndhrung in unserem gemiitli-
chen Betriebsrestaurant. Lust auf
Berner? Wir freuen uns auf Thre
Bewerbung per E-Mail an
jobs@berner.de.

. ¥
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Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

Mitarbeiter Logistik
Mitarbeiter Inside Sales
Senior HR Business Partner

Teamleiter
Auftragsabwicklung

Ausbildung/Duales Studium
fiir 2023

Albert Berner Deutschland
GmbH

Bernerstrafie 4

74653 Kinzelsau

Roberto Atzori
Tel.07940/121-383
jobs@berner.de
WWW.BERNER.DE/KARRIERE

LS
:

SO A
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Experten aus Leidenschaft — die Begeisterung fiir das Profi-Handwerk ist das, was uns auszeichnet. Berner zahlt
zu den fiihrenden Handelsunternehmen von Verbrauchsmaterialien, Werkzeugen, Zubehér und Services in der
Bau- und Kfz-Branche sowie in der Industrie.

EXPERTEN GESUCHT

Fachkraftetage im Hangar Crailsheim am 12.11. und 13.11.2022
Galerie / Stand 54

Informieren Sie sich unter www.berner.de/jobs
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Orange ist die

glucklichste Farbe

Wir sind Team Orange und bei BTI arbeiten Menschen gern miteinander.
Richtig gelesen: Menschen!

Wir schitzen die Einzigartigkeit
unserer Mitarbeitenden und sind
iiberzeugt: Ist jeder einzelne
Mensch in unserem Team Orange
erfolgreich, dann ist auch das Om-
nichannel-Unternehmen BTI er-
folgreich. So handhaben wir das
seit 50 Jahren in unserem famili-
engefiihrten Unternehmen.

Sie finden bei BTT eine wertschit-
zende Unternehmenskultur, flexi-
ble Vertrauensarbeitszeiten sowie
familienfreundliche Arbeitsmo-
delle. Neben einer attraktiven Ge-
haltsentwicklung erhalten Sie fi-
nanzielle Zusatzleistungen wie die
betriebliche Altersvorsorge, Mit-
arbeiterrabatte, Fahrgeld und Son-
derzahlungen. Bei BT profitieren
Sie von unseren individuellen
Lernangeboten. Beim berufsbe-
gleitenden Studium zum Fach-
oder Betriebswirt und beim Ba-
chelor- oder Masterstudium kon-
nen Sie mit der Unterstiitzung der

Bei BTl in Ingelfingen ist das Team Orange zu Hause.

BTI rechnen. Als Teil der Berner
Group geniefien Sie alle Vorteile
des internationalen Programms
fiir Fach- und Fiihrungskrifte.
Dazu kommen interne Fortbildun-
gen in unserem modernen Trai-
ningszentrum vor Ort sowie im di-
gitalen BTI Campus. Und: Wir

DENK UM.

BTl ist der Spezialist fiirs Bauhandwerk in
Deutschland und einer der fiihrenden Omni-
Channel-Direktvertreiber auf diesem Gebiet.

Immer mit Freude

bei der Sache - dieses entscheidende Mehr
an Leidenschaft, an Motivation und an Ener-
gie verbindet mehr als 700 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in ganz Deutschland.

INFORMIEREN SIE

SICH UNTER

Fachkréftetage im Hangar Crailsheim
12.11.und 13.11.2022
Galerie / Stand 54

Foto: BTI

sind fit for business! Deshalb bie-
ten wir vielfiltige sportliche Mog-
lichkeiten sowie eine abwechs-
lungsreiche Ernidhrung im von BTI
bezuschussten Betriebsrestaurant.
Lust auf Team Orange? Wir freu-
en uns auf Thre Bewerbung per
E-Mail an personal@bti.de.

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

» (Junior) Produktmanager

» Sachbearbeiter Customer
Service Contact Center

» Pricing Manager

» Vertriebsmitarbeiter
Innendienst/ Inside Sales

» Teamleiter Inside
Sales/Telesales

CIBTH

BTI Befestigungstechnik
GmbH & Co.KG

Salzstrafie 51

74653 Ingelfingen
Roberto Atzori
Tel.07940/121-383
personal@bti.de
www.bti.de/karriere
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Impulsgeber fUr die
/Zukunft im Landkreis

Die WFG Schwabisch Hall stellt die Weichen auf Zukunft im
Landkreis — fUr bestes Leben, Freizeit und Arbeit.

Die Forderung der Wirtschaft und
Unterstiitzung der regionalen Be-
triebe hat jahrzehntelange Traditi-
on im Landkreis Schwibisch Hall
und begriindet die Entwicklung der
landwirtschaftlich geprigten Regi-
on zu einem starken Wirtschafts-
standort. Hier ldsst es sich beson-
dersidyllisch leben, der perfekte Ort
fiir Familien in beschaulicher Land-
schaft mit vielen Freizeitmdoglich-
keiten - inmitten erfolgreicher mit-
telstdndischer Unternehmen und
,Hidden Champions®, den Welt-
marktfithrern in Nischenbranchen.
Die WFG Schwibisch Hall setzt sich
auf vielfiltige Weise fiir die Weiter-
entwicklung unseres Landkreises
ein: Neben klassischen Programmen
der Strukturférderung, damit Unter-
nehmen sich weiterentwickeln und
Innovationen vorantreiben konnen,
zeigen wir Fordermoglichkeiten fiir
zukunftsweisende Projekte auf und
betreiben Standortmarketing. Wir

bekdmpfen den Fachkriftemangel
durch Projekte fiir die Jobperspek-
tive Jugendlicher mit jobs4young.de,
der Online-Praktikumsbérse in Ho-
henlohe. Neu und innovativ ist die
Gutscheinkarte #Heimatkaufen: Das
landkreisweite Projekt wird Kauf-
kraft im Landkreis halten, was loka-
len Betrieben zugutekommt.

Im Landkreis Schwibisch Hall fin-

O\
\\/

WFG i o

Wir fiir den Landkreis

Foto: WFG

den Fachkrifte beste Voraussetzun-
gen fiir ein erfolgreiches und gliick-
liches Leben vor - dafiir setzt die
WEG sich auf vielfiltige Weise ein.
Ubrigens: Wir empfehlen unser
Freizeitmagazin ,,Guck mal!“ mit
vielen Tipps zum Thema Erleben
und Wohlfiihlen fiir alle, die zu uns
kommen, ob als Besucher oder Neu-
biirger:in.

Projektlinks
Die WFG fur den Landkreis:

» WFG SHA mbH:
www.wfgsha.de

» energieZENTRUM:
www.energie-zentrum.com

» Personalthemen und
Digitalisierung
unternehmensWERT:Mensch:
www.uwm.wfgsha.de

» Die Praktikumsbérse fiir
Hohenlohe:
www.jobs4young.de

» Zweckverband Breitband
Landkreis Schwabisch Hall:
www.breitband-sha.de

» Erlebnis- und Freizeitmagazin
Guck mal!: www.guck-mal.info

» Heimatkaufen -
die Gutscheinkarte:
www.heimat-kaufen.de

7\
WEG iy

\../
Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft des Landkreises
Schwiibisch Hall mbH

MiinzstraBe 1

74523 Schwabisch Hall
Tel.0791/755-72 83
info@wfgsha.de

www.wfgsha.de

STARKER PARTNER.

Starke Projekte.

Aktuelle Projekte der WFG:

o0

IWECKVERBAND (g
BREITBAND \ee
LANDKREIS SCHWABISCH HALL

www.breitband-sha.de

Beste Bedingungen
zum Arbeiten und Leben

jobs4young

energieZENTRUM

DIE ENERGIEAGENTUR

DES LANDKREISES SCHWABISCH HALL

Digitalisierung * Breitbandausbau www.energie-zentrum.com www.jobs4young.de www.chiffrezukunft.de
Fachkrafte  Existenzgriindung
Jobborsen * Klimaschutz & Energie ( )

Gaste- und Freizeitmagazin

guck

www.guck-mal.info

Arbeit-und-Rente

DIE JOBBORSE FUR PERSONEN
IN RENTE UND FUR ZUVERDIENSTE.

Forderprogramme ‘

’ =
#Heimatkaufen| www.arbeit-plus-rente.de

www.heimat-kaufen.de

Eine Initiative von
Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Landkreises Schwabisch Hall mbH : Hatve v .
.. . (g . ) \@4| Landkreis
MiinzstraRe 1 - 74523 Schwabisch Hall - Tel. 0791 755-7238 - Fax 0791 755-7399 ) schwbioch Hall = o,
inffo@wfgsha.de - www.wfgsha.de = Crailsheim

m Volksbanken

== == Raiffeisenbanken
im Landkreis Schwibisch Hall
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OPTIMA entwickelt
Brennstoffzellentechnologie

Das Land Baden-Wurttemberg fordert den Bau einer neuen Testanlage

in Schwabisch Hall.

Brennstoffzellen erzeugen durch ei-
nen elektrochemischen Prozess
Strom aus Wasserstoff. Fiir die wei-
tere, schnelle Verbreitung der
Brennstoffzellen-Technologie sind
insbesondere auch rationelle Her-
stellprozesse fiir die Brennstoffzel-
len selbst ein entscheidender
Punkt. Aktuell entwickelt Optima
Life Science, Spezialist im Bereich
bahnverarbeitender Technologien,
einen Test-Converter speziell fiir
die Entwicklung und Erprobung in-
novativer Herstellprozesse. Dafiir
erhilt das Unternehmen betricht-
liche Fordermittel des Landes Ba-
den-Wiirttemberg.

Schon heute bietet Optima Life Sci-
ence Produktionsanlagen fiir
Brennstoffzellen mit hoher Aus-
bringung an. Vor dem Hintergrund
dieser Erfahrungen entwickelt das
Unternehmen aktuell einen modu-
lar aufgebauten Test-Converter. In-
novative Ideen und Prozessopti-

Die einzelnen Bestandteile einer Brennstoffzelle (Membranen, Rah-
menmaterial und Gasdiffusionslagen) werden auf Optima Anlagen

zusammengefihrt..

mierungen sowie Produktentwick-
lungen lassen sich damit schnell
und unkompliziert realisieren. Pro-
duktionsprozesse fiir Brennstoftzel-
len werden damit kiinftig zunéchst
in der Entwicklungsumgebung ve-
rifiziert, um diese anschlieRend auf

Quelle: Optima

Hochleistungsanlagen zu {ibertra-
gen. Das ein traditionsreicher Ma-
schinenbauer wie Optima auch in
diesen Zukunftstechnologien Stan-
dards setzt, ist eine spannende neue
Entwicklung und fiir viele be-
stimmt #AndersAlsGedacht.

ARBEITEN BEI OPTIMA. BERUFE MIT ZUKUNFT!

Sie mochten Ihrer Leidenschaft fir Technik ~ Mit  der
oder IT ein Zuhause geben? Dann sind
Sie bei uns richtig. Denn Optima lebt von  fir

Gestaltungsfreiheit
eines fairen Familienunternehmens, das
neueste Trends und

innerhalb

Innovationen

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

Servicetechniker /
Reisemonteur

Kundenbetreuer Service

Konstrukteur Mechanik
und Elektrik

Automatisierungsingenieur /
-techniker

HMI 7/ SCADA Programmierer

OPTIMA

OPTIMA packaging group
GmbH

Steinbeisweg 20

74523 Schwabisch Hall
Tel.0791/506-16 11
christine.arnold@optima-packaging.com
www.optima-packaging.com

ar

Begeisterung. Und von Menschen wie lhnen.
Bei uns entstehen Losungen fir die Welt
der Verpackungmaschinen von morgen.
Und das aus Leidenschaft. lhre Zukunft bei
Optima ist vielversprechend und sicher:

die notwendige Weitsicht hat. Deshalb
ist Optima Weltmarktfiihrer und
Mitgestalter der Digitalisierung in der
Verpackungswelt. Gemeinsam entwickeln
wir Verpackungsprozesse von morgen.

Zertifiat seit 2016

OPTIMA
packaging group GmbH audit berutundfamiie

Auf Ihre Online-Bewerbung freuen wir uns unter

www.karriere-bei-optima.de
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In einem IT=-Beruf neu
durchstarten

Bildungsanbieter GFN erméglicht Teilnehmenden schnellen Job-Einstieg.

Im Zuge des digitalen Wandels
steigt der Bedarf an Fachkriften.
Doch die sind rar: Laut Digitalver-
band Bitkom fehlen in Deutsch-
land aktuell 96.000 I'T-Spezialis-
ten. Neu- und Quereinsteigende
haben beste Chancen.

Fiir die nétige Qualifizierung sor-
gen Bildungsanbieter wie die GFN
GmbH. Mit ihrem breiten Ange-
bot an IT-Umschulungen, Weiter-
bildungen und Coachings riistet
sie Menschen fiir neue, zukunfts-
sichere Jobs. Wer in der Wachs-
tumsbranche I'T Fuf} fassen moch-
te, schult bei GFN zum/zur Fach-
informatiker:in um - und erlangt
in einem Zeitraum von etwa zwei
Jahren den anerkannten IHK-Be-
rufsabschluss.

»Ich wiirde GFN auf jeden Fall
weiterempfehlen®, lobt Alvaro
Rista, der bei GFN zum Fachinfor-
matiker Anwendungsentwicklung
umgeschult hat. ,,Ohne die gute
Vorbereitung und Unterstiitzung
hitte ich die Priifung nicht ge-

Weiterbilden und direkt in den Job — der Bildungsanbieter GFN

macht’s moglich.

schafft. Und die Umschulung hat
mir dabei geholfen, einen Job zu
finden.“

In der Fachrichtung Systeminte-
gration sparen sich erfolgreiche
Teilnehmende sogar die Suche
nach einem Arbeitsplatz: Mit min-
destens Abschlussnote ,befriedi-
gend“ starten sie dank der GFN-

Foto: GFN

Jobgarantie sofort ins Berufsleben.
Moglich macht dies die Zusam-
menarbeit mit der Amadeus FiRe
AG, einem der deutschlandweit
groften Personaldienstleister fiir
Fach- und Fithrungskrifte und seit
2020 Muttergesellschaft von GFN.
Auch Absolvent:innen verschie-
dener Weiterbildungen koénnen

Stand

58a

sich tiber einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag freuen und beispiels-
weise als IT-Service-Fachkraft
oder Microsoft Azure Administra-
tor in eine sichere Festanstellung
wechseln.

Sémtliche Bildungsangebote von
GFN sind bis zu 100 % durch die
Agentur fiir Arbeit oder das Job-
center forderbar. Interessiert? In
einem unverbindlichen Bera-
tungsgesprich nimmt man sich
gerne Zeit fiir dich und deine Fra-
gen.

\

GFN GmbH

Knorrstrafe 22

74074 Heilbronn
Tel.07131/97397-66
heilbronn@gfn.de
www.gfn.de

o Gemeinsam weiterbilden

¢ IT-Umschulungen

Fachinformatik (IHK) inkl. Vorbereitungskurse
Teilqualifizierung zur IT-Service-Fachkraft

* Weiterbildungen

IT-Administration | IT-Grundlagen & Office | SAP® |
Programmierung | Projekt- & Qualitdtsmanagement |
Online-Marketing | Medien- & Webdesign

* International anerkannte Zertifizierungen

Microsoft | Webmasters Europe | SAP® | Linux |
CompTIA | PRINCE2®| Scrum | ITIL® | Oracle

GFN GmbH | Knorrstrasse 22 | 74074 Heilbronn | Tel 07131 97397-66 | heilbronn@gfn.de | gfn.de
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Immer cinen
Schritt voraus

Aichele ist immer da, wenn Sie gut abschneiden wollen

Ein Familienunternehmen mit
iiber 80 Jahren Erfahrung als
Profi fiir Priazisionswerkzeuge
und Rotationsschneidsysteme.
Das ist Aichele. Gerade die jahr-
zehntelange Erfahrung und un-
ser messerscharfes Know-how
machen das Unternehmen zur
technologischen Ideenschmie-
de fiir die unterschiedlichsten
Einsatzbereiche. Das beweisen
viele Patente und Innovationen.
Aichele zihlt heute zu den welt-
weit fiihrenden Herstellern von
hochwertigen Prizisionswerk-
zeugen, vor allem fiir die Hygie-
ne-, Vliesstoff-, Folien- und Pa-
pierindustrie.

Profis fiirPrizisionswerkzeuge
Mit dem Riickhalt eines stabi-
len Familienunternehmens be-
wegt Aichele sehr viel. Jeder
Mitarbeiter ist ein motivierter
Motor des Aichele-Erfolgs. Mit
jedem Kunden und jedem Auf-

trag entwickelt sich das Unter-
nehmen weiter. So wurde Aiche-
le zum international gefragten

Spezialisten flir Rota-
tionsschneidsysteme.
Bewegung beginnt im Kopf

Aichele arbeitet mit Rotation -
da ist alles in Bewegung. Da ist
es gar nicht moglich, selbst still
zu stehen. Weil die Prizisions-
Profis zudem fiir Mérkte in Be-
wegung arbeiten. In den Berei-
chen Hygiene, Medizin, und
Verpackung schitzen die Kun-
den das know-how von Aiche-
le. Von der Rotationsschneid-
einheit fiir bestehende Produk-
tionslinien bis hin zu komplet-
ten  Schneidldsungen  mit
Zu- und Abfuhr des Materials
einschliefflich Antrieb und
Steuerung - das Crailsheimer
Unternehmen entwickelt um-
fassende Konzepte sowie effek-
tive und individuelle Losungen.

Aichele schneidet auch

in den USA gut ab

Aichele Inc. heiflt die Nieder-
lassung in den USA. Sie liegt in
Charlotte, der grofiten Stadt des
Bundesstaates North Carolina.
Im Gastonia Technology Park,
der 20 Autominuten vom Stadt-
zentrum und nur etwas iiber 20
Kilometer vom Flughafen Char-
lotte Douglas entfernt ist. Simt-
liches Equipment kann nun
schneller an die US-Kunden ge-
liefert werden. Ohne aufwéndi-
ge Zollformalititen und mit
deutlich geringeren Transport-
kosten.

Fiir die Belegschaft in Crails-
heim, auch fiir die Auszubilden-
den, ist es eine gute Gelegen-
heit, multinational zu arbeiten.
Aichele ist ein in Hohenlohe
verwurzeltes Familienunterneh-
men, das gesund wichst und
seine  Erfolgsstory  weiter
schreibt.

beginn September 2023.

Aichele

Sei einen
Schnitt voraus!

Immer gut abschneiden.

Aichele Werkzeuge GmbH - Zur Fliigelau 40 - 74564 Crailsheim - 07951 29550

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

CNC-Dreher
CNC-Fraser
Monteur

Ausbildung
Feinwerkmechaniker

Aichele Werkzeuge GmbH

Zur Fligelau 40
74564 Crailsheim
Tel. 079 51/ 29 55-12
se@aichele.de
www.aichele.de

Ausbildung bei Aichele:
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Du suchst einen Beruf mit Zukunft und bringst einen guten
Schulabschluss mit? Dann bewirb Dich jetzt zum Ausbildungs-

Mehr Informationen zu uns findest Du unter www.aichele.de.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Post an Silvia Eicher
oder per E-Mail an job@aichele.de.
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Du hast uns gerade
noch gefehlt...

Wir wachsen und brauchen dich als Mitgestalter.

Wir sind ein innovatives Familien-
unternehmen und setzen ohne
Wenn und Aber auf ,,Qualitit
Made in Germany*“. Mit unseren
aktuell 85 Mitarbeitern und unse-
rem modernen Maschinenpark
finden wir Losungen fiir indivi-
duelle Kundenwiinsche - wegwei-
send, kompetent und immer in
hochster Qualitit. Ob Stahl, Alu-
minium oder Edelstahl, wir
schweifien, stanzen, biegen, lasern,
schleifen, frasen und beschichten
alle Arten von Blechen, Rohren
und Metallteilen.

Werde Teil unseres Teams
Aktuell planen wir den dritten
Bauabschnitt in der Firmenge-
schichte. Die weiteren 2.800m?
bieten jede Menge Raum und Per-
spektiven, um sich einzubringen
und weiterzuentwickeln.
Deshalb brauchen wir dringend
Verstirkung fiir unser Team. Wir
suchen Mitarbeiter, die mit uns et-
was bewegen wollen, mit Begeis-

T S| TP

Der Schiuttler Technik Firmensitz in Crailsheim.

terung fiir Technik und moderne
Fertigungsmethoden. Wir bieten
neben leistungsgerechter Bezah-
lung, flachen Hierarchien und
(steuerfreien) monatlichen Sach-
beziigen, ein attraktives Arbeits-
umfeld mit ebenso interessanten
wie herausfordernden Aufgaben in
einem tollen Mitarbeiterteam so-
wie die allerbesten Karrierechan-

Foto: Schuttler
cen in einer Zukunftsbranche.

Wir suchen dich

Besuche uns an den Fachkrifteta-
gen in Crailsheim. Wir freuen uns
darauf, dich personlich kennenzu-
lernen. Fiir den Start in 2023 bie-
ten wir auch motivierten jungen
Menschen eine Ausbildung zum
Industriemechaniker (m/w/d).

Gesuchte Fachkrifte
(mdnnlich, weiblich, divers)

WIG Schweifer fir Edelstahl
Maschinenbediener Biegen

Maschinenbediener
Laserschweiflanlage

Maschinenbediener
Laserschneidanlage

Produktionsmitarbeiter
Oberflachenfinish

Gesuchte
Auszubildende
(mannlich, weiblich, divers)

Industriemechaniker —
Ausbildungsstart 2023

TECHNIK
Schiittler Technik GmbH

Sulzbrunnenstr. 11
74564 Crailsheim
Tel.07951/27894-0
bewerbung@schuettler-technik.de
www.schuettler-technik.de
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LASS DEN FUNKEN
UBERSPRINGEN...

EISTUNGSGERECHTE
Bezahlung

Immer wieder Neues -
NIE LANGWEILIG!

Quereinsteiger
WILLKOMMEN

Monatlicher
Sachbezug in Hohe

;7‘;-.- von 50 € STEUERFREI
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TECHNIK

lhr starker Systempartner

Probearbeit
JEDERZEIT moglich

JETZT

Schiittler Technik GmbH

Sulzbrunnenstr.11 M 74564 Crailsheim

T +49(0) 7951 27894 0 M bewerbung@schuettler-technik.de

www.schuettler-technik.de
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Sigloch mit Tradition @
in die Zukunft

Vom traditionellen Buchbinder zum hochmodernen

Logistik-Dienstleister.

Die Sigloch Distribution GmbH
& Co. KG gehort bundesweit zu
einem der Top-Distributionspart-
ner auf dem Gebiet ganzheitlicher
logistischer Leistungen.
National und international er-
stellt Sigloch effiziente und auf
den Kunden individuell angepass-
te Logistiklosungen.

Das Unternehmen beschiftigt ca.
600 Mitarbeiter am Standort
Blaufelden auf einer Produktions-
und Lagerfliche von 90.000 qm.
Auf einer zweiten Produktions-
und Lagerfliche von 20.000 gqm
in Tschechien sind weitere 60
Mitarbeiter fiir die komplexen
Logistikaufgaben titig. Téglich
verlassen bis zu 200.000 Sendun-
gen die beiden Standorte.

Am Markt prisentiert sich Sig-
loch derzeit mit sechs unter-
schiedlichen Geschiftsfeldern.
Die Bereiche gliedern sich in Ver-
lags-Logistik, E-Fulfillment, Di-

Neue Auszubildende 2022.

rectmarketing + Services, Kon-
trakt-Logistik, Fashion- und Life-
style-Logistik und Retail-Logistik.
Aufgrund einer gereiften und
stindig tiberpriiften und ange-
passten, technischen und perso-
nellen Qualititssicherung kann
Sigloch in diesen Bereichen ein

Foto: Sigloch

einzigartig hohes Niveau seinen
Kunden bieten.

Um den eigenen Bedarf an Fiih-
rungs- und Fachkriften zu decken
setzt Sigloch in interne und ex-
terne Fortbildungsmafinahmen
und auf die berufliche Weiterbil-
dung der Mitarbeiter.

Gesuchte Fachkrafte
(mannlich, weiblich, divers)

» Maschinenfihrer

» Sachbearbeiter
Kundenservice

» Fachkraft Lagerlogistik
als Lagermitarbeiter

» stellvertretender Teamleiter
Logistik

» Personalreferent in Vollzeit
oder Teilzeit

SIGLOCH

DISTRIBUTION

Sigloch Distribution GmbH
& Co.KG

Am Buchberg 8
74572 Blaufelden
personal@sigloch.de
www.sigloch.de

e

SIGLOCH

B L RIBLUTION

Wir stellen ein (m/w/d):

Sachbearbeiter Kundenservice
Softwareentwickler C#

System- und Netzwerkadministrator
IT-Support als Quereinsteiger/IT-Administrator
Personalreferent in Voll- oder Teilzeit
Personalsachbearbeiter in Voll- oder Teilzeit
Maschinenfuhrer

Fachkraft Lagerlogistik als Lagermitarbeiter
Stellvertretender Teamleiter Logistik
Fachlagerist als Mitarbeiter in der Logistik

Starten Sie JETZT

Ihre Karriere bei einem der
Top-Distributionsunternehmen
Deutschlands.

Alle Infos zu unseren
aktuellen Jobangeboten:

www.sigloch.de/karriere

Sigloch Distribution GmbH & Co. KG, Am Buchberg 8, 74572 Blaufelden, Tel. +49 7953 883-0
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Viele Benefits
fUr Mitarbeiter

Das Crailsheimer Maschinenbauunternehmen groninger legt gro3en Wert

auf Work-Life-Balance.

Der Mensch im Fokus

groninger gehort zu den interna-
tional fithrenden Herstellern von
Fiill- und Verschlieffmaschinen
fur die Pharma-, Kosmetik- und
Consumer Healthcare Industrie.
In der Branche hiufig als ,,Hid-
den Champion“ betitelt, so ist
groninger rund um den Haupt-
standort in Crailsheim jedoch als
einer der Top-Arbeitgeber der
Region bekannt.

Und das nicht ohne Grund: im Fa-
milienunternehmen wird sich
noch um den Menschen hinter
dem Mitarbeiter gekiimmert. Erst
kiirzlich wurde die 37,5-Stunden-
Woche eingefiihrt, um die Work-
Life-Balance der Mitarbeiter wei-
ter zu fordern. Flexible Arbeits-
und Urlaubszeiten sowie die
Moglichkeit zur mobilen Arbeit
gehoren bereits zur Tagesord-
nung.

Weitere Benefits, die groninger
seinen Mitarbeitern bietet, sind
unter anderem Weihnachts- und
Urlaubsgeld,  Fahrtkostenzu-
schuss, betriebliche Altersvorsor-
ge und vermogenswirksame Leis-
tungen. Zudem wird der Unter-
nehmenserfolg an jeden einzel-
nen weitergegeben: Als
Dankeschon fiir das tagtigliche
Engagement erhalten alle Mitar-
beiter eine attraktive Jahrespri-
mie.

groninger begeistert

Doch nicht nur der finanzielle As-
pekt macht groninger zu einem
Top-Arbeitgeber. ,,Wir sind ein
gesundes Familienunternehmen.
Die grofie Sicherheit und das kon-
tinuierliche Wachstum, das wir

Stand

Wir sind ganz klar ein
~ Familienunternenmen.

Beim Familienunternehmen groninger geht es noch um den Menschen.

bieten, sind nur zwei Aspekte, die
uns als Arbeitgeber attraktiv ma-
chen, betont Volker Groninger,
Geschiftsfiihrer des Standorts in
Schnelldorf.

Das Motto ,.,groninger begeistert“
wird im Unternehmen aktiv ge-
lebt - das beweisen auch die 1.300
Mitarbeiter, die bereits Teil der
groninger-Familie sind. Werte
wie Respekt, Wertschitzung und
Vertrauen sind Teil der Unterneh-
mensphilosophie.

Mitarbeiter werden in ihrem be-
ruflichen und personlichen

Wachstum bestméglich gefor-
dert. Das beinhaltet auch die Frei-
heit, eigene Ideen einbringen und
verwirklichen zu konnen. Zudem
hat jeder die Moglichkeit, sich
entsprechend der eigenen Inte-
ressen und Stirken weiterzubil-
den. Denn Jens Groninger, Ge-
schiftsfithrer des Crailsheimer
Standorts, ist iiberzeugt: ,,Um die
besten Maschinen zu bauen, brau-
chen wir die besten Mitarbeiter.“

Bringen Sie Farbe in lhr Leben
Sie mochten sich ebenfalls von

Foto: groninger

groninger begeistern lassen und
Farbe in Thr Leben bringen? In-
formieren Sie sich jetzt tiber Thre
Moglichkeiten. Fiir unsere Stand-
orte in Crailsheim und Schnell-
dorf sind wir aktuell auf der Su-
che nach motivierten Fachkrif-
ten. Werden Sie jetzt Teil der gro-
ninger-Familie und begeben sich
gemeinsam mit uns auf Wachs-
tumskurs!

Mehr Informationen finden Sie
unter:
WWwWw.groninger-group.com

@ groninger

groninger & co.gmbh

Hofackerstrafle 9, 74564 Crailsheim

Tel.0 7951/ 495-0
bewerbung@groninger.de
www.groninger.de

Gesuchte Fachkrafte (mannlich, weiblich, divers)

» Elektroniker Elektromontage

» Industriemechaniker / Monteur

» SPS-Programmierer Business Line

» Mitarbeiter Anlagenqualifizierung Nestverarbeitung

» Projektierer Bulkverarbeitung
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Warum sollte ich bel einem
Weltkonzern arbeiten?

Die kommen doch regelmabig zu uns.

Jetz‘-

re
foir unsere S:jag?;gne\\dOﬁ
agpeim une = de
" Cri‘r\?\:ger-bege‘s‘eﬂ
gr

. _\4?

Wir suchen (m/w/d):

Elektroniker Elektromontage

Industriemechaniker / Monteur

CNC-Fraser
Projektierer Bulkverarbeitung

SPS-Programmierer
~Business Line

rR——_

Mitarbeiter Anlagen-
qualifizierung Nestverarbeitung

: roninger
/g\ gronlngel" www.groninger-begeistert.de g be%eistertj
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Zuriick in die Zukunft

Berufsriickkehrer Der Wiedereinstieg in den Job ist schwerer, je langer man raus ist.
,Berufsentfremdung” ist der Fachbegriff. Motivation und der Wille zur Weiterbildung helfen.

inder sind bei Frauen

hiufig der Karrierekil-

ler Nummer 1 - nach

wie vor. Denn auch
wenn der Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben gesetzlich geregelt ist,
lauft er nicht immer problemlos.
Gerade, wenn die Auszeit dann
doch linger gedauert hat. ,Wenn
Kundinnen und Kunden mehr als
vier Jahre nicht mehr im erlern-
ten Beruf titig gewesen sind, ge-
hen wir von einer Berufsent-
fremdung mit gesunkenem
Kenntnisstand aus“, sagt Vanes-
sa Thalhammer von der Bundes-
agentur fiir Arbeit. Je nach Ein-
zelfall mache das eine Vermitt-
lung unwahrscheinlicher.

Wieder von vorne?

Das deckt sich mit der Erfahrung
von Alexander Bredereck. Der
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht ist
der Meinung, dass jemand bei ei-
ner lingeren Pause praktisch
von vorne anfangen muss. Viele
Arbeitgeber wiirden sogar aus-
gebildete Fachkrifte nur als Un-
gelernte einstellen, wenn die Be-
rufspraxis zu lange her ist. Trotz-
dem gilt: ,,Einen Verfall von Be-

Auszeiten im Job.

rufs- und Studienabschliissen
gibt es in Deutschland nicht. Sie
sind ein Leben lang giiltig®, be-
tont Robert Schweizog, der bis
vor Kurzem die Position als Ge-
schiftsfithrer Bildung und Fach-
krifte bei der Industrie- und
Handelskammer (IHK) in Nord-

Gerade bei Frauen flihrt die Kinderbetreuung haufig zu langeren

Foto: Christin Klose/dpa-mag

rhein-Westfalen innehatte.
Gleichzeitig schrinkt er ein, dass
ein Zeugnis kein Nachweis ist,
dass die beruflichen Kompeten-
zen weiterhin tatsachlich vorlie-
gen. Es zeige nur, dass sie zum
Zeitpunkt der Priifung vorhan-
den waren.

Am Ball bleiben

Jasna Rezo-Flanze, Weiterbil-
dungsberaterin bei der THK in
Koln, ist fiir lebenslang giiltige
Berufsabschliisse. Allerdings
diirfe man sich nicht darauf aus-
ruhen. Sie vergleicht eine Aus-
bildung mit einem Haus. ,,Wenn
man nicht daran arbeitet, verfallt
es.“ Nach einer lingeren Auszeit
ist es daher ratsam, zu schauen,
was sich verdndert hat. ,,Vieles
kann man aktuellen Stellenan-
zeigen entnehmen®, sagt Rezo-
Flanze.

Wer sich direkt beraten lasst,
erfihrt ebenfalls, was gefordert
wird. In manchen Berufen sind
Fortbildungen ohnehin ver-
pflichtend. Wer sein Wissen
nach lidngeren Pausen im Beruf
wieder auf den neuesten Stand
bringen will, kann sich etwa von
ortlichen IHKs oder der heimi-
schen Agentur fiir Arbeit unter-
stiitzen lassen - infrage kommen
zum Beispiel der Bildungsscheck
oder auch eine Anpassungsqua-
lifizierung. Damit verbessern
sich ebenfalls die Aussichten,
wieder in die alte Titigkeit zu-
riickzukehren. dpa
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JRS

Fibers for Life.

J. Rettenmaier & S6hne GmbH & Co. KG
HolzmuUhle 1, 73494 Rosenberg

Tel. 07967 /152-0
bewerbung@jrs.de

www.jrs.de

WE

O

Wiirth Elektronik GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-Str. 10, 74599 Rot am See
Tel.07955/3888 07-0
info@we-online.de

www.we-online.de

WURTH

ELEKTRONIK
MORE THAN
YOU EXPECT

Finanzamt Schwabisch Hall
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Baden-Wiirttemberg
MINISTERIUM FUR FINANZEN

Finanzamt

Schwabisch Hall
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BAUSCH+STROBEL

Bausch + Strobel SE + Co. KG

Bahnhofstr. 25, 74523 Schwabisch Hall
Tel.0791/752-0
www.steuer-kann-ich-auch.de

74532 llshofen
https:/karriere.bausch-stroebel.com/
de/stellenangebote




HOHENLOHER
TAGBLATT

Hialler Tagbladit
RUNDSCHAU

e : Im Verbund der SUDWEST PRESSE

swpPLUS

Mit unserem swpPLUS-Abo hast du online exklusiven Zugriff zu allen Nachrichten
auf swp.de und damit auf alle Artikel aus deiner Stadt, der Region und der Welt,
Mehr lesen, mehr WISSEN.

Mehr als 400 PLUS-Artikel pro Woche auf swp.de
Top-Geschichten aus deiner Heimat
Interviews, Kommentare und Hintergrunde
Aktuell, ausfuhrlich und exklusiv

Als Monatsabo fur 9,90 € / Monat oder
als Jahresabo zum rabattierten
Gesamtpreis erndaltlich




MEHR WIRTSCHAFT VON HIER

RegioBusiness

www.regiobusiness.biz

B 1x im Monat
berichtet wir iiber das 6konomische
Geschehen mit aktuellen Informationen
aus Industrie, Handel, Handwerk,
Dienstleistung und Politik.

M Linderiibergreifend

beleuchten wir den hohenlohischfrankischen
Raum in den Landkreisen Main-Tauber,
Schwabisch Hall, Ansbach

und dem Hohenlohekreis.

B Seit 2001

erreichen wir mit einer Auflage von

tiber 49.000 Exemplaren die Entscheider
der regionalen Wirtschaft, Politik und
Verwaltung.

H Unser Ziel:
,MEHR WIRTSCHAFT VON HIER"




